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EINLEITUNG

WARUM EIN HANDBUCH ZUM INTERKULTURELLEN LERNEN?

Die kulturelle und sprachliche Verschiedenheit der SchiilerInnen an den Gsterreichischen
Schulen hat in den vergangenen Jahrzehnten stark zugenommen. Bereits seit ldngerer Zeit
versuchen Osterreichische Schulen dieser zunehmend heterogener werdenden
Schiilerlnnenpopulation durch gezielte schulische Mallnahmen gerecht zu werden.
Einerseits richten sich diese Maflnahmen auf die sprachliche Foérderung von Kindern und
Jugendlichen mit Migrationshintergrund'.  Andererseits  kénnen  Angehdrige
osterreichischer Volksgruppen in bestimmten Regionen des Landes zweisprachige
Schulen besuchen, die ihre kulturelle und sprachliche Verschiedenheit beriicksichtigen.
Mit der Einfithrung des Unterrichtsprinzips ,,Interkulturelles Lernen* wurde erstmals der
Anspruch erhoben, Unterricht fiir alle SchiilerInnen derart zu gestalten, dass die verstarkte
Auseinandersetzung mit kultureller und sprachlicher Vielfalt ermdglicht, der Umgang mit
ethnischer Verschiedenheit erleichtert und Integration gefordert wird.

Interkulturelles Lernen ist jedoch nach wie vor institutionell wenig verankert. Es fehlt an
einer systematischen Umsetzung interkultureller padagogischer Ansétze im Schulbereich.
Die Verwirklichung Interkulturellen Lernens hédngt gegenwirtig iiberwiegend vom
Engagement und Interesse einzelner Lehrkrifte oder Schulen ab. Eine Untersuchung zu
diesem Thema kommt zum Schluss: ,,Fiir das Unterrichtsprinzip Interkulturelles Lernen
fehlen noch klarere Richtlinien, deutlichere Vorgaben, (sowie) intensivere Wissens- und
Kompetenzvermittlung* (Binder/Daryabegi 2003: 81).

Der Wandel gesellschaftlicher Gegebenheiten durch Migration, das Zusammenwachsen
der Lander Europas und zunehmende Internationalisierung stellen an alle SchiilerInnen
und Lehrerlnnen die Anforderung, sich verstirkt mit kultureller Vielfalt und deren
Bedeutung auseinander zu setzen. Die sprachlich und kulturell gemischte
Zusammensetzung vieler dsterreichischer Schulklassen bietet dazu eine gute Gelegenheit.
Aber auch Schulen, die weniger kulturell gemischt sind, sollten sich mit kultureller
Vielfalt in der Gesellschaft beschéftigen. 1992 wurde Interkulturelles Lernen erstmals als
Unterrichtsprinzip im Allgemeinen Bildungsziel’ verankert, um damit einhergehende
Lernprozesse zu fordern.

Interkultureller Unterricht erfordert von Lehrerlnnen Wissen {ber die im
Unterrichtsprinzip verankerten Zielvorstellungen und deren Umsetzung in die Praxis, die
Entwicklung einer grundsitzlichen Bereitschaft, sich auf interkulturelle Situationen
einzulassen und sich den Anforderungen, die eine solche Situation mit sich bringt, zu
stellen. Dieses Handbuch setzt sich mit interkulturellen Fragestellungen auseinander und
bietet didaktische Anregungen, die anschaulich machen, in welcher Weise interkulturelle
Inhalte in den Unterricht einflieBen konnen.

' Der Begriff ,,Migrationshintergrund” bezieht sich sowohl auf die Schiilerinnenpopulation, die selbst

nach Osterreich zugewandert ist, als auch auf in Osterreich geborene Schiilerinnen, deren Eltern im
Ausland geboren wurden.
> Das Unterrichtsprinzip ,,Interkulturelles Lernen” BGBI. 439/1991 (Volksschulen, Sonderschulen)
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An dieser Stelle soll darauf verwiesen werden, dass interkultureller Unterricht
entsprechender Ressourcen bedarf sowie schulischer Strukturen, die neue Lernformen und
innovative Unterrichtsgestaltung ermdglichen. Auch der Einsatz von zusitzlichen
Lehrkriaften in kulturell und sprachlich heterogenen Klassen und ein qualitativ
hochwertiger Sprach- und Forderunterricht sollten damit einhergehen.

Dieses Handbuch zielt darauf ab, inhaltliche Vorgaben und Anregungen fiir LehrerInnen
zur Umsetzung des Unterrichtsprinzips zu geben. Das Handbuch widmet sich dabei
folgenden Themenschwerpunkten:

Kulturelle Heterogenitit der Schulpopulation in Osterreich

Die Entwicklung von Interkulturellem Lernen

Ziele und Aufgaben des Unterrichtsprinzips

Didaktische und methodische Aspekte Interkulturellen Lernens

Leitgedanken fiir die Schulpraxis und praktische Hinweise

Fachspezifische Beispiele fiir die praktische Umsetzung des Unterrichtsprinzips
Analyse von Schulbuchinhalten

Aktuelle Themen mit interkulturellem Bezug

Interkulturelle Informations- und Unterrichtsmaterialien und wichtige Institutionen
Begriffserlduterungen
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KAPITEL 1

K ULTURELLE HETEROGENITAT DER SCHULPOPULATION IN OSTERREICH

Die osterreichische Bevdlkerung ist durch kulturelle und sprachliche Vielfalt
gekennzeichnet. Diese ist in erster Linie auf Zuwanderung in der zweiten Hélfte des 20.
Jahrhunderts zuriick zu filhren. Doch schon zur Zeit des Vielvolkerstaates gab es
unterschiedliche kulturelle und sprachliche Einfliisse, die die Osterreichische Bevolkerung
kennzeichneten. Dennoch ist die Tatsache, dass die Osterreichische Bevdlkerung ethnisch
heterogen ist, sowie der Umstand dass Osterreich mittlerweile ein Einwanderungsland ist,
nur sehr bedingt Teil des kollektiven Selbstverstindnisses. Ethnische Minderheiten®
werden in vielerlei Hinsicht noch immer  nicht als integraler Bestandteil der
Osterreichischen Gesellschaft angesehen. Dies gilt sowohl fiir die anerkannten
Volksgruppen, die schon seit Jahrhunderten in Osterreich leben, als auch fiir
ArbeitsmigrantInnen, Fliichtlinge und andere Zuwanderer, die ab Mitte des vergangenen
Jahrhunderts vermehrt ins Land kamen.

Die 6sterreichischen Volksgruppen und das Minder heitenschulwesen

Es gibt sechs staatlich anerkannte Volksgruppen, die vorwiegend im Osten und Siiden des
Bundesgebiets leben. Dazu gehoren Kroaten und Ungarn im Burgenland, Slowenen in der
Steiermark und Kirnten, Roma und Sinti, die vorwiegend im Burgenland und in Wien
leben, sowie Tschechen und Slowaken in Wien und Niederosterreich. Verlédssliche Zahlen
iiber die Gruppengroflen gibt es nicht. Daten aus der Volkszdhlung, die auf Angaben zur
Umgangssprache beruhen und nur bedingt Aussagen iiber die Volksgruppenstirke
zulassen und Eigenschidtzungen von Volksgruppen-Vertreterlnnen iiber die GroBe der
verschiedenen Volksgruppen divergieren stark. Die Volksgruppe der Slowaken
(Eigenschdtzung 5.000 — 10.000 Personen) ist zahlenmidfig am kleinsten, die der
Slowenen (Eigenschétzung 50.000 Personen) am gréften (vgl. Baumgartner 1995).

Tabelle 1: Geschitzte Gruppengrofe der dsterreichischen Volksgruppen

Volksgruppe Slowenen | Burgenldnd. | Ungarn Roma und Tschechen Slowaken
Kroaten Sinti

Priméres Kérnten u. | Burgenland |Burgenland |Burgenland | Wien und Wien und

Siedlungsgebiet | Steiermark |und Wien und Wien und Wien Niederosterr. | Niederosterr.

Geschitzte 50.000 30.000 — 20.000 — 25.000 — 20.000 — 5.000 —

Gruppengrofe d. 40.000 30.000 40.000 30.000 10.000

Volksgruppen-

angehorigen

Quelle: Baumgartner, Gerhard (1995)

> Der Begriff ,,ethnische Minderheit” bezieht sich hier nicht nur auf den Umstand, dass es sich um

zahlenmdpfig kleinere Gruppen handelt, sondern auch darauf, dass die Zugehérigkeit zu einer
ethnischen Minderheit mit gesellschaftlicher Benachteiligung einhergehen kann, und zwar dann, wenn
Angehérige der Gruppe Einschrdnkungen hinsichtlich wirtschaftlicher Mdglichkeiten,
Selbstreprdsentation und des bevorzugten Lebensstils erfahren (vgl. Mpofu/Conyers 2004: 2).
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Tabelle 2: Angaben zur Umgangssprache

Volksgruppe Slowenen | Burgenldnd. | Ungarn Roma und Tschechen Slowaken
Kroaten Sinti

Angaben zu 25.423° 19.412 40.583 6.273 17.742 10.234

Sprachen der

Volksgruppen It.

VZ2001*

davon &sterreich. | 18.520 19.374 25.884 4.348 11.035 3.343

StaatsbiirgerInnen

Quelle: Statistik Austria, Volkszdhlung 2001

So wie die Daten der Volkszdhlung geben auch Schulstatistiken keinen klaren Aufschluss
iiber die Zahl der Volksgruppenangehdrigen, da letztere nicht nach ethnischer
Zugehorigkeit differenzieren und nicht alle Schiilerlnnen, die Volksgruppen angehoren,
eine Volksgruppensprache als Umgangssprache angeben. Auch aus der Zahl der
Schiilerlnnen, die Unterricht in einer Volksgruppensprache erhalten, 1dsst sich nicht auf
die GruppengroBe der Volksgruppenangehdrigen unter den Schiilerlnnen schlieBen, da
zunehmend Schiilerlnnen, die keiner Volksgruppe angehdren an diesem Unterricht
teilnehmen. So wurden beispielsweise 2007 an Kérntner Volksschulen, die im Ortlichen
Geltungsbereich des  Minderheiten-Schulgesetzes  liegen, 40  Prozent aller
VolksschiilerInnen in Slowenisch unterrichtet. EinschlieBlich der Privatschulen nahmen
3.896 aller SchiilerInnen in Kédrnten am Slowenischunterricht bzw. am zweisprachigen
Unterricht teil (ORF online, 12.10.2007).

Die 0sterreichischen Volksgruppen haben Minderheitenrechte, die grofteils auf den
Artikel 7 des Staatsvertrages von 1955 sowie das Volksgruppengesetz von 1976
zuriickgehen. Zu den Minderheitenrechten gehoren auch Rechte auf Unterricht in der
Erstsprache bzw. auf ein zweisprachiges Schulwesen. Diese Rechte gelten jedoch nur fiir
einige Volksgruppen und sind im Minderheitenschulgesetz von Kiarnten (1959) und
Burgenland (1994) verankert. Die Kérntner Slowenen und die burgenldndischen Kroaten
und Ungarn haben Zugang zu einem Offentlichen zweisprachigen Schulwesen. Der
GroBteil des zweisprachigen Unterrichts findet im  Grundschulbereich statt.
Zweisprachiger Unterricht wird jedoch auch an Hauptschulen und Gymnasien
(Slowenisches Gymnasium in Klagenfurt/Celovec sowie Volksgruppengymnasium in
Oberwart/Borta) bzw. an der Handelsakadmie in Klagenfurt/Celovec angeboten. Fiir
Tschechen und Slowaken gibt es nur ein spirliches Angebot an zweisprachigem
Unterricht in Privatschulen. Fiir Roma und Sinti gibt es keine eigenen zweisprachigen
Schulen und nur vereinzelt das Angebot fiir Romanes-Sprachunterricht.

Schilerlnnen mit Migrationshintergrund in Gsterreichischen Schulen

Die kulturelle, sprachliche und religiose Heterogenitit der Osterreichischen
Schulpopulation ist durch Zuwanderer, d.h. vorwiegend durch Folgegenerationen von
Arbeitsmigrantlnnen aus Nicht-EU-Lidndern, durch Zuwanderer aus dem heutigen EU-

* Die Volkszéhlung erhebt nicht die Stérke der Volksgruppen, sondern die Zahl jener Personen, welche

die Sprache der Volksgruppe (auch in Kombination mit anderen Sprachen) sprechen. Die Daten beruhen
auf Eigenangaben zur Umgangssprache.

> In dieser Zahl sind Angaben zu Windisch als Umgangssprache (568) enthalten, welches eine Variante
des Slowenischen darstellt.
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Raum und durch Fliichtlinge aus verschiedensten Lindern der Welt seit Mitte des letzten
Jahrhunderts stark gestiegen.

Mehr als 1,2 Millionen der in Osterreich lebenden Bevolkerung (rund 15%) sind im
Ausland geboren. Zdhlt man alle im Ausland geborenen Personen, die noch eine
auslidndische Staatsbiirgerschaft besitzen (primérer Migrationshintergrund), alle in
Osterreich geborenen Personen mit auslindischer Staatsbiirgerschaft (sekundéarer
Migrationshintergrund) und alle Osterreichischen Staatsangehorigen, die im Ausland
geboren wurden (tertiarer Migrationshintergrund) zusammen, ergibt sich eine
Bevolkerung mit Migrationshintergrund von ca. 16%.

Bevdlkerung mit Migratbonshintergrund am 1.1_2007

Wohnkswtilerung Owlermeichs am 1.1 2007 5288 523 Personen

Tertilres Prmdea
T Wegratorahanisrgnind Negralwrsranlegnend
e o 508 1] Parsansn [39° TR BE1 Parsanen |55,

-

cdosning
enshrisgnaed |
B | 16

Ssunidh e

l'|‘|l'_|'1lr:||'\fl-lu';|||'-l
118 X2 Pemaonsn (95|

Quelle: Statistik Austria, Online 2007

Nicht enthalten in der oben angefiihrten Statistik ist die 2. bzw. 3. Generation von
Zuwanderern, die in Osterreich geboren wurden und hier die 6sterreichische
Staatsbiirgerschaft (bei Geburt oder spiter) erhalten haben. Wenn in diesem Handbuch
von Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund gesprochen wird, wird jedoch
auch auf letztere Bezug genommen.

Die in Osterreich lebenden 826.013 auslindischen Staatsbiirger machen ca. 10% der
Bevolkerung aus. Zu den zahlenmiBig groBten Gruppen mit auslédndischer
Staatsbiirgerschaft aus Nicht-EU-Landern zdhlen Staatsangehorige von Serbien und
Montenegro (137.289), der Tiirkei (113.668) und Bosnien und Herzegowina (86.427).
Deutsche Staatsangehorige (108.808) stellen die zahlenmiaBig grofite Gruppe unter den
Zuwanderern aus EU-Léndern dar. (Statistik Austria, Bevolkerungsstand per 1.1.2007)
Durch Zuwanderung aus der Tiirkei und aus Bosnien und Herzegowina gewann auch die
islamische Glaubensgemeinschaft in Osterreich an GroBe und Bedeutung. Laut
Volkszihlung 2001 hatten 338988 Personen in Osterreich islamisches
Religionsbekenntnis.

Die kulturelle, sprachliche und religiose Vielfalt der osterreichischen Bevolkerung kommt
auch im Schulbereich stark zum Ausdruck. Im Schuljahr 2007/08 hatten 107.792
Schilerlnnen eine nicht-Osterreichische Staatsbirgerschaft (von  insgesamt
1.163.978). (bm:ukk: Zahlenspiegel 2008)
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Tabelle 3 : SchiilerInnen ohne Osterreichische Staatsbiirgerschaft nach Schultypen im
Pflichtschulbereich und Bundeslandern, Schuljahr 2007/08

Schultyp Volksschule Hauptschule Sonderschule | Polyt. Schulen | AHS Unterstufe
insgesamt 38.393 31.001 2.414 2.882 7.141
Burgenland 658 596 14 44 126
Kérnten 1.957 1.556 61 105 376
NO 5.070 3.960 524 378 710
00 6.188 5.968 232 644 742
Salzburg 3.080 2.636 203 260 600
Steiermark 3.849 2.680 49 196 695
Tirol 2.845 2.456 214 220 390
Vorarlberg 2.092 1.988 279 164 216
Wien 12.654 9.161 838 871 3.286

Quelle: bm:ukk: Zahlenspiegel 2008, S. 16

Eine Verteilung nach Muttersprache (auch Erstsprache oder Umgangssprache genannt)
zeigt eine andere Aufteilung, was darauf hinweist, dass viele Kinder mit einer anderen
Erst- oder Umgangssprache als Deutsch die Osterreichische Staatsbiirgerschaft besitzen.

Tabelle 4 : Schiilerlnnen mit nicht-deutscher Muttersprache nach Schultypen im
Pflichtschulbereich und Bundeslédndern, Schuljahr 2007/08

Schultyp Volksschule Hauptschule Sonderschule | Polyt. Schulen | AHS Unterstufe
insgesamt 71.992 48.956 3.576 4.403 15.596
Burgenland 1.289 997 23 59 308
Kérnten 2.389 1.654 70 115 682
NO 8.387 5.871 690 518 1.197
00 11.050 8.517 339 870 1.456
Salzburg 4.385 3.237 230 286 694
Steiermark 5.548 3.385 61 249 1.173
Tirol 4.347 3.134 270 253 400
Vorarlberg 4.048 3.182 389 314 330
Wien 30.549 18.979 1.504 1.739 9.356

Quelle: bm:ukk: Zahlenspiegel 2008, S. 17

Die sprachliche Verteilung wird statistisch in Deutsch, Tiirkisch, Sprachen aus dem
chemaligen Jugoslawien und ,,Sonstige™ erfasst. Laut Bildung in Zahlen 2007/08 (Statistik
Austria 2009) ist die Verteilung in Osterreich prozentuell folgendermalien:

Tabelle 5: SchiilerInnen mit nicht-deutscher Umgangssprache im Schuljahr 2007/08

Schultyp Deutsch Tiirkisch ehem. Jugoslawien Sonstige
Volksschule 78,7 6,0 7,1 8,2
Hauptschule 80,4 6,3 7,0 6,3
Sonderschule 72,8 10,3 8,8 8,1
Polytechn. Schule | 79,4 6,5 7,6 6,5
AHS Unterstufe 86,6 1,9 5,0 6,3
AHS Oberstufe 88,6 1,6 3,3 6,5

Quelle: Statistik Austria 2009

Die kulturelle, sprachliche und religiose Vielfalt der Schiilerlnnenpopulation wird jedoch
nicht nur von den groBen Zuwanderergruppen beeinflusst. SchiilerInnen aus mehr als 160
Staaten besuchen heute die Schule in Osterreich.



HANDBUCH INTERKUL TURELLES L ERNEN

An dieser Stelle sei angemerkt, dass kulturelle Vielfalt in der Gesellschaft nicht blof3 von
zugewanderten oder schon lange im Land lebenden ethnischen Gruppen abhédngt. Auch
regionale und sozio-strukturelle Gegebenheiten, geschlechtsspezifische Unterschiede,

sexuelle Orientierungen, Alter und eine Reihe weiterer Merkmale tragen zur Diversitit
der Gesellschaft bei.
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KAPITEL 2

AUF DEM WEG ZUM INTERKULTURELLEN L ERNEN

Der primidre Anlass fiir die Einfiihrung des Unterrichtsprinzips ,,Interkulturelles Lernen*
war die stark zunehmende kulturelle und sprachliche Heterogenitit im Pflichtschulbereich
durch verstirkte Zuwanderung von Migrantlnnen. Die Frage des Umgangs mit
Schiilerlnnen unterschiedlicher Kulturen war zu Beginn der Arbeitsmigration in den
1960er Jahren noch von untergeordneter Bedeutung: ,, Als die Kinder von Migrantinnen in
den Osterreichischen Schulen auftauchten, wurden diese zunachst ignoriert, da man
vermutete, dass ihre Anwesenheit nur eine temporare ware. Es wurde angenommen, dass
sie mit ihren Eltern bald wieder in ihre Heimatlander zurlckkehren wirden.” (Paseka
1998: 240)

Durch die weitere wirtschaftliche und politische Entwicklung in Osterreich und in den
Herkunftslindern der Migrantlnnen blieben jedoch viele Zuwanderer in Osterreich.
Familiennachzug und die Zunahme von in Osterreich geborenen Kindern von
Migrantlnnen fiihrten dazu, dass die Zahl der Schiilerlnnen mit Migrationshintergrund
anstieg. Die Schule ist seither verstirkt gefordert, sich auf die Lebenssituationen und
Bediirfnisse von Schiilerlnnen unterschiedlicher Kulturen einzustellen. Auch wenn die
Einfiihrung des Unterrichtsprinzips ,Interkulturelles Lernen® als Reaktion des
Osterreichischen Schulsystems auf Verdnderungen im Klassenzimmer gesehen werden
kann, die sich durch Einwanderung ergeben haben, gelten im Sinne einer Interkulturellen
Padagogik heute alle SchiilerInnen als Adressatlnnen fiir Interkulturelles Lernen, im
Unterschied zur so genannten ,,Ausldnderpddagogik®, die sich zu Beginn nur an
Schiilerlnnen aus Migrantenfamilien richtete.

Abbildung 1: Auslédnderpddagogik und Interkulturelle Pddagogik

Perioden/ Diagnose Adressaten Praxis Ziele Gesellschafts-
Konzepte modell
Auslénder- Defizit Migrantenkinder | Kompensation/ Riickkehr Homogene
Padagogik Fordermafinahmen/ | und/oder »Kultur*
Erstsprache Assimilation
Interkulturelle | Differenz Alle Mehrperspektivitit/ | Anerkennung; ,Multikulturelle
Péadagogik SchiilerInnen Kulturrelativismus/ | Erhalt Gesellschaft*
Erstsprache kultureller
Identitét

Abbildung aus: Diehm/Radtke 1999: 128

Interkulturelle Bildung und Erziehung in der er ziehungswissenschaftlichen
Diskussion
Im Verlauf der noch jungen Geschichte Interkultureller Bildung und Erziehung wurden
unterschiedliche Positionen und Konzepte entwickelt. In einer Reihe von Punkten gibt es

jedoch heute weitgehend Konsens. Kriiger-Potratz fasst diese Punkte in ihrem Buch
»Interkulturelle Bildung — Eine Einfithrung® wie folgt zusammen (2005: 30ft.):

»lnterkulturelle Bildung und Erziehung richtet sich an alle: Kinder, Jugendliche und
Erwachsene, an Lernende wie Lehrende. Sie ist kein spezielles Konzept fiir
Bildungssituationen mit Personen mit Migrationshintergrund. Dies schliet zugleich die in



HANDBUCH INTERKULTURELLESLERNEN

der paddagogischen Praxis immer noch anzutreffende Auffassung aus, dass interkulturelle
Bildung und Erziehung nur in Schulen und Bildungseinrichtungen mit einer
nennenswerten Anzahl von Migrantinnen und Migranten relevant sei.

Interkulturelle Bildung und Erziehung ist kein gesondertes (Unterrichts-)Fach. Es reicht
nicht, sie zum Gegenstand einzelner Ficher, Projekte oder Kurse zu machen, sondern sie
stellt eine Schliisselqualifikation fiir jeden Einzelnen und eine Querschnittaufgabe in allen
erziehungswissenschaftlichen Teildisziplinen und péddagogischen Téatigkeitsfeldern dar.
Demzufolge ist sie auch nicht gleichzusetzen mit kultur- oder landeskundlicher Bildung
im Sinne des Erwerbs von Kenntnissen iiber die anderen Lander und Kulturen.(...)

Interkulturelle Bildung und Erziehung zielt auf die Verédnderungen von
Deutungsmustern, Einstellungen und Haltungen. Sie ist Teil allgemeiner Bildung.
’Interkulturelle Erziehung (...) ist kein Projekt, sondern eine Haltung. Wer sie sich zu
eigen macht, kann sie jeden Tag anwenden und braucht keine groen Programme und
Veranstaltungen” (Verband bi-nationaler  Partnerschaften = 2000), wohl aber
umfangreiches Wissen und die Fahigkeit, die eigenen Sichtweisen zu hinterfragen
und ggf. zu relativieren oder auch dndern zu koénnen. Interkulturelle Bildung und
Erziehung ist auch keine ,Umerziehung der Majoritdt im Hinblick auf enen
toleranten Umgang mit den verschiedenen Minoritéten. Die Forderung nach einer
Verdnderung der Haltungen, Einstellungen, Wahrnehmungen usw. schliefit vielmehr alle
ein. In der Gefahr, die je eigene Sichtweise fiir normal und selbstverstindlich zu halten
und den ,Anderen’ am eigenen (unreflektierten) Mallstab zu messen, steht jeder Mensch.

Interkulturelle Bildung zielt auf ene Verdnderung ausgrenzender und
diskriminierender Strukturen im Bildungswesen, Strukturen, wie sie im Zuge der
Herausbildung eines nationalen Bildungssystems entwickelt wurden, um unter anderem
die Idee von sprachlicher, kultureller, ethnischer und nationaler Homogenitdt als
,Normalfall’ durchsetzen zu kénnen.

Interkulturelle Bildung ist eine Entwicklungsaufgabe. An ihr sind alle im Bereich von
Bildung und Erziehung Tatigen beteiligt in Bezug auf die Verdnderung der Strukturen, in
denen sie arbeiten und lernen, wie auch hinsichtlich der Denkfiguren und
Handlungsmuster, mit denen sie sich Wissen aneignen, vermitteln und in die Praxis
iibersetzen.

Interkulturelle Bildung als Fachrichtung innerhalb der Erziechungswissenschaft ist sowohl
ein spezielles Arbeits- und Forschungsgebiet wie auch eine Dimension quer durch alle
Bereiche der Erziehungswissenschaft. Die Herausbildung einer speziellen Fachrichtung
entlastet die anderen Teildisziplinen und Fachrichtungen der Erziehungswissenschaft
nicht von der Notwendigkeit, auf die in ihrem Gegenstandsfeld erfolgten Verdnderungen
und den damit erforderlichen Perspektivenwechsel reagieren zu miissen.

Interkulturelle Bildung und Erziehung umfasst auch forderpadagogische Angebote fiir
Kinder und Jugendliche, z.B. fiir neu Zugewanderte, insbesondere fiir Fliichtlingskinder,
oder spezielle Sprach- und Integrationsangebote fiir Erwachsene. Auch hier sind
interkulturelle Kompetenzen gefragt, Kenntnisse in Deutsch als Zweitsprache, Wissen
iiber verschiedene Lebensformen, Weltsichten usw.* (Heraushebungen nicht im Original)

Nicht der Erhalt, die Entwicklung und die Herausbildung einer kulturellen Identitét ist das
Ziel interkulturellen Lernens, sondern die Uberwindung von kulturellen Schranken und
Begrenzungen (vgl. Auernheimer 1995: 31). Interkulturellem Lernen liegt ein
dynamischer Kulturbegriff zugrunde. Es soll verstehen helfen, dass wechselnde
Lebenserfahrungen in einer kulturell vielfdltigen Gesellschaft zu unterschiedlichen
Kulturbeziigen fithren kénnen.
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Bei Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund verweben sich verschiedene
ethnische, sprachliche, religiose aber auch subkulturelle Einfliisse dynamisch zu einer
neuen Identitét (vgl. Freise 2005: 148). So kann beispielsweise ein im Ausland geborener,
mittlerweile zweisprachiger Jugendlicher einer Jugendkulturszene angehoren, HipHop-
Musik horen, in der katholischen Kirche als Ministrant titig sein und sich primir als
Osterreicher fiihlen, wihrend ein anderer in Osterreich geborener Jugendlicher mit
Migrationshintergrund  hauptséchlich Umgang mit anderen Jugendlichen aus
Zuwanderergruppen pflegt und sich stirker mit der Kultur und Sprache des Geburtslandes
seiner Eltern als mit Osterreich identifiziert. Die verschiedenen Kulturbeziige unterliegen
einem Wandel, je nachdem, ob jemand am Land oder in der Stadt lebt, welche schulische
und berufliche Karriere eingeschlagen wird, aber auch, ob gesellschaftliche Integration
ermoglicht oder verhindert wird. , Interkulturelles Lernen muss diese durch
Individualiserung und  Globalisierung der  Lebensverhdltnisse  geprégten
Identitatsentwicklungen im Blick haben und kann dann helfen, diesen Prozess der
| dentitatsbildung mitzugestalten.“ (ebd.)

Das Unterrichtsprinzip , Interkulturelles L ernen®

Interkulturelles Lernen wurde Anfang der 1990er Jahre als Unterrichtsprinzip eingefiihrt
und wendet sich an alle Schiilerlnnen. Es reiht sich in eine Reihe anderer
Unterrichtsprinzipien® ein und soll sich ,,wie ein roter Faden* durch den Unterricht zichen.

Interkulturelles Lernen im Allgemeinen Bildungsziel und in den didaktischen
Grundsatzen

BGBI. 439/1991 (Volksschulen, Sonderschulen)
Allgemeines Bildungsziel

Eine besondere sozialerzieherische Aufgabe erwichst der Grundschule dort, wo sie interkulturelles Lernen
ermdglichen kann, weil Kinder mit deutscher und nichtdeutscher Erstsprache unterrichtet werden. Die
Aspekte des interkulturellen Lernens unter besonderer Beriicksichtigung des Kulturgutes der entsprechenden
Volksgruppen werden im besonderen Mafe in jenen Bundeslédndern zu verwirklichen sein, in denen
Angehorige der Volksgruppe bzw. osterreichische und auslédndische Kinder gemeinsam unterrichtet werden.

Im Rahmen der Auseinandersetzung mit dem jeweiligen anderen Kulturgut sind insbesondere Aspekte wie
Lebensgewohnheiten, Sprache, Brauchtum, Texte (z.B. Erzdhlungen, Mérchen, Sagen), Tradition, Liedgut
usw. aufzugreifen.

Interkulturelles Lernen beschrénkt sich nicht bloB darauf, andere Kulturen kennen zu lernen. Vielmehr geht
es um das gemeinsame Lernen und das Begreifen, Erleben und Mitgestalten kultureller Werte. Aber es geht
auch darum, Interesse und Neugier an kulturellen Unterschieden zu wecken, um nicht nur kulturelle Einheit,
sondern auch Vielfalt als wertvoll erfahrbar zu machen.

Interkulturelles Lernen soll in diesem Zusammenhang einen Beitrag zum besseren Verstindnis bzw. zur
besseren gegenseitigen Wertschdtzung, zum Erkennen von Gemeinsamkeiten und zum Abbau von
Vorurteilen leisten. Querverbindungen zum didaktischen Grundsatz des sozialen Lernens und zum
Unterrichtsprinzip Politische Bildung einschlie8lich Friedenserziehung sind sicher zu stellen.

BGBL. II Nr. 134/2000 (Hauptschule); BGBL. II Nr. 277/2004 (AHS)

Zweiter Teil
Allgemeine didaktische Grundsitze

(...) Durch die identitétsbildende Wirkung des Erfahrens von Gemeinsamkeiten und Unterschieden der
Kulturen, insbesondere in ihren alltédglichen Ausdrucksformen (Lebensgewohnheiten, Sprache, Brauchtum,

6 Erziehung zur Gleichstellung von Frauen und Mdnnern, Gesundheitserziehung, Interkulturelles
Lernen, Leseerziehung, Medienpddagogik, Politische Bildung, Europaerziehung, Entwicklungspolitische
Bildungsarbeit, Sexualerziehung, Umweltbildung, Verkehrserziehung, Wirtschaftserziehung
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Texte, Liedgut usw.) sind die Schiilerinnen und Schiiler zu Akzeptanz, Respekt und gegenseitiger Achtung
zu fiithren.

Die Auseinandersetzung mit dem Kulturgut der in Osterreich lebenden Volksgruppen ist in allen
Bundesliandern wichtig, wobei sich jedoch bundeslandspezifische Schwerpunkte ergeben werden.

Unterschiedliche Ausgangsbedingungen sind zu beriicksichtigen. Eine allenfalls vorhandene Zwei- oder
Mehrsprachigkeit soll positiv besetzt und die Schiilerinnen und Schiiler sollen ermuntert werden, Kenntnisse
in der Erstsprache im Unterricht sinnvoll einzubringen.

Kulturell gemischte Schulklassen eignen sich besonders gut fiir die Durchfiihrung eines
interkulturellen Unterrichts. Interkulturelles Lernen hat jedoch ebenso in kulturell
homogenen Klassen seine Berechtigung, da es auch Aufgabe der Schule ist, auf das Leben
in der kulturell heterogenen Gesellschaft vorzubereiten. Verstirkt kommt es bisher in
Fachern wie Geschichte und Sozialkunde, Geographie und Wirtschaftskunde, Deutsch,
Lebende Fremdsprachen, Musikerziehung und Bildnerische Erziehung zum Tragen. Es
sollte jedoch in allen Unterrichtsfichern Beriicksichtigung finden. In den folgenden
Kapiteln werden didaktische bzw. fachspezifische Hinweise und Anregungen gegeben,
wie Interkulturelles Lernen im Unterricht umgesetzt werden kann.

Interkulturellem Lernen liegen folgende Prinzipien zu Grunde, die in allen
Unterrichtsgegenstéinden Berlicksichtigung finden sollten:

Offene Haltung gegeniiber kultureller und sprachlicher Verschiedenheit
Thematisierung von gesellschaftlicher kultureller und sprachlicher Vielfalt im Unterricht
Einbeziehung der unterschiedlichen Kulturen und Sprachen der SchiilerInnen einer Klasse

Kulturelle und sprachliche Vielfalt in den Klassenzimmern ist heute eher die Regel als die
Ausnahme. Doch nicht nur in der Schule finden vermehrt interkulturelle Kontakte statt.
Die Bedeutung interkulturellen Lernens wird auch in Zusammenhang mit zunehmender
Internationalisierung und EU-Integration deutlich. Im Zeitalter der Globalisierung,
verstiarkter Wanderungsbewegungen und durchldssiger Grenzen innerhalb Europas
entstehen vermehrt Kontakte mit Menschen unterschiedlicher Kultur und Sprache. Die
Schule bietet eine Gelegenheit auf das Leben in einer Gesellschaft im Wandel
vorzubereiten.

Schule hat neben der Wissensvermittlung auch eine erzieherische Aufgabe. In
erzieherischer Hinsicht ist es bedeutsam, SchiilerInnen eine positive Identitdtsentwicklung
zu ermdglichen. Dies gilt zwar fiir alle SchiilerInnen in gleichem Malle, dennoch haben
manche diesbeziiglich eine intensivere Unterstiitzung nétig als andere, zum Beispiel dann,
wenn sie einer Gruppe angehoren, die in der Gesellschaft weniger Anerkennung findet.
Minderheiten bendtigen Empowerment (Starkung ihrer Macht), um benachteiligende
Voraussetzungen auszugleichen. Schule hat somit auch eine gesellschaftliche Aufgabe,
die darin besteht, die gleichberechtigte Teilhabe am Leben in einer kulturell heterogenen
Gesellschaft zu fordern.

Interkulturelles Lernen soll zum besseren Verstdndnis iiber kulturelle und soziale
Bedingungen beitragen, auf denen die jeweiligen Lebensentwiirfe der Schiilerlnnen
beruhen. Nur so kann die Lebenssituation der ,,Anderen“ besser verstanden und
respektiert werden. Auch die kritische Auseinandersetzung mit realpolitischen
Verhiltnissen, wie z.B. die Integrationspolitik eines Landes, und mit sozialen
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Ungleichheiten ist gefordert. Interkultureller Unterricht soll Haltungen fordern, die
Diskriminierung und Rassismus Einhalt gebieten. Das Ziel ist es, Stereotypisierungen und
Vorurteile zu hinterfragen und aufzuldsen.

Die Betonung von Vielfalt (pluriformer Ansatz) ist zielfiihrender als die Betonung von
Unterschieden (Differenz-Ansatz). Stehen Kulturunterschiede im Vordergrund, die mehr
oder weniger als statisch und unverénderlich angenommen werden, kann dies leicht zu
Stereotypisierungen und zur Betonung von Gegensidtzen fiihren. Manche Lehrerlnnen
scheuen davor zuriick, kulturelle Unterschiede zu thematisieren, da sie befiirchten, diese
eher zu verstdrken als zu minimieren (vgl. Ledoux et al. 2000: 20; Binder 2003: 180). Bei
einem pluriformen Ansatz hingegen, bei dem kulturelle Vielfalt im Vordergrund steht,
wird nicht in ,,wir-sie“-Kategorien gedacht. Alle Schiilerlnnen werden als Individuen
gesehen, die vielschichtige Identititen und Lebensentwiirfe haben, welche sich im Laufe
der Zeit verdndern.
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KAPITEL 3

DIDAKTISCHE VORSCHLAGE FUR INTERKULTURELLESL ERNEN

Unterrichtsgestaltung, die Interkulturelles Lernen unterstiitzt, bedarf spezifischer
methodisch-didaktischer Uberlegungen. Dabei sind forderliche Sozialformen, Lernarten
und Unterrichtsformen zu beriicksichtigen.

Im Bereich der Sozialformen ecignen sich Partner- oder Gruppenarbeiten sowie
Gespréichs- und Austauschrunden im Ganz- oder Halbklassenverband besonders gut. Je
nach Themenstellung und Zielsetzung sind Kleingruppen- (drei bis fiinf Lernende) oder
GroB3gruppenformen (Halb- oder Ganzklasse) zu wihlen. Dabei kann es hilfreich sein,
sprachlich und kulturell gemischte Gruppen zusammen zu stellen. Fiir gemeinsame
sachbezogene Arbeiten sind Kleingruppen geeigneter. Soll sich die Klasse als Ganzes
erleben und gemeinsam Erfahrungen und erarbeitete Ergebnisse austauschen, eignet sich
jedoch die GroBgruppe besser.

Zu den fiir Interkulturelles Lernen forderlichen Lernarten eignen sich im Besonderen
entdeckendes, reflexives und kommunikatives Lernen. Diese Formen sind fiir die
Entwicklung von Einstellungen und Haltungen sowie fiir das Erkennen, Diskutieren und
Ausformulieren von Zusammenhingen forderlicher als die bloBe Aneignung von
Fachwissen oder das Uben fachlicher Fertigkeiten.

Hinsichtlich der Unterrichtsformen sind Kombinationen von offenem, individualisierten
Unterricht mit geschlossenen Sequenzen zu wéhlen. Die Abfolge von einleitendem
Klassenunterricht, Kleingruppenarbeit zu bestimmten Themen und Aufgabenstellungen
mit abschlieBender Prasentation sowie Auswertung und Reflexion in der GroBgruppe ist
vergleichbar zur Gestaltung von Projektunterricht (vgl. Schader 2004:71-73). Die Néhe
zum Projektunterricht sollte jedoch nicht dazu verleiten, interkulturelle Inhalte nur
punktuell zu behandeln. Interkulturelles Lernen ist, gemdfl den im Unterrichtsprinzip
verankerten  Zielvorstellungen, als  integrativer = Bestandteil des  gesamten
Unterrichtgeschehens zu verstehen.

Teamteaching

Teamteaching eignet sich fiir den interkulturellen Unterricht besonders gut. Die
Anwesenheit von zwei Lehrkriften ermoglicht stirkere Differenzierung und
Individualisierung im Unterricht. Ist das Lernniveau der Klasse sehr heterogen, konnen
lernschwéchere SchiilerInnen, Schiilerlnnen mit mangelnden Sprachkompetenzen, aber
auch hochbegabte SchiilerInnen gesondert gefordert werden.

In einer besonderen Form des Teamteachings, dem gemeinsamen Unterricht mit
muttersprachlichen Lehrerlnnen, ist die Gleichberechtigung im Team ein wesentlicher
Faktor, der unbedingt gegeben sein sollte. Muttersprachlichen Lehrerlnnen kommt neben
der Lehrerlnnenrolle auch eine Rolle als Identifikationsperson zu. Lehrerlnnen, die eine
andere Erstsprache als Deutsch bzw. Migrationserfahrung haben, in einer nicht
untergeordneten Position zu erleben, kann flir den Identitdtsentwicklungsprozess von
SchiilerInnen mit Migrationshintergrund sehr férderlich sein.
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Grundsatze Interkulturdlen Lernens’

Zu den Grundsitzen Interkulturellen Lernens gehoren Per spektivenwechsel und Dialog.
Per spektivenwechsel erfordert Selbstreflexion und stellt den Versuch dar, einen
Sachverhalt aus der Sicht anderer zu betrachten bzw. sich in die Situation eines anderen zu
versetzen. Der Dialog zwischen Individuen unterschiedlicher kultureller Herkunft
ermoglicht voneinander zu lernen und kann gegenseitiges Verstindnis und Akzeptanz
fordern.

Dabei entstehendes neues Wissen hilft, Angst vor dem Fremden und damit verbundene
Irrationalitit zu mindern. Oft fehlen uns elementare Kenntnisse tiber grofle Teile der Welt,
iiber die Lebensweisen von Menschen anderer Linder und iiber andere Kulturen. Der
Mangel an Wissen kann zu Stereotypen und Vorurteilen fiihren. Hintergrundwissen hilft,
Zusammenhdnge zu verstechen und bessere Beurteilungsfihigkeit zu entwickeln.
Interkulturelles Lernen setzt die Bereitschaft voraus, sich Wissen iiber verschiedene Sicht-
und Handlungsweisen von Menschen unterschiedlicher kultureller Sozialisation
anzueignen, es in Bezug zu den eigenen Erfahrungen zu setzen und dariiber zu
reflektieren.

Ein situativer Ansatz regt dazu an, sich auf die gegebene Situation in der Schulklasse
oder in der Umgebung einzulassen und sie als Ausgangspunkt fiir den Unterricht
heranzuziehen. Er flihrt weg von pauschalisierenden und stereotypisierenden Mustern
(wie z.B. ,,die Tiirken®, ,,die Osterreicher etc.), vielmehr wird die individuelle Situation
einzelner Schiilerlnnen betont.

Per spektivenwechsel und Dialog

Der Perspektivenwechsel verdeutlicht, in welcher Weise sich Menschen an gesellschaftlichen
Normen orientieren.

Durch den Perspektivenwechsel kann eigenes und fremdes Verhalten in bestimmten
Situationen relativiert werden. Es bieten sich dazu einfache Ubungen an: Durch
Kartenziehen wird Michael zu Mustafa, Aysel schliipft in die Rolle von Klara etc.

Perspektivenwechsel kann auf unterschiedlichsten Ebenen durch Rollen- und Gedankenspiele
geiibt werden: berufsbezogen (Arbeitsloser/Arztin), geschlechtsspezifisch (Mann/Frau),
regional (Stadt/Land) oder situationsspezifisch (beteiligt/unbeteiligt). Dies kann
beschreibend oder wertend bzw. miindlich oder schriftlich geschehen.®

Wichtig ist, die Wahl einer Perspektive bewusst zu machen, um zu veranschaulichen, dass es
sich jeweils nur um eine Teilansicht handelt.

Rollentausch kann Fremdheits- und Minderheitenerfahrungen vermitteln.

Fir Diskussionen oder fiir schriftliche Aufgaben eignet sich ein gedanklicher
Perspektivenwechsel: ,,Wie wire es, wenn ich .. wire?“ (eine Frau, ein Bub, ein
Fliichtling, reich, arm, erwachsen, dunkelhdutig, hellhdutig etc.)

Selbstverstindlich erfordert jedes Rollenspiel, jeder Perspektivenwechsel eine ausfiihrliche
Besprechung sowie Reflexion {iber die gemachten Erfahrungen.

7 Vgl. dazu: ,,Handreichung fiir Lehrkrdéfte an Berliner Schulen fiir Interkulturelle Bildung und Erziehung

(herausgegeben von der Senatsverwaltung fiir Schule, Jugend und Sport, Berlin Juli 2001), Kapitel 4.2:
106-113, http://www.berlin.de/imperia/md/content/sen-bildung/politische bildung/interkult.pdf
(23.11.2007)

8 Hierfiir eignen sich auch Ansditze wie ,,Forumtheater” oder das , Theater der Unterdriickten” von
Augusto Boal (vgl. Neumayer und Liebhart 2005).
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Situativer Ansatz

Wenn Schiilerlnnen paarweise oder in kleinen Gruppen ihre Lebensgeschichten erzéhlen,
lernen sie einander sowie diverse Details verschiedener Kulturen kennen. Biographisches
Erzdhlen durch wechselseitiges Befragen der SchiilerInnen erfordert einen vertrauten und
manchmal auch vertraulichen Rahmen.

SchiilerInnen konnen versuchen, Fremdes in der Ndhe zu entdecken oder Vertrautes in der
Fremde zu finden.

Aktuelle tagespolitische Ereignisse konnen in der Klasse diskutiert werden, auch unter
Einbeziehung von personlichen Erfahrungen.

Fiir interkulturellen Unterricht eignen sich Themen, die Kinder bzw. Jugendliche ansprechen
und interessieren: Haustiere, Familie, Taschengeld, Freundschaft bzw. Liebe, Sexualitit,
Computerspiele, Sport, Mode, Kino, Disco etc. Die Auseinandersetzung mit
unterschiedlichen kulturellen Sichtweisen zu diesen Themen kann den interkulturellen
Dialog fordern.

Nicht nur Gemeinsamkeiten und Unterschiede zwischen verschiedenen Kulturen, sondern
auch die kulturelle Vielschichtigkeit der jeweils eigenen Kultur sollte dabei
herausgearbeitet werden. Das Wissen der Schiilerlnnen sollte bei solchen Gesprdchen im
Mittelpunkt stehen.

Uberlegungen zum Umgang mit interkulturellen Unterrichtsinhalten

Fécheriibergreifendes Arbeiten ist ebenso wichtig wie Absprachen und ein regelmiBiger
Informationsfluss unter den Lehrkriften.

SchiilerInnen kdnnen miteinbezogen werden, indem sie bei (vermeintlich kulturell bedingten)
Konflikten an der Schule an Lésungsansitzen arbeiten, dafiir eignet sich die Einrichtung
einer Ideensammelstelle (gute Ideen konnten pramiert werden).

Eine geschlechtliche Trennung kann bei der Bearbeitung mancher Themen durchaus sinnvoll
sein. Es kann auch hilfreich sein, eine Maidchen-Beauftragte und einen Buben-
Beauftragten zu ernennen.

Wenn SchiilerInnen selbst eine Unterrichtseinheit (oder Teile davon) gestalten, in der sie sich
interkulturellen Themen widmen, kann die Klasse von den verschiedenen kulturellen
Erfahrungen aller SchiilerInnen profitieren.

Das Schulgebidude kann so gestaltet werden, dass die unterschiedliche Herkunft der
SchiilerInnen und deren Eltern sichtbar wird: Landerschaukisten oder -steckbriefe,
Landkarten etc. Auch hier sollte auf die Vielschichtigkeit einzelner Kulturen und Lander
geachtet werden, um Klischees und Stereotypisierungen zu vermeiden,

Schulbuchinhalte, Zeitungsartikel und andere Texte sollten kritisch gelesen und durch eine
winterkulturelle Brille* (sieche Kapitel 6 in diesem Handbuch) betrachtet werden. Die
Suche nach Stereotypen oder nach problematischen Begriffen kann auch unmittelbar
Gegenstand des Unterrichts sein.

Jede Unterrichtsform, bei der eigenstindiges und selbstverantwortliches Lernen der
Schiilerlnnen zu Lernerfolgen fiihrt, steigert das Selbstbewusstsein. Dies gilt es auch bei
der Bearbeitung von Aufgabenstellungen zu interkulturellen Themen zu beriicksichtigen.
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Talente der Schiilerlnnen unterschiedlicher Herkunft konnen genutzt werden: Gute
Musikerlnnen, SportlerInnen, Computer-Freaks konnen auf ihrem Spezialgebiet zu
Lehrenden oder TutorInnen fiir ihre MitschiilerInnen werden.

Féachertibergreifendes Arbeiten im Rahmen von interkulturellen Projekten sowie der
Austausch zwischen verschiedenen Klassen fordern die Kommunikation innerhalb der
Schule.

Anschauungsmaterialien und M edien

Kulturaustausch kann sinnlich erlebbar gestaltet werden. So konnen z.B. Biicher und
Schriften gezeigt werden, die von links nach rechts aber auch solche, die von rechts nach
links gelesen werden.

Bei der Themenerarbeitung und Materialsammlung kénnen die neuen elektronischen Medien
(z.B. Soziale Netzwerke oder Blogs im Internet) beriicksichtigt werden. Die SchiilerInnen
sollten die Moglichkeit erhalten, selbst Material und Ideen beizusteuern.

Die Arbeit mit der Kamera und die Prisentation der Aufnahmen eignen sich gut zur
Verdeutlichung unterschiedlicher Blickwinkel und Perspektiven.

Fotos und Werbematerial aus unterschiedlichen Léndern eignen sich fiir interkulturelle
Fragestellungen. Sie konnen von den Schiilerlnnen gesammelt und im Unterricht
besprochen werden.

Bildmaterial kann zur Auseinandersetzung mit Vorurteilen und Stereotypen dienen. Es kann
der Frage nachgegangen werden, wie Stereotype (re)produziert werden? (sieche dazu:
LIFE Ergédnzungsordner 3 ,,Bilder der Kulturen®, 2.6.3)
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KAPITEL 4

L EITGEDANKEN FUR DIE SCHULPRAXIS MIT PRAKTISCHEN HINWEISEN FUR
L EHRKRAFTE °

Der Umgang mit Sprachenvielfalt

An 0Osterreichischen Schulen ist Deutsch die primére Unterrichtssprache. Fiir SchiilerInnen
mit einer anderen Erstsprache als Deutsch gibt es FordermaBBnahmen fiir Deutsch als
Zweitsprache und muttersprachlichen Unterricht. Mehrsprachigkeit wird auch durch den
Fremdsprachenunterricht ~ geférdert. = Dabei  nehmen  der  Englisch-  und
Franzosischunterricht eine Vorrangstellung ein. Aber auch andere Fremdsprachen, wie
Italienisch, Spanisch oder Russisch werden an einer Reihe von Schulen im
Sekundarschulbereich unterrichtet. In der Regel werden die Erstsprachen von
Migrantlnnen nur im  muttersprachlichen  Unterricht, nicht jedoch im
Fremdsprachenunterricht angeboten. Manche Volksgruppensprachen werden im Rahmen
des Minderheitenschulwesens als Fach unterrichtet oder sind zweite Unterrichtssprache in
zweisprachigen Schulen.

Zur Bedeutung der Erstsprache

Fiir SchiilerInnen mit Deutsch als Erstsprache gilt der Unterricht in ihre Erstsprache als
Selbstverstdandlichkeit, fiir SchiilerInnen mit einer anderen Erstsprache als Deutsch wird
Unterricht in ihrer Erstsprache nur in zweisprachigen Schulformen oder als zusdtzlicher
Unterricht (muttersprachlicher Unterricht) angeboten. Dass sich ,,Anderssprachige®, wie
z.B. die osterreichischen Volksgruppen, oft erst das Recht erkdmpfen miissen, Unterricht
in ihrer Sprache zu erhalten, kann auf Homogenisierungstendenzen im Verlauf der
Nationalstaatenbildung' zuriickgefiihrt werden.

Bildungsinstitutionen haben die Aufgabe, Schiilerlnnen fiir die positive Bewiltigung von
Lebenssituationen inner- und aullerhalb der Schule entsprechende Kompetenzen zu
vermitteln und eine positive Identitdtsentwicklung zu fordern (vgl. Gropel 1997: 109).
Eine positive Bewertung der eigenen Zugehorigkeit zu einer kulturellen und sprachlichen
Gruppe durch andere kann dafiir sehr forderlich sein. Eine Studie an Schulen in Wien und
Niederosterreich (vgl. Fillitz 2003) zeigte allerdings, dass im Schulbereich der Gebrauch
der eigenen Sprache, sofern es eben nicht Deutsch ist, oft untersagt oder schlicht nicht
gern gehort wird.

Gibt es kein Angebot, die eigene Erstsprache im 6ffentlichen Bereich zu verwenden, wird
sie zur Privatsache degradiert (vgl. Skutnabb-Kangas 1988: 18) und deren Verwendung
zumeist auf den familidren Bereich reduziert. Dort konnen neue sprachliche Kompetenzen
jedoch nur in einem beschrinkten Ausmal} erworben werden.

Verschiedene Linguistlnnen haben darauf verwiesen, dass die sprachliche Entwicklung,
die in der Erstsprache begonnen hat, nicht ohne weiteres in der Zweitsprache fortgesetzt

° In Anlehnung an die ,Handreichung fiir Lehrkréfte an Berliner Schulen fiir Interkulturelle Bildung und

Erziehung (herausgegeben von der Senatsverwaltung fiir Schule, Jugend und Sport, Berlin Juli 2001),
Kapitel 4.3: S. 101-103. http://www.berlin.de/imperia/md/content/sen-
bildung/politische_bildung/interkult.pdf (23.11.2007)

° Die im 19. Jahrhundert vorangeschrittene Industrialisierung und die Umstrukturierung der
Arbeitswelt war von einer sprachlichen und kulturellen Vereinheitlichung auf staatlich-nationalem
Territorium begleitet. Die Institution Schule spielte bei den HomogenisierungsmafSnahmen eine
tragende Rolle (Baubdck 1988: 6f.).
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werden kann (vgl. z.B. de Cillia 1994: 15). Sprachwissenschaftliche Erkenntnisse deuten
darauf hin, dass ein Wechsel von der Erst- zu einer Zweitsprache wihrend der
Spracherwerbsphase zu einem Bruch im Spracherwerb fithren kann. Dies kann in der
Folge negative Auswirkungen auf die Entwicklung allgemeiner kognitiver Fahigkeiten
sowie auf die Entwicklung des Sprachverstindnisses in beiden Sprachen haben und zu
,Halbsprachigkeit (Semilingualismus) fiihren. Aus diesem Grund ist eine gezielte
schulische Forderung der Erstsprache von gro3er Bedeutung.

Mutter sprachlicher Unterricht

Muttersprachlicher Unterricht bietet SchiilerInnen mit einer anderen Erstsprache als
Deutsch eine einzigartige Gelegenheit, ihre Erstsprache auf schulischem Niveau in Wort
und Schrift zu erlernen. ,, SO eine Chance, ihre Sprache intensiv zu lernen, haben
Migrantenkinder in ihrem Leben nie wieder!“ !! Dieses Argument kann auch dazu dienen,
Eltern von der Sinnhaftigkeit des muttersprachlichen Unterrichts zu iiberzeugen. An dieser
Stelle muss jedoch angemerkt werden, dass gegenwirtig muttersprachlicher Unterricht an
Osterreichischen Schulen sehr uneinheitlich angeboten und gestaltet wird sowie
Muttersprachenlehrerlnnen héiufig einen niedrigen Status und wenig vorteilhafte
Arbeitsbedingungen vorfinden. (vgl. OECD 2009). Darunter leidet nicht nur der
Erstsprachenerwerb der Schiilerlnnen, auch die positiven Auswirkungen auf den
Zweitsprachenerwerb gehen dadurch vielfach verloren.

Im Schuljahr 2005/06 unterrichteten im Rahmen des muttersprachlichen Unterrichts 314
LehrerInnen. Der Unterricht wurde in 17 so genannten Migrantensprachen (Albanisch,
Arabisch, Bosnisch-Kroatisch-Serbisch, Bulgarisch, Chinesisch, Italienisch, Makedonisch,
Persisch, Polnisch, Romanes, Ruméinisch, Russisch, Slowakisch, Slowenisch, Spanisch,
Tschetschenisch, Tiirkisch, Ungarisch)'? angeboten (Manolakos/B&heim 2006: 8, Tabelle
3). Die Anzahl der Lehrerlnnen war in Wien (Anteil von 53,2%) dreimal so hoch wie im
ndchstfolgenden Bundesland Oberdsterreich (Manolakos/Béheim 2006: 5). Der
Muttersprachenunterricht wird hauptséchlich an Volks- und Hauptschulen angeboten und
zwar an 253 Volksschulen (davon 119 in Wien) und an 144 Hauptschulen (davon 43 in
Wien). Der Rest verteilt sich auf 30 Sonderschulen (davon 16 in Wien) und fiinf
Polytechnische Schulen (davon drei in Wien). Nur an fiinf AHS in Wien werden
sogenannte Migrantensprachen unterrichtet.

Die Zahl der Volks- und Hauptschulen, an denen Muttersprachenunterricht angeboten
wird, ist, abgesehen von Wien, dsterreichweit in den vergangenen Jahren zuriickgegangen
(an VS von 522 auf 253 und an HS von 270 auf 144; (Waldrauch/Sohler 2005: 14, Tabelle
8 bzw. Manolakos/Boheim 2006: 15, Tabelle 8). Die statistischen Daten zu
muttersprachlichem Unterricht werden jéhrlich vom Unterrichtsministerium erhoben und
kénnen iiber die Informationsblitter beim Referat fiir Migration und Schule des bm:ukk '
bezogen werden.

Mehr sprachigkeit

Durch die EU-Integration und aufgrund verstidrkter Internationalisierung und
Globalisierung wird dem Erwerb von Fremdsprachenkenntnissen eine zunehmende
Bedeutung beigemessen. Die Angebote fiir Fremdsprachenerwerb in der Sekundarstufe

1 Aussage einer Muttersprachen-Lehrerin aus Wien fiir Bosnisch/Kroatisch/Serbisch im Rahmen eines
Fortbildungs-Seminars fiir Lehrerinnen am Pddagogischen Institut in Wien im Oktober 2005.

2 Kurdisch wurde friiher unterrichtet, wird jedoch derzeit nicht angeboten.

B http://www.bmukk.gv.at/schulen/unterricht/info_ref migration_schule.xml
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beziehen sich in 0Osterreichischen Schulen zumeist auf einige wenige Sprachen
(insbesondere Englisch, Franzosisch und Spanisch). Die vorhandenen sprachlichen
Ressourcen vieler Migrantlnnen werden beim Fremdsprachenangebot an Schulen jedoch
kaum beriicksichtigt (vgl. Binder 2003: 305). Umso wichtiger erscheint es, dass
Lehrerlnnen die Erstsprachen von Migrantlnnen und autochthonen Minderheiten
wertschitzen und in den Unterricht miteinbeziehen. Dies kann im Deutsch- und
Fremdsprachenunterricht erfolgen, aber auch in anderen Gegenstinden lassen sich
Querverweise zu verschiedenen Sprachen herstellen (sieche dazu Beispiele in Kapitel 5).

Deutsch als Zweitsprache

Die Gesetzlichen Grundlagen schulischer Mal3nahmen fur SchilerInnen mit einer anderen
Erstsprache als Deutsch™ regeln den Unterricht von Deutsch als Zweitsprache. Die
folgenden Ausfithrungen beinhalten wichtige Passagen dieser Verordnungen.

Mit Beginn des Schuljahres 1992/93 wurden FérdermaBnahmen im Bereich Deutsch fiir
Schiilerlnnen mit anderer Erstsprache als Deutsch an allgemein bildenden Pflichtschulen
ins Regelschulwesen iibernommen. Der seit dem Schuljahr 2000/01 geltende Lehrplan fiir
die Sekundarstufe 1 enthilt ,,Besondere didaktische Grundsitze, wenn Deutsch
Zweitsprache ist“, die fiir die Hauptschule und die AHS-Unterstufe wortident sind. Alle
Lehrplédne sind auf der Homepage des Unterrichtsministeriums (http://www.bmukk.gv.at)
abrufbar.

Allgemein bildende Pflichtschulen

,Der besondere Forderunterricht in Deutsch kann parallel zum Unterricht (die
Schiilerlnnen werden in einer eigenen Gruppe zusammengefasst), integrativ
(Klassen/FachlehrerIn und BegleitlehrerIn unterrichten im Team) oder, wenn nicht
anders moglich, zusétzlich zum Unterricht (etwa nach der letzten Stunde oder am
Nachmittag) stattfinden. Bei Bedarf ist eine ganzjdhrige Fithrung dieses
Forderunterrichts zuléssig.

Grundsétzlich sind die Schiilerlnnen, auch die Seiteneinsteigerlnnen, in den
Klassenverband integriert. Der besondere Forderunterricht in Deutsch ist fiir alle
Schiilerlnnen mit bis zu sechs Schulbesuchsjahren in Osterreich gedacht, deren
Erstsprache eine andere als Deutsch ist, und zwar unabhingig davon, ob sie die
Osterreichische Staatsbiirgerschaft besitzen oder nicht.* (bm:bwk 2006:18)

Allgemein bildende hohere Schulen

“An der Unterstufe kann der Deutsch-als-Zweitsprache-Unterricht im Rahmen der
Schulautonomie ganzjihrig, und zwar als unverbindliche Ubung zur Vertiefung bzw.
Ergénzung eines Pflichtgegenstandes (in diesem Fall: Deutsch), angeboten werden.
Von der 9. bis zur 11. Schulstufe (5. bis 7. Klasse) kann ,,Deutsch als Zweitsprache®
als unverbindliche Ubung angeboten werden (vgl. BGBI. II Nr. 321/2006).

Die Eroffnungs- und Teilungszahlenverordnung ist anzuwenden, kann jedoch bei
Bedarf schulautonom abgeédndert werden.

Dartiber hinaus konnen SchiilerInnen mit anderer Erstsprache als Deutsch — wie alle

anderen SchiilerInnen auch — am reguléren Forderunterricht teilnehmen. Dieser kann
in Kursform, geblockt oder integriert in den reguldren Unterricht (Moglichkeit des

 Download im WWW unter:

http://archiv.bmbwk.qv.at/schulen/unterricht/Interkulturelles Lernen1593.xml (15.11.2007)
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Team Teaching) stattfinden. Der Forderunterricht kann als Klassen-, Mehrklassen-
oder Mehranstaltenkurs abgehalten werden. Eine Schiilerin bzw. ein Schiiler darf in
einem Hochstausmal3 von 48 Unterrichtsstunden je Unterrichtsjahr geférdert werden.
Dies gilt fiir alle Schulstufen.” (ebd.)

Fiir den Unterricht mit SchiilerInnen mit einer anderen Erstsprache als Deutsch ist es
empfehlenswert, dass sich Lehrerlnnen im Rahmen ihrer Ausbildung bzw. einer
Fortbildung mit inhaltlichen und didaktischen Richtlinien des Zweitsprachenunterrichts
auseinandersetzen.

Leistungsbeurteilung

Die Tatsache, dass die Unterrichtssprache fiir viele Schiilerlnnen nicht die
Erstsprache ist, verdient bei der Leistungsbeurteilung Beriicksichtigung: , Die
Leistungen von Schulpflichtigen, die gemal’ 8§ 4 Abs. 2 SchUG wegen mangelnder
Kenntnis der Unterrichtssprache als aul3erordentliche Schilerlnnen aufgenommen
worden sind, sind unter Beriicksichtigung ihrer Sprachschwierigkeiten zu beurteilen
(8 18 Abs. 9 SchUG).

Sobald eine Schilerin/ein Schiiler vom aullerordentlichen in den ordentlichen Status
tibergefiihrt wurde, ist bei der Leistungsbeurteilung wie bei den anderen ordentlichen
Schiilerlnnen vorzugehen.

Da jedoch davon ausgegangen werden kann, dass Schiilerlnnen in der Regel auch
nach einem zweijihrigen Schulbesuch in Osterreich noch Schwierigkeiten mit der
Unterrichtssprache Deutsch haben, kann diese Tatsache auch bei der Beurteilung
von ordentlichen Schiilerlnnen mit einer anderen Erstsprache als Deutsch
beriicksichtigt werden (vgl. Lehrplédne).” (ebd.:11)

Eine Besonderheit bel der Leistungsbeurteilung wird im ,,Sprachentausch® (§ 18 Abs.
12 SchUG) festgelegt:

»Auf Antrag eines Schiilers, dessen Muttersprache nicht die Unterrichtssprache der
betreffenden Schule ist, hat der Schulleiter zu bestimmen, dass hinsichtlich der
Beurteilung die Unterrichtssprache an die Stelle der lebenden Fremdsprache tritt,
wenn eine lebende Fremdsprache als Pflichtgegenstand in der betreffenden
Schulstufe lehrplanméBig vorgesehen ist; der Schiiler hat in seiner Muttersprache
Leistungen nachzuweisen, die jenen eines Schiilers deutscher Muttersprache im
Pflichtgegenstand Deutsch entsprechen, allenfalls auch im Wege von
Externistenpriifungen. (...) Der Wechsel in der Beurteilung kann nur mit einer
Fremdsprache erfolgen, die an der betreffenden Schulart als Pflicht- oder als
Freigegenstand lehrplanmifig vorgesehen ist. Ein ,Sprachentausch’ nach § 18 Abs.
12 SchUG ist somit an Hauptschulen, Polytechnischen Schulen und an der AHS-
Unterstufe sowie mit Inkrafttreten des neuen Lehrplans auch an der AHS-Oberstufe
(aufsteigend) auch mit jenen Sprachen moglich, in denen muttersprachlicher
Unterricht erteilt wird, da ein entsprechender Lehrplan dafiir verordnet wurde ...*
(ebd.:12f))
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Der Umgang mit kultureller Heter ogenitét

Kulturspezifische Inhalte und Werte werden im Unterricht explizit und implizit vermittelt.
In einer Reihe von Gegenstinden, wie z.B. Deutsch, Geschichte, Geographie etc., wird auf
die Landeskultur und die sie beeinflussenden kulturellen Traditionen und Strémungen
direkt Bezug genommen. Die Kulturen von 0sterreichischen Volksgruppen und
MigrantInnen in Osterreich finden im Unterricht jedoch oft zu wenig Beriicksichtigung.
Implizit werden die kulturellen Werte einer demokratischen und marktwirtschaftlich
orientierten Gesellschaft vermittelt. Ein auf individuelle Leistung ausgerichtetes
Schulsystem und damit einhergehende Selektionsmechanismen tragen indirekt zur
Vermittlung kultureller Werte bei und bereiten auf ein Leben in einer Gesellschaft vor, in
der individuelles Streben mehr Bedeutung hat als kollektive Bemiihungen, gesellschaftlich
voran zu kommen.

Interkulturelles Lernen hat den Anspruch die kulturelle Heterogenitit der Gesellschaft im
Allgemeinen und der Schule im Besonderen stirker zu beriicksichtigen. Wie damit in der
Schule organisatorisch umgegangen und wie im Unterricht darauf Bezug genommen
werden kann, wird anhand der folgenden Ausfithrungen' gezeigt.

Sensibilisierung und Reflexion

Um kulturelle Heterogenitidt wahrnehmen und wertschitzen zu lernen, bieten sich Ansétze
an, die Sensibilisierung und Bewusstmachung von kulturellen Gemeinsamkeiten und
Unterschieden fordern. Die Reflexion iiber den eigenen kulturellen Hintergrund ist dabei
ebenso bedeutsam wie die Auseinandersetzung mit Kulturen, die einem weniger vertraut
sind. Im Sinne von Cultural Awareness'® sollte dabei die Alltagskultur im Vordergrund
stechen. Dabei wird nicht nur auf kulturelle, ethnische und sprachliche Aspekte
eingegangen, sondern auch auf soziale und geschlechtsspezifische Merkmale,
unterschiedliche sexuelle Orientierungen oder Formen von Behinderungen (vgl. Ledoux et
al. 2000: 194).

I nterkulturalitat im Schulbuch

Die approbierten Schulbiicher und Unterrichtsmaterialien sollten im Hinblick auf
kulturelle Vielfalt reprisentativ und gesellschaftsnah gestaltet sein. Eine Uberarbeitung
und Neugestaltung mancher Schulbiicher erscheint diesbeziiglich dringend notwendig. So
mangelt es am Einbezug von Minderheiten und Migrantlnnen und ganz allgemein an
einem stdrkeren interkulturellen Bezug. Lehrerlnnen kdnnen Schiilerlnnen dazu anhalten,
Texte und Bilder kritisch zu betrachten und sie hinsichtlich interkultureller Beziige zu
iberpriifen (siche auch Kapitel 6 in diesem Handbuch).

Y Die hier angefiihrten Impulse fiir Interkulturelles Lernen sind im Rahmen der Studie ,, Interkulturelles
Lernen in der Praxis: Eine Fallstudie an Schulen in Wien und Niederésterreich” entstanden und wurden
von Susanne Binder und Doris Englisch-Stéiner erstellt (Binder/Englisch-Stélner 2003: 273-276 sowie
Binder 2003: 392-400).

16 Hans-Jiirgen Krumm (1998: 153) verwendet den Begriff ,cultural awareness” im Sinne von ,language
awareness”in Anlehnung an Byram and Morgan (1994). Mit ,,language awareness” ist ,,das bewusste,
reflektierende Umgehen mit Sprache in all ihren Auftretensformen im interaktiven Rahmen*“ gemeint
(Rieder 1998: 314).
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Kulturelle Heterogenitat im Lehrkorper

Die Zusammensetzung des Lehrkorpers an Osterreichischen Schulen weist in der Regel
sehr homogene Merkmale auf: helle Hautfarbe, Deutsch als Erstsprache, einsprachig
sozialisiert, keine Migrationserfahrung und christlich-religiose Sozialisation. Kulturelle
Heterogenitét sollte sich jedoch nicht nur durch die unterschiedliche kulturelle Herkunft
der SchiilerInnen, sondern auf allen Ebenen im Schulsystem zeigen. Um dies zu
gewihrleisten, miisste es zu einer verstirkten Ausbildung und einem gréferen Einsatz von
Lehrerlnnen und Direktorlnnen kommen, die unterschiedlichen kulturellen und
sprachlichen Hintergrund haben.

Lehrerlnnen, die selbst einen Migrationshintergrund haben bzw. Angehdrige einer
ethnischen Minderheit sind, konnen fiir eben diese Schiilerlnnen eine besondere
Vorbildfunktion haben. Ebenso erwachsen dadurch grofle Vorteile fiir die Elternarbeit —
sowohl in sprachlicher Hinsicht als auch im Bezug auf Schwellendngste von Eltern, die
wenig Erfahrung mit dem Osterreichischen Schulsystem haben. Auch bei bestimmten
Schulveranstaltungen (wie z.B. bei Schulausfliigen, Schikursen, Schwimmunterricht etc.)
kann die Begleitung von Schiilerlnnen mit Migrationshintergrund durch LehrerInnen, die
aus einem #hnlichen kulturellen Umfeld kommen (z.B. muslimische Lehrerlnnen), dazu
beitragen, dass Eltern weniger Bedenken haben, ihre Kinder daran teilnehmen zu lassen
(siehe auch Kapitel 7 in diesem Handbuch).

Der Austausch von LehrerInnen und Sprachassistentlnnen innerhalb der EU kann zur
Heterogenitdt der Lehrerlnnenschaft beitragen. Auch eine Ausweitung des
Lehreraustausches iiber die EU hinaus wére wiinschenswert.

Aus-, Weiter- und Fortbildung fur Lehrerinnen

LehrerInnen fiihlen sich oft nicht ausreichend auf den Unterricht in kulturell heterogenen
Klassen vorbereitet (Binder/Daryabegi 2003: 76). Eine Schwerpunktsetzung auf
Interkulturelles Lernen in der Ausbildung kann dem jedoch entgegen wirken. ,, Personen,
die an Ausbildungen (ergénzend zu Interkulturellem Lernen) teilgenommen haben, legen
ein deutlich verstarktes Gefuhl der Vertrautheit mit dem Unterrichtsprinzip
,Interkulturelles Lernen’ an den Tag, zeigen gesteigertes Engagement bei der Umsetzung
der entsprechenden Unterrichtsziele und befassen sich haufiger und intensiver mit
Migrantensprachen. Aus diesen Beobachtungen kann abgeleitet werden, dass
einschlagige fundierte Schulungen Selbstvertrauen, den Einsatz von fremdsprachigen
Unterrichtsmaterialien, Engagement im Unterricht und Interesse im Umgang mit den
kulturellen Gegebenheiten in den Herkunftsregionen der Migrantenkinder fordern®
(Furch 2005: 40).

Interkultureller Unterricht bedarf der eingehenden Auseinandersetzung mit Unterricht in
sprachlich und kulturell heterogenen Klassen im Rahmen der Ausbildung. , Eine
entsprechende Vorbereitung zukinftiger Lehrerinnen und Lehrer auf ihre spatere
Tatigkeit in mehrsprachigen, multikulturellen Klassen ist (...) zwingend abzuleiten, d.h.
obligatorisch zu absolvierende Lehrveranstaltungen ,Deutsch als Zweitsprache' fur alle
zukinftigen Volkss und Sonderschullehrerinnen und -lehrer  sowie fur alle
Hauptschullehrerinnen und -lehrer ungeachtet ihrer Facherkombination.” (Furch 2005:
42)
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Vernetzungen

Schulen sollten vermehrt auf personelle Unterstiitzung von aullen zuriickgreifen. Kontakte
mit dem lokalen Umfeld und das Einbeziehen der Nachbarschaft machen Schule
lebensnah. Zusammenarbeit mit MitarbeiterInnen von Integrationsstellen, Migrations- und
Jugendzentren, FliichtlingsberaterInnen, BeraterInnen aus Frauenvereinen und Lehrenden
von Universittsinstituten etc. ermdglicht den Zugang zu Expertlnnen-Wissen.
Kooperationen mit eigens dafiir entwickelten Schulprojekten wie z.B. ,,Schule ohne
Rassismus* (http://www.asyl.at/schule/sor.htm) von der asylkoordination Osterreich oder
KuKeLe-Workshops vom  Verein KuKelLe - Kulturen Kennen Lernen
(http://www.8ung.at/kukele/) bieten auch viele Anregungen fiir LehrerInnen'” (siche dazu
die Zusammenstellung ,,Materialien, Informationen, Institutionen* in diesem Handbuch).

Organisatorische Rahmenbedingungen

Grundsitzlich gilt es, flexible Rahmenbedingungen zu schaffen, die an den jeweiligen
Bedarf angepasst werden konnen — und zwar sowohl in zeitlicher als auch in rdumlicher
Hinsicht. Projektorientiertes Arbeiten sollte verstirkt ermoglicht werden. Fix im
Stundenplan verankerte Klassenstunden, wie z.B. fiir Soziales Lernen, kénnen u.a. einen
Rahmen fiir die Auseinandersetzung mit interkulturellen Inhalten bieten. LehrerInnen
brauchen Zeit und Riumlichkeiten zur Vorbereitung des (Team)Unterrichts, fiir
Besprechungen oder die Aufbewahrung von Unterrichtsmaterial.

Unter stiitzende schulische M alshahmen

Im Folgenden werden schulische Maflnahmen beschrieben, die zwar nicht dezidiert
interkulturelle MaBnahmen darstellen, jedoch der interkulturellen Verstindigung und der
Forderung von SchiilerInnen unterschiedlicher Kulturen dienen kénnen.

Mediation

Interkulturelle Mediation bedeutet interpersonale Verstindigung und Konfliktbearbeitung
in interkulturellen Kontexten sowie Forderung von gegenseitigem Verstehen bei kulturell
unterschiedlichem Konfliktverhalten. Dies erfordert Zuhoren- und Zulassen-konnen,
Kreativitit, Offenheit und Priasenz.

Konflikte an Schulen konnen durch Missverstindnisse zwischen SchiilerInnen entstehen,
die durch unterschiedliche kulturelle Sicht- und Verhaltensweisen bedingt sind, aber auch
dadurch, dass die unterschiedliche ethnische oder nationale Herkunft von SchiilerInnen
zum Anlass genommen wird, Schiilerlnnen zu hénseln, zu beleidigen oder auszuschlieen.
Es ist wichtig, die Konfliktursache zu analysieren und nicht voreilig Schlussfolgerungen
zu ziehen. Denn einerseits werden interkulturelle Konflikte von den Beteiligten oder
AuBlenstechenden nicht immer als solche erkannt. Andererseits werden Konflikte
falschlicherweise , kulturalisiert™, m.a.W., Auseinandersetzungen, an denen SchiilerInnen
unterschiedlicher Herkunft beteiligt sind, sind haufig nicht kulturell bedingt.

MediatorInnen konnen helfen, gewaltfreie Konfliktlosungsstrategien zu erarbeiten, die in
der Arbeit mit SchiilerInnen unterschiedlicher kultureller Herkunft angewendet werden
konnen. Den SchiilerInnen sollte vermittelt werden, dass sie fiir ihr Handeln

v Projekten dieser Art fehlt es manchmal an 6ffentlicher Finanzierung, weshalb es zeitweise dazu
kommen kann, dass sie nicht angeboten werden. Verstdrkte Nachfrage kann dazu beitragen, dass die
Anbieter wieder Férderungen zur Weiterfiihrung erhalten.
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Verantwortung iibernehmen miissen und die Konsequenzen ihres Handelns erkennen. An
Osterreichischen Schulen gibt es in den letzten Jahren verstirkt Projekte zur
Konfliktregelung und Gewaltpriavention. Bei der Peer-Mediation werden Schiilerlnnen zu
Peer-Mediatorlnnen ausgebildet, die bei Konflikten zwischen Gleichaltrigen vermitteln.
Im Rahrlnsen dieser Peer-Mediation kann man sich auch interkulturellen Konflikten
widmen.

Soziale (Klassen-)Stunden

Eine soziale Stunde in der Klasse bietet die Mdoglichkeit, gemeinsam mit dem
Klassenvorstand einmal wochentlich Probleme zu besprechen. Eine solche
institutionalisierte Gespriachsmoglichkeit kann das notige Vertrauen in der Klasse
schaffen, um auch spezielle Situationen anzusprechen, in denen sich SchiilerInnen mit
Migrationshintergrund befinden oder die sich aufgrund einer kulturell heterogenen
Klassensituation ergeben. So kann auch der interkulturelle Austausch und Dialog
gefordert werden.

Schilerl nnenberatung

SchiilerInnenberatung bietet Beratung auf mehreren Ebenen an. Fiir Schiilerlnnen mit
Migrationshintergrund ist dies eine Gelegenheit, Probleme anzusprechen, die ihre
besondere Situation mit sich bringen kann. Manche Eltern haben restriktive
Erziehungsvorstellungen (z.B. traditionelle geschlechtsspezifische Erwartungen), was die
kiinftige Rolle ihrer Kinder in der Familie oder im Beruf anbelangt. Dies trifft sowohl auf
manche Migrantlnnen zu als auch auf Angehdrige der Mehrheitsgesellschaft.
Unterscheiden sich die Wertvorstellungen und Erwartungen der Eltern stark voneinander
bzw. von denen, die groBteils in der Schule vermittelt werden, kann dies dazu fiihren, dass
die betroffenen Schiilerlnnen darunter leiden oder auch bei ihren Schulkolleglnnen
weniger Akzeptanz  finden. Die  Schiilerlnnenberatung  ermoglicht,  solche
Problemstellungen in einem vertraulichen Rahmen zu besprechen. Auch in der
Elternarbeit kann dies zum Thema gemacht werden.

Berufsorientierung

In der verbindlichen Ubung Berufsorientierung'® kénnen SchiilerInnen ihre personlichen
Starken und Perspektiven einbringen. Dies kann dazu geniitzt werden, um Schiilerlnnen
unterschiedlicher kultureller Herkunft aufzuwerten, z.B. wenn ihre Sprachkompetenzen
(Mehrsprachigkeit bei Schiilerlnnen mit einer anderen Erstsprache als Deutsch) positiv
bewertet werden. In der Berufsorientierung konnen auch Ausbildungsmoglichkeiten und
das Berufsleben in anderen Landern thematisiert werden. Will man sich dabei auch auf die
Herkunftslinder von Migrantlnnen beziehen, sollte nicht vorausgesetzt werden, dass
Schiilerlnnen mit Migrationshintergrund die diesbeziigliche Situation im Herkunftsland
ihrer Eltern kennen.

Tutorlnnen- / Mentoringsystem

SchiilerInnen konnen ihren Peers im Unterricht helfen, wenn sie z.B. einen
Wissensvorsprung oder eine bessere Deutschkompetenz haben. Die Sitzordnung in einer
Klasse kann so organisiert werden, dass jeweils zwei SchiilerInnen mit gleicher, jedoch
anderer Erstsprache als Deutsch nebeneinander sitzen. So kann gegebenenfalls ein Kind,
wenn es besser Deutsch kann, in seiner Erstsprache dem/der Sitznachbarn/in

Bsiehe: bm:ukk, http://www.bmukk.qv.at/schulen/sb/peer-mediation.xml|
2 mit Inkrafttreten des neuen Lehrplans fiir die Sekundarstufe 1 ist ,Berufsorientierung”in der 7. und
8. Schulstufe eine Verbindliche Ubung, die in den Unterricht der Pflichtgegenstinde zu integrieren ist.
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Unterrichtsinhalte erkldren, wenn er/sic etwas nicht versteht. Diese Form des
Tandemsystems bewéhrt sich, weil dadurch auch die Erstsprachenkenntnisse der
SchiilerInnen aufgewertet werden.

Ein Mentoringsystem zwischen SchiilerInnen mit Migrationshintergrund kann besonders
effektiv sein, da erfolgreiche Schiilerlnnen Vorbildwirkung haben. Aufgrund dhnlicher
Erfahrungen konnen sie ihre Mentees gezielt unterstitzen und wertvolle
Vermittlungsarbeit leisten (siehe dazu Binder 2004: 266-269).

Hauslibungs-Betreuung

Ein Angebot fiir SchiilerInnen, im Rahmen der Nachmittagsbetreuung unter Aufsicht ihre
Hausiibungen zu erledigen, ist besonders fiir Schiilerlnnen von Vorteil, die zu Hause nicht
entsprechende Réumlichkeiten und Ruhe fiir das Verrichten ihrer Hausiibungen haben
bzw. von den Eltern keine oder wenig Unterstiitzung erhalten konnen. Sollte
nachschulische Betreuung kostenpflichtig sein, sind Vergiinstigungen fiir finanziell
schlechter gestellte Familien wichtig.
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Praktische Hinweise fur Lehrkr&fte

Informieren Sie sich iiber die Herkunftssituation jedes einzelnen Schulkindes! Hat es
Migrationserfahrung; spricht es mehrere Sprachen; ist es auch in anderen Kulturen
sozialisiert)?

Versuchen Sie, die Lebenssituation ihrer SchiilerInnen kennen zu lernen! Wie ist die familidre
Situation; hat das Kind einen ruhigen Platz zum Erledigen der Hausaufgaben; wird es
dabei von jemandem unterstiitzt; kimmert sich jemand um die Anliegen in der Schule?

Verwechseln Sie Migrationskulturen nicht mit Herkunftskulturen! Die Alltagskulturen von
MigrantInnen sind mit jenen der Herkunftslénder kaum vergleichbar.

Gehen Sie Konflikten zwischen SchiilerInnen unterschiedlicher kultureller Herkunft nicht aus
dem Weg, sondern thematisieren Sie diese im Unterricht! Entwickeln Sie Losungsansitze
mit der Klasse!

Vorsicht ist davor geboten, Konflikte voreilig als ,kulturelle Konflikte* zu bewerten. Ein
Konflikt bei dem es z.B. um sexuelle Beldstigung geht, muss nicht ein kulturbedingter
Konflikt sein, nur weil SchiilerInnen unterschiedlicher Kulturen daran beteiligt sind.

Als Lehrkraft haben Sie Vorbildfunktion: Was die SchiilerInnen hinsichtlich Offenheit und
Demokratieverhalten lernen und leisten sollen, miissen Sie vorleben.

Thematisieren Sie im Unterricht das Entstehen und die Funktion von Vorurteilen und
Stereotypen, am besten anhand von Beispielen!

Nehmen Sie Riicksicht auf kulturelle Besonderheiten! Zum Beispiel: Wihrend der vier
Wochen des Ramadans kénnen muslimische Schiilerlnnen unter Umstinden nur eine
eingeschriankte Leistung bringen, wenn sie fasten bzw. an die Essens- und Feierzeiten in
ihrer Familie gebunden sind. Lassen Sie sich iiber die Feiern im Ramadan berichten!
Fragen Sie ithre muslimischen Schiilerlnnen zu Schulanfang, wann in diesem Schuljahr
Ramadan ist und in welcher Weise sie darauf Riicksicht nehmen konnen (sieche auch
Kapitel 7 in diesem Handbuch)!

Besorgen Sie sich Lehrmaterial mit interkulturellen Inhalten und gehen Sie kritisch mit
Schulbiichern um (siehe auch Kapitel 6 in diesem Handbuch)!

Informieren Sie sich eingehend iiber die Sprachen, die von Ihren Schiilerlnnen gesprochen
werden, und bewerten Sie diese Sprachkenntnisse und die Mehrsprachigkeit in der Klasse
als positive Bereicherung (siehe dazu: http://www.sprachensteckbriefe.at)!

Es ist fiir alle Schiilerlnnen wichtig, dass ihre Namen richtig ausgesprochen werden. Uben
Sie gemeinsam mit der Klasse die richtige Aussprache und die jeweilige Schreibweise!

Manchmal zeigen Kinder eine Scham fiir ihr Herkunftsland oder fiir ihre Migrationserfahrung
— dem kann im Unterricht entgegen gewirkt werden, etwa durch Betonung von positiven
Merkmalen ihrer Herkunftlander oder durch Hervorheben der zusétzlichen Kompetenzen
und Wissensbestidnde, die SchiilerInnen durch ihre (Migrations-)Erfahrungen gewonnen
haben.
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KAPITEL 5

FACHSPEZIFISCHE BEISPIELE FUR DIE PRAKTISCHE UMSETZUNG DES
UNTERRICHTSPRINZIPS , INTERKULTURELLES L ERNEN“ UND
FACHERUBERGREIFENDE INTERK UL TUREL LE PROJEKTE?®

Auf den folgenden Seiten werden Beispiele fiir interkulturelle Unterrichtsgestaltung
angefiihrt, welche die Autorlnnen in der Praxis beobachten konnten, durch
Literaturstudien und Gespriache recherchiert bzw. sich selbst iiberlegt haben. Manches
mag banal klingen. Durch die Veranschaulichung werden Sie mdglicherweise denken:
»Das ist aber einfach!* Es stimmt, dass die interkulturelle Gestaltung des Unterrichts
einfach sein kann. Interkulturelles Lernen soll die SchiilerInnen beriihren, soll sie
miteinbeziehen, ithr Wissen und ihre Erfahrungen beriicksichtigen. Es wird gemeinsam
gelernt, Wissen und Erfahrungen werden ausgetauscht. Hier konnen die Schiilerlnnen im
Mittelpunkt stehen und diirfen mehr wissen als die Lehrerlnnen! Das soll auch Ihnen als
Lehrkraft den Druck nehmen, iiber alles Bescheid wissen zu miissen. Unter anderem gilt
es, unterschiedliche sprachliche Fertigkeiten und das Wissen der Schiilerlnnen {iber
kulturelle Begebenheiten im Unterricht zu beriicksichtigen, zu erweitern und durch den
Austausch allen SchiilerInnen zuteil werden zu lassen.

»Entsprechend der Vielgestaltigkeit interkulturellen Lernens gibt es keinen Konigsweg; es
ist ein offenes und innovatives Konzept, in das jederzeit neue Erkenntnisse kreativ
eingebaut werden konnen. Durch Kulturaustausch kann iiberall und jederzeit Neues
entstehen, diese Entwicklungen sind nicht vorhersehbar. Mit den Prinzipien des Dialogs
und des Perspektivwechsels reagiert interkulturelle Bildung und Erziehung auf die
Vorlédufigkeit des Wissens, die permanente Verdnderung der Realitét.“ (Handreichung fiir
Lehrkrifte an Berliner Schulen fiir Interkulturelle Bildung und Erziehung 2001: 112).

Eine Fiille an praktischen Ideen und Materialien fiir den interkulturellen Unterricht
unterschiedlichster Schulstufen bietet der Ordner ,LIFE — Ideen und Materialien fur
interkultureles Lernen* (1997)'. Hier finden sich unter dem Kapitel ,,Vom Curriculum
zum interkulturellen Unterricht® auch allgemeine Hinweise zur Umsetzung (LIFE
Grundordner, 1.1.2.1: 1-4). In erster Linie geht es darum, Themen aufzugreifen, die
ohnehin im Lehrplan vorgesehen sind, und jeweils die interkulturelle Dimension dieser
Themen herauszuarbeiten. Vor allem in der Volksschule soll induktiv, also mit der
Vielzahl personlicher Erfahrungen der SchiilerInnen im Rahmen der jeweiligen Themen,
gearbeitet werden. Sprachenvielfalt soll als Ausgangspunkt ebenso wie als Thema des
Unterrichts gelten. Die Prisenz und Wertschitzung der Herkunftssprachen der
Schulkinder im Unterricht kann auch iiber einzelne Worter und Floskeln hinausgehen und
die Relevanz und Dialogfahigkeit einer Sprache aufzeigen (z.B. Mirchen oder
Kinderliteratur in unterschiedlichen Sprachen vorlesen lassen, vgl. dazu u.a. die Website
des Referats fiir Migration und Schul (http://www.buch-mehrsprachig.at). Als
Unterrichtsmethoden eigenen sich offene Ansitze, wobei die LehrerInnen auch Lernende
sind und nicht immer alles wissen miissen. ,, Zur veranderten Rolle der Lehrenden gehort

% Dieses Kapitel ist erstmals erschienen unter: Mikael Luciak und Susanne Binder: Anregungen fiir die
praktische Umsetzung des Unterrichtsprinzips , Interkulturelles Lernen” und fécheriibergreifende
interkulturelle Projekte, http.//www.projekte-interkulturell.at/data/upload/docs/luciak binder.pdf
*! Der Ordner kann kostenlos angefordert werden bei: presse@bmw.de, BMW Group,
Konzernkommunikation und Politik, AK-4, D-80788 Miinchen, Fax: +49 (0)89 35 84 68 61.
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zwingend das ,echte’ Fragen, Nachfragen, Zuhdren — im Unterschied zum , Abfragen‘”
(ebd.: 3).

Kooperative  Lernformen  verdndern die  Gruppendynamik.  Schiilerzentrierte
Arbeitsformen sind dem interkulturellen Dialog ebenso forderlich wie Projekt- oder
Gruppenunterricht, z.B. arbeitsteilige Aufgaben, die nur mit Hilfe der spezifischen
Kompetenzen von zwei- oder mehrsprachigen Schiilerlnnen gelost werden konnen.
Diesem Konzept folgt die mehrsprachige Kinderzeitschrift TRIO, die vom bm:ukk
herausgegeben wird und fiir den Einsatz in mehrsprachigen Volksschulklassen geeignet
ist. Die Zeitschrift erscheint zweimal jéhrlich und kann von Schulen kostenlos angefordert
werden (http://www.trio.co.at).

,»Im interkulturellen Unterricht wird die vielsprachige und multikulturelle Lebenswelt der
Lernenden Ausgangspunkt des Unterrichts. Dies bedeutet, dass Schiiler und Schiilerinnen
selbst das Unterrichtsmaterial beschaffen und produzieren und in dieser Rolle von
Padagogen unterstiitzt werden* (ebd.: 3). Authentisches Material, das von SchiilerInnen
selbst gesammelt und produziert wird, verspricht hohe Lerneffizienz.

Letztlich ist eine Offnung der Schule notwendig — sowohl was ihr Selbstverstéindnis als
kulturell plurale Einrichtung als auch was die Offnung gegeniiber (Schul-)Fremden, die
sich am Unterrichtsgeschehen beteiligen konnen, betrifft (Vorbildwirkung von
MigrantInnen, Einbindung von Eltern, Schul- und Briefpartnerschaften etc.).

Zur besseren Veranschaulichung werden die in diesem Kapitel angefiihrten Beispiele fiir
eine interkulturelle Unterrichtsgestaltung einzelnen Fichern zugeordnet, die in der
Volksschule, der Sekundarstufe 1 und der Sekundarstufe 2 unterrichtet werden. Die
inhaltlichen und didaktischen Vorschldge orientieren sich dabei am Volksschullehrplan
und am Lehrplan fiir die Sekundarstufe I*2. (Einzelne Vorschlige lassen sich in adaptierter
Form sicherlich auch auf anderen Schulstufen als den angegebenen umsetzen.)

Deutschunterricht

Der herkommliche Deutschunterricht richtet sich an Schiilerlnnen mit deutscher
Erstsprache. Unterrichtet man eine sprachlich gemischte Klasse, ist auf die sprachliche
Heterogenitdt durch differenzierte Aufgabenstellungen und leistungsdifferenzierte
Beurteilung besondere Riicksicht zu nehmen.

Volksschule

Der Lehrplan unterscheidet zwischen verschiedenen Teilbereichen (Sprechen, Lesen,
Schreiben, Verfassen von Texten, Rechtschreiben, Sprachbetrachtung). Wéhrend die
Unterrichtssprache Deutsch im Vordergrund steht, kann dennoch eine interkulturelle
Dimension eingebracht werden. Es konnen Beziige zu den Erstsprachen der SchiilerInnen

*? pie Lehrpléne stehen auf der Website des BMUKK zum Download bereit:
http://www.bmukk.gv.at/schulen/unterricht/index.xml (9.1.2009). Zitate im folgenden Text sind, sofern
nicht anders angegeben, dieser Internet-Textversion entnommen.
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hergestellt bzw. interkulturelle Inhalte herangezogen werden, wie in der Folge
exemplarisch dargestellt wird.

Sporechen

Beim Erzdhlen von personlichen Erlebnissen, Ereignissen, Beobachtungen bzw. dem
Wahrnehmen und Verstehen anderer und dem AuBern von Gefithlen und Empfindungen
konnen kulturelle Unterschiede Beriicksichtigung finden. So koénnen Kinder dazu
aufgefordert werden, iiber wahrgenommene kulturelle Verschiedenheiten in ihrer
Umgebung oder in anderen Lindern (z.B. Feste, Brauche, Rolle von Familienmitgliedern
etc.) zu berichten. Es eignen sich auch Rollenspiele, bei denen SchiilerInnen
situationsbezogen Gefiihle dullern (Zeigen von Angst, Trauer, Freude, Wut etc.). Dabei
lasst sich besprechen, wie {iblicherweise Gefiihle von den SchiilerInnen und ihrer sozialen
Umgebung gezeigt werden. Es versteht sich von selbst, dass hier ein grofB3es
Fingerspitzengefiihl seitens der LehrerInnen vonndten ist.

Schreiben

Aufgabe des Schreibunterrichts ist es, die Schiilerlnnen zum Gebrauch grundlegender
konventioneller grafischer Zeichensysteme anzuleiten. Als interkulturellen Baustein kann
man den Schulkindern vermitteln, dass es neben dem lateinischen Alphabet, wie es in
Osterreich verwendet wird, auch noch andere Schriften gibt. Ein schones Beispiel bietet
der Materialien-Ordner LIFE mit dem Buchstabenspiel ,,Das A in anderen Kulturen*
(LIFE Erginzungsordner 3, 2.6.1). Hier wird das ,,A“ in unterschiedlichen Schriften
(Arabisch, Hebréisch, Jiddisch, Griechisch und Russisch bzw. Kyrillisch, Lateinisch und
Armenisch) dargestellt; Textbeispiele sind angefiihrt, in denen die Kinder jeweils das ,,A*
anstreichen konnen. Es geht hier um ein Erweitern des Blicks und des Verstdndnisses von
Schrift und Sprache, um eine Relativierung bei uns gebriuchlicher Schriftformen und um
die Anerkennung von Sprachen und Schriften, die vielleicht nur einigen Schulkindern
vertraut sind (vgl. dazu auch die ,Kurzfassung der Kinderrechte-Konvention* in 24
Sprachen, 2006).

Sekundarstufe 1

Richtungsweisend in Bezug auf interkulturelles Lernen ist hier der im Lehrplan der
Sekundarstufe 1 im Abschnitt ,,Allgemeines Bildungsziel*“ formulierte Aufgabenbereich
,Bildungsbereich Sprache und Kommunikation®: ,,Wenn die Begegnung mit anderen
Kulturen und Generationen sowie die sprachliche und kulturelle Vielfalt in unserer
eigenen Gesellschaft als bereichernd erfahren wird, ist auch ein Grundstein fiir Offenheit
und gegenseitige Achtung gelegt.*

Unter Beitrdgen des Deutschunterrichts zu den Bildungsbereichen heiit es: ,,Die
sprachliche und kulturelle Vielfalt in der Gesellschaft soll als bereichernd erfahren
werden.“ In diesem Sinne konnen Schiilerlnnen aufgefordert werden, ihre
unterschiedlichen Erfahrungen mit religiésen oder traditionellen kulturellen Praktiken im
Deutschunterricht einzubringen (z.B. mittels Referaten oder Posterprisentationen). Der
Lehrplan ist sehr weit gefasst, was einen grofen Handlungsspielraum fiir LehrerInnen
eroffnet. Das Interesse der Schiilerlnnen, sich mit der deutschen Sprache
auseinanderzusetzen, sollte geweckt werden. Eine interkulturelle Dimension kann hier
eingebracht werden, wenn Literatur aus unterschiedlichen Landern (z.B. aus den
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Herkunftslindern der Schiilerlnnen) im Unterricht behandelt wird. Schiilerlnnen mit
anderen Erstsprachen als Deutsch konnten Texte in ihren Erstsprachen zur Anschauung,
Bearbeitung und Besprechung mitbringen. Dabei sollte jedoch beriicksichtigt werden, dass
manche SchiilerInnen mit Migrationshintergrund die Erstsprache ihrer Eltern nicht (mehr)
ausreichend beherrschen, um einen Text lesen oder schreiben zu kdonnen. Grundsétzlich ist
es ratsam, mit Texten zu arbeiten, die an die Erfahrungswelt der SchiilerInnen ankniipfen,
beispielsweise Jugendbiicher, Biicher zu Filmen oder Comics, aber auch mit Sachtexten.
Das Interesse am Unterricht wird ebenso durch das Einbeziehen der Sprachkenntnisse der
SchiilerInnen geweckt. Fremdsprachen- oder Erstsprachenkenntnisse lassen sich gerade in
Klassen, in denen mehrsprachige SchiilerInnen sitzen, besonders gut einsetzen. Beim
Thema ,,Fremdworter™ konnen Sprachvergleiche angestellt werden, beispielsweise aus
welchen Sprachen die Worter kommen bzw. in welchen Sprachen sie in gleicher oder
dhnlicher Form verwendet werden (vgl. dazu KIESEL. Kinder entdecken Sprachen,
2007).

Sich sprachlich ausdriicken zu kénnen, erfordert Ubung. Die Kreativitit und die Lust am
Schreiben werden erhoht, wenn Schiilerlnnen Texte verfassen diirfen, bei denen die
Fehlerkorrektur nicht im Vordergrund steht. Das Erstellen einer Schiilerzeitung oder das
Durchlesen und Kommentieren (ev. auch Verbessern) der Texte von MitschiilerInnen
fordern das gegenseitige Verstdndnis und erweitern den Kommunikationshorizont.

Fiir den Umgang mit SchiilerInnen, die Deutsch als Zweitsprache erlernen, bietet der
Lehrplan ,,Besondere didaktische Grundsétze* an. Hervorzuheben ist der Vorschlag, dass
»kontrastive Vergleiche (Muttersprache und Deutsch) Problembereiche deutlich machen
und Fehlschreibungen verhindern konnen.*

Im Deutschunterricht kann auflerdem eine interkulturelle Anndherung auch {iber das
Lesen von Texten (Zeitungen, Internet-Foren, Schulbiicher etc.) im Hinblick auf
versteckte oder offene Vorurteile, Stereotype oder Ausldanderfeindlichkeit erfolgen. Dies
gilt natiirlich auch iiber die Sekundarstufe 1 hinaus.

Sekundarstufe 2

Laut Lehrplan hat der Deutschunterricht ,,die Aufgabe, die Kommunikations-, Handlungs-
und Reflexionsfihigkeit sowie die dsthetische Kompetenz der Schiilerinnen und Schiiler
durch Lernen mit und iiber Sprache in einer mehrsprachigen Gesellschaft zu férdern.*
Unter anderem sollen die SchiilerInnen ,,ein Bewusstsein von der Vielfalt der Sprachen
entwickeln®. Unter ,,Beitrdge zu den Bildungsbereichen* heifit es: ,,Der Deutschunterricht
tragt mittels Ausbildung von Kommunikationskompetenz zur Friedenserziehung und zu
den Grundwerten einer pluralistischen und den Menschenrechten verpflichtenden
demokratischen Gesellschaft bei. Der Umgang mit 4dsthetischen Texten schafft
Anndherungsmoglichkeiten an das Fremde in der eigenen Gesellschaft und an andere
Kulturen.*

Beim Lernen iiber Sprache lésst sich die deutsche Sprache in Relation zu den anderen im
Land gesprochenen Sprachen setzen. Sowohl die Sprachen der anerkannten
osterreichischen Volksgruppen als auch verschiedene Migrantensprachen eignen sich dazu
besonders gut. Durch Einbindung der SchiilerInnen kann eruiert werden, wie sich Sprache
verdandert oder wie deutsche Worter und Ausdriicke auch im Sprachgebrauch der
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Volksgruppenangehdrigen und Migrantlnnen verwendet werden, selbst wenn sie in ihrer
Erstsprache kommunizieren.

Andererseits kann gepriift werden, welche Fremd- und Lehnworter bzw.
Internationalismen aus anderen Sprachen ins Deutsche {ibernommen wurden.
Fremdworter (z.B. Portefeuille) haben ihre urspriingliche Gestalt mehr oder weniger
behalten. Lehnworter (z.B. Wein) haben sich unserer Sprache und Lautung angepasst.
Internationalismen (z.B. Jeans) sind in verschiedenen Sprachen fast identisch und spontan
verstidndlich (vgl. Schader 2004: 317). Lassen Sie die Schiilerlnnen eine Liste solcher
Worter machen und deren Ursprung eruieren! Neben modernen Ausdriicken wie ,,Das ist
cool!“ konnen umgangssprachliche Ausdriicke wie ,Haberer [hawara] (aus dem
Jiddischen tibernommen, urspr. ,,chavver = der Freund) oder ,,Kiberer* [kiwara] (aus
dem Mittelhochdeutschen von ,kiben* = schimpfen) gesammelt werden (vgl. dazu auch
die bereits erwihnten KIESEL-Materialien sowie die Website
http://www.sprachensteckbriefe.at, die ebenfalls unter dem Eintrag ,,Sprachbriicken*
einige Beispiele fiir die Ubernahme von Wértern aus der jeweiligen Sprache ins Deutsche
und umgekehrt enthalten).

Im Sinne der Forderung der Kommunikationskompetenz kénnen Menschenrechte zum
Thema gemacht werden. Die Entwicklung der Menschenrechte, die Einhaltung der
Menschenrechtskonvention in unterschiedlichen Landern oder das Verstidndnis davon, was
als Menschenrecht gilt oder nicht gilt, kénnen von den Schiilernnen in Einzel, Paar- oder
Gruppenarbeiten erarbeitet werden (siche dazu: http://www.coe.int/T/d/Menschenrechte/)
Um sich mit Anndherungsmdglichkeiten an das Fremde in der eigenen Gesellschaft und
an andere Kulturen zu beschiftigen, konnen Schiilerlnnen erforschen, was einst in der
eigenen Gesellschaft bzw. im Kontakt mit anderen Kulturen als fremd empfunden wurde,
mittlerweile jedoch als vertraut eingestuft wird. Dabei sollten historische Prozesse iiber
Generationen hinweg betrachtet werden. Lassen Sie Thre Schiilerlnnen durchaus einfache
und leicht erkennbare Beispiele finden, wie etwa die sich in Mitteleuropa wandelnde
Akzeptanz, rohen Fisch (Sashimi/Sushi) zu essen!

Laut Lehrplan sollen Schiilerlnnen in der Sekundarstufe 2 befdhigt werden,
Ausdruckformen von Medien, Medientexten und deren Wirkung zu verstehen. Ein
interkultureller Ansatz wére nach Schader (2004: 260f.), SchiilerInnen in mehrsprachigen
Klassen Nachrichten politischer, sportlicher oder kultureller Natur sowie Meinungen und
Standpunkte aus den Medien (Printmedien, TV, Radio, Internet) verschiedener Lénder
sammeln und vergleichen zu lassen. ,,Die Auseinandersetzung mit den verschiedenen
Positionen oder Gewichtungen relativiert die Absolutheit einzelner Standpunkte und
fordert ein tolerantes, multiperspektivisches Denken.* (ebd.: 260)

L ebende Fremdsprache
Sekundar stufe 1

Der Lehrplan beschreibt Fremdsprache als ,,Ausdruck von Kultur- und Lebensformen.
Wertorientiertes Handeln im politischen, gesellschaftlichen, wirtschaftlichen und
kulturellen Umfeld wird durch Sprache umgesetzt. Der Erwerb einer Fremdsprache soll
auch dem Kennenlernen von Fremdem und der bewussten Auseinandersetzung damit
dienen. Dadurch sollen auch Vorurteile abgebaut werden. Sofern es sich bei der
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Fremdsprache um eine Volksgruppensprache (sic!) handelt, soll deren besondere
Beachtung zum gleichberechtigten und friedlichen Zusammenleben beitragen.*

Im Fremdsprachenunterricht bietet sich die Gelegenheit, sich mit den Landern, in denen
die gelernte Sprache gesprochen wird, auseinanderzusetzen. Teilweise finden sich in den
Schulbiichern Informationen iiber Bevolkerung, Gebrduche und Lebensgewohnheiten
dieser Linder. SchiilerInnen kénnen jedoch auch selbst Informationen in Biichern, in
Landerlexika, im Internet oder in Reisefiihrern recherchieren (u.a. durch vergleichende
Lektiire von Reisefiihrern von Osterreich wie auch der verschiedenen Herkunftslinder der
Schiilerlnnen im Hinblick auf eventuell vorhandene Klischees und Stereotypisierungen).
Durch Kontakte mit Gleichaltrigen in einem dieser Ladnder konnen Schiilerlnnen etwa
iiber den Alltag, iiber die Schule, {iber die Freizeit oder auch {iber die Sichtweisen, wie die
Bevolkerungen zweier Lénder einander wahrnehmen, lernen. Beliebt, unkompliziert und
kostengiinstig sind Kontakte tiiber E-Mail, wobei sich gleichzeitig ein
facheriibergreifender Ansatz mit dem Informatikunterricht ergeben konnte (siche auch:
LIFE Ergdnzungsordner 1, 2.8.5).

Interessant ist etwa auch die Aufgabenstellung, herauszufinden, in welchen Landern der
Erde die im Fremdsprachenunterricht gelernte Sprache Umgangssprache ist. Hier konnte
nebenbei erhoben werden, welche Sprachen zusitzlich in den jeweiligen Landern und
Regionen gesprochen werden (z.B. wird in vielen afrikanischen Lindern Franzosisch als
Verkehrssprache neben den diversen anderen afrikanischen Sprachen gesprochen,
wihrend in Lateinamerika die indigenen Sprachen kaum noch in Verwendung sind).

Auch die politische Dimension von Sprache kann im Unterricht behandelt werden.
Geeignete Themen wéren hier die Anerkennung von Minderheitensprachen oder der
Wechsel einer Landessprache infolge gednderter politischer Verhiltnisse. Dazu eignen
sich zum Beispiel im Russischunterricht die Situation in den baltischen Léndern, wo bis
vor wenigen Jahren noch Russisch als zweite Landessprache galt, heute jedoch nur mehr
Estnisch, Lettisch bzw. Litauisch offizielle Landessprachen sind, diskutiert werden. Im
Franzdsischunterricht konnte man sich mit den Sprachenrechten der Bretonen oder
Basken auseinandersetzen.

Lassen Sie die SchiilerInnen selbst recherchieren (z.B. auf den Internetseiten des
Europarates http://www.coe.int/) und in Kleinprojekten, Referaten und Aufsdtzen in den
jeweiligen Fremdsprachen berichten! Sprachreisen im Rahmen des
Fremdsprachenunterrichts bieten ebenfalls die Moglichkeit fiir interkulturellen Austausch.

Der Lehrplan spricht aber dariiber hinaus auch die Vielsprachigkeit im Klassenzimmer an:
,,Falls sich Schiilerinnen und Schiiler im Klassenverband befinden, denen die betreffende
Fremdsprache als Muttersprache bzw. als Zweitsprache im Familienverband dient, sind
deren besondere Kenntnisse und Féhigkeiten im Unterricht zu nutzen.“ Eine solche
Konstellation stellt meist eine natiirliche Chance dar, mit verschiedenen Varianten der
Standardsprache umgehen zu lernen, direkte Informationen iiber die kulturellen
Hintergriinde zu erhalten, und ermdoglicht eine positive Hervorhebung von
Mehrsprachigkeit.
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Sekundarstufe 2

Laut Lehrplan kommt dem Fremdsprachenunterricht auch die Aufgabe zu, soziale
Kompetenzen in multikulturellen Umgebungen zu fordern und den Schiilerlnnen nahe zu
bringen, wie man sich sprachlich und kulturell angemessen in anderen Landern verhilt.
Dazu gehoren auch sozio-linguistische Kompetenzen, wie z.B. Hoflichkeitskonventionen,
GruBrituale, die soziale Distanz, die man beim Sprechen mit anderen einhédlt oder die
Lautstdrke, in der miteinander in bestimmten Sprechsituationen kommuniziert wird. (vgl.
dazu u.a. Huber-Kriegler et al. 2002).

Die Schiilerlnnen kénnen Vergleiche anstellen, welche diesbeziiglichen Umgangsformen
in den Lédndern, in denen die jeweilige Fremdsprache gesprochen wird, ihres Wissens
typisch sind und als kulturell angemessen gelten, in anderen jedoch eine andere
Einschitzung oder Bewertung erfahren. Anregungen dazu gibt Lavric (2002) in ihrem
Artikel Interlinguale und interkulturelle Missverstdndnisse:

»(...) das Beispiel der 0Osterreichischen Austauschstudentin, die einer franzdsischen
Kollegin vorgestellt wird und ihr dabei instinktiv die Hand reicht, wihrend die Franzdsin
ihr gleichzeitig die rituellen Kiisschen auf die Wangen driickt; und andererseits die
Episode von dem Franzosen, der vergeblich versucht, diese Kiisschen einer Afrikanerin zu
geben, die ndmlich nicht versteht, was er da will, und den Kopf immer in dieselbe
Richtung bewegt wie er* (ebd.: 2f)%.

Im Lehrplan heiB3t es: ,,Durch interkulturelle Themenstellungen ist die Sensibilisierung der
Schiilerinnen und Schiiler fiir die Sprachenvielfalt Europas und der Welt zu verstirken,
Aufgeschlossenheit gegeniiber Nachbarsprachen — bzw. gegeniiber Sprachen von
autochthonen Minderheiten und Arbeitsmigrantinnen und -migranten des eigenen Landes
— zu fordern und insgesamt das Verstidndnis fiir andere Kulturen und Lebensweisen zu
vertiefen. Die vorurteilsfreie Beleuchtung kultureller Stereotype und Klischees, die
bewusste Wahrnehmung von Gemeinsamkeiten und Verschiedenheiten sowie die kritische
Auseinandersetzung mit eigenen Erfahrungen bzw. mit Osterreichischen Gegebenheiten
sind dabei anzustreben.*

Um Gemeinsamkeiten und Unterschiede zwischen Sprachen zu thematisieren, kénnen —
bereits auf der Sekundarstufe I, aber auch dariiber hinaus — Vergleiche angestellt werden,
die z.B. die Grammatik bzw. Satzbaukonstruktion betreffen. Die Sétze ,,Ich heifle Eva®,
»-My name is Eva“ oder ,,JJe m’appelle Eva“ haben dieselbe Bedeutung, sind jedoch
unterschiedlich konstruiert (vgl. Schader 2004: 278 ff.). Wie verhilt sich dies in den
Erstsprachen der Schiilerlnnen in sprachlich heterogenen Klassen? Mit Ubungen zu
diesem Thema ermoglichen Sie den Schiilerlnnen eine Auseinandersetzung mit der
eigenen Erstsprache und mit Fremdsprachen. In diese Reflexion iliber Sprache kdnnen Sie
auch Dialekte und Mundarten einbeziehen. Der Lehrplan &duBlert sich dazu
folgendermalBlen: ,,Der reflektierende Umgang mit Sprache (auch im Vergleich mit der
Unterrichts- bzw. Muttersprache, mit Volksgruppen- und Nachbarsprachen bzw. mit
anderen Fremdsprachen) ist im Unterricht zu fordern. Durch vergleichende
Beobachtungen ist die Effizienz des Spracherwerbs zu steigern, die allgemeine
Sprachlernkompetenz zu erh6hen und ein vertieftes Sprachverstindnis zu ermoglichen.*

23 Die Autorin fiihrt auch weitere Literatur zu kulturellen Unterschieden bei Benimm- und
Verkehrsregeln an (vgl. dazu etwa den sehr unterhaltsamen Beitrag von Neuwirth 1993 iiber die USA
aus europdischer Sicht oder Réttger/Steinhaus 1995 iiber die verschiedensten Arten von Divergenzen
zwischen Griechenland und Deutschland”; ebd.: 10).
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Lavric (2002: 1) fithrt dazu zwei Beispiele an, die sich zur Veranschaulichung von
Unterschieden zwischen Sprachen und Kulturen im Englisch- bzw. Franzésischunterricht
eignen: ,,Meine erste Anekdote handelt von einem deutschen Austausch-Schiiler in einer
englischen Familie. Wenn er abends fortgeht, findet er beim Heimkommen immer die
gesamte Familie im Wohnzimmer versammelt, die offensichtlich nur seinetwegen
aufgeblieben ist. Seine erste Reaktion sind Schuldgefiihle, nach ein paar Tagen wird es
ithm aber zu dumm und er erklirt ihnen in seinem Schul-Englisch freundlich, aber
bestimmt: ,,You must not wait for me./Sie diirfen nicht auf mich warten.“ (er meinte:
»You don’t have to wait for me/Sie miissen nicht auf mich warten®). Worauf die
Gastgeber ganz beleidigt antworten: ,,And you must not talk to us like that/Und du darfst
nicht so mit uns sprechen.

Die zweite Geschichte spielt in Frankreich in einem Zug. Eine Gsterreichische Kollegin
sitzt ganz allein in einem Abteil, da 6ffnet sich die Tiir und jemand, der offensichtlich
einen Sitzplatz sucht, fragt etwas; sie antwortet: ,,Oui“. Zu ihrer groBen Uberraschung
geht daraufthin die Tir wieder zu und die Person entfernt sich. Meine Kollegin ist im
ersten Augenblick verdrgert und geneigt, an ihrem personlichen Charme zu zweifeln, bis
ihr plotzlich des Ritsels Losung aufgeht: Bei uns fragt man in dieser Situation nédmlich:
»Ist noch ein Platz frei?, in Frankreich aber ist die Standardfrage: ,,Les places sont
prises?/Sind die Plitze besetzt? **

M athematik

Volksschule

Wihrend im Lehrplan fiir den Mathematikunterricht keine expliziten Hinweise fiir die
interkulturelle Gestaltung des Unterrichts gegeben werden, zieht sich das
Unterrichtsprinzip ,,Interkulturelles Lernen® als Querschnittmaterie durch alle Facher. Es
soll einen Beitrag zum gegenseitigen Verstandnis, zum Erkennen von Unterschieden und
Gemeinsamkeiten und zum Abbau von Vorurteilen leisten. ,,Eine allenfalls vorhandene
Zwei- oder Mehrsprachigkeit soll positiv besetzt und die Schiilerinnen und Schiiler sollen
ermuntert werden, Kenntnisse in der Muttersprache im Unterricht sinnvoll einzubringen.*

Im Mathematikunterricht der Volksschule kann beispielsweise der Zahlenraum 0 bis 12 in
den verschiedenen Erstsprachen der Schulkinder erfasst (und, sofern die SchiilerInnen dies
bereits beherrschen, niedergeschrieben) werden. Lassen Sie die Schiilerlnnen in ihren
Sprachen laut zdhlen, versuchen Sie als Lehrkraft zu wiederholen und vielleicht sogar ein
paar Zahlen zu lernen! Zum Aufschreiben héherer Zahlen kénnen auch die Eltern oder
altere Geschwister gebeten werden — womit nicht nur eine Wertschitzung der Erstsprache

24 Die ,,Non-Thinking Hypothesis“ von Langer (1978, 1989, Langer et al. 1978) besagt, dass unsere
Kommunikation weitgehend automatisch verléuft, nach festen Schemata und Konventionen. Daher
kann es vorkommen, dass man in manchen Situationen dem Gesprdchspartner/der Gesprdchspartnerin
nicht einmal zuhért, weil man tiberzeugt ist, dass man ohnehin genau weif3, was er/sie sagen wird. Das
kann zu ,interactional slips” wie der Anekdote im Zug fiihren (zit. n. House 1993:185).

25 Interkulturelles Lernen wurde zu Beginn der neunziger Jahre erstmals als Unterrichtsprinzip
verankert. Es gilt mittlerweile in den Lehrplénen fiir die Volksschulen, Hauptschulen und fiir die AHS.
Wie auch andere Unterrichtsprinzipien soll sich , Interkulturelles Lernen” wie ein roter Faden durch alle
Gegenstdnde ziehen und Lehrerinnen bei ihrer Arbeit unterstiitzen (vgl. BGBI. Il Nr. 134/2000 und BGBI.
Il Nr. 133/2000, novelliert durch BGBI. Il Nr. 277/2004).
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vermittelt wird, sondern auch ein Einbezug des familidren Umfelds stattfindet. Auch ist es
moglich, die Schiilerlnnen dazu anzuhalten, spielerisch einfache Rechnungen in
unterschiedlichen Sprachen zu 16sen.

Schiilerlnnen, die bereits in einem anderen Land Rechnen gelernt haben, verwenden oft
andere als die in Osterreich iiblichen Verfahren, um Grundrechnungsarten durchzufiihren
(z.B. in den Niederlanden, in Frankreich, dem ehemaligen Jugoslawien oder der Tiirkei).
Es ist sinnvoll, die SchiilerInnen vorerst weiterhin so rechnen zu lassen und ihnen spéter
die Wahl des Verfahrens frei zu stellen. Ein interkultureller Lerneffekt kann entstehen,
wenn die Schiilerlnnen ihre Art zu rechnen auch ihren MitschiilerInnen und Lehrkréiften
zeigen diirfen. Im LIFE-Ordner (Ergidnzungsordner 2, 2.1.6.) wird am Beispiel
L3chriftliches Malnehmen — Es geht auch anders! Vergleich der schriftlichen
Normalverfahren von Deutschland, Italien, Irak, Mexiko und Japan in der Grundschule®
die Bedeutung eines solchen Ansatzes erldutert: Das Fremdsein in der Klasse wird
aufgebrochen. Auch wenn anders gerechnet wird, liberzeugt das richtige Ergebnis einer
einfachen Multiplikation.

Der Umgang mit den bei uns gingigen genormten Maleinheiten (Ldnge, Masse, Raum,
Zeit, Geld) kann nach dem Erwerb entsprechender Kompetenzen auch mit den in anderen
Landern {iblichen Maleinheiten verglichen werden. Zum Beispiel gibt es im
angelsdchsischen Raum andere Maleinheiten fiir die jeweiligen GrdéBenbereiche (foot,
pound, gallon, a.m./p.m. etc.). Welche Mafeinheiten werden in den unterschiedlichen
Herkunftsldndern der SchiilerInnen verwendet?

Sekundarstufe 1

Textbeispiele sollten allgemein verstindlich gehalten werden. Selbst deutschsprachige
Kinder haben oft Probleme mit dem Verstindnis von Textbeispielen. Hier sollte ein
Modus gefunden werden, die Texte fiir die Schiilerlnnen verstindlich aufzuschliisseln —
oder selbst Textbeispiele zu verfassen, die an den Lebenserfahrungen der SchiilerInnen
ankniipfen. Textbeispiele konnen auch eine interkulturelle Dimension erlangen, wenn
Personennamen, Ortsnamen oder Wahrungen unterschiedlicher Lander verwendet werden.
(vgl. Interkulturelles Lernen — Mathematik fiir die 5. bis 8. Schulstufe, 2006.)

Schader (2004: 369) weist darauf hin, dass die Zahlworter 13-19 bzw. Zehner, Hunderter
und Tausender nicht iiberall gleich gebildet werden: ,,Das Franzdsische hat eigene Worter
bis 16 und stellt dann den Zehner voran; im Tiirkischen zdhlt man ,zehn eins, zehn zwei’
usf., im Albanischen sagt man ’eins/zwei/drei auf zehn’, im Kroatischen ,fiinf und zehn’
usw. Ahnlich ist es mit der Bildung der Zehner. Neben speziellen Endungen (,-zig’, ,-ty’)
stofen wir hier auch auf Besonderheiten wie das franzdsische ,quatre-vingt’ oder das
albanische ,njézet’, ,dyz€t’ fiir 20 und 40. lhnen liegt vermutlich ein altes System
zugrunde, das von den total (sic!) 20 Fingern und Zehen ausging.” Der Autor schlédgt vor,
diesbeziigliche Vergleiche nach Moglichkeit in sprachgemischten Teams erarbeiten zu
lassen (vgl. ebd.).

Sekundarstufe 2

Im Mathematikunterricht konnen die unterschiedlichen kulturellen Einfliisse auf die
Entwicklung der Mathematik im Verlauf der Geschichte aufgezeigt werden. Man denke
dabei an Kulturen im Nahen und Mittleren Osten, in Indien oder China (siehe dazu Nelson
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1993). Kulturelle FEinfliisse lassen sich beispielsweise anhand der Entwicklung
verschiedener Konzepte, Symbole und Regeln zeigen (etwa die Entstehung der
Unbekannten ,,x* oder der Null im arabischen Raum).

Pfeiffle (1999) verweist darauf, dass ,,die Karriere von ,x’ eine merkwiirdige (ist)* und
wir die ,,Einfiihrung von ,x’ als kultureller Schablone mathematischen Denkens* der
arabischen Kultur verdanken. Er betont zwar, dass mathematische Aufgaben ,,nicht
rascher und eleganter geldst werden, wenn man weil3, dass das vielgesuchte Symbol ,x’
seiner Herkunft nach mehr ist als eine Konvention, der man beitritt oder nicht.“ Doch
meint er weiter: ,,Schade ist es, meine ich, wenn das alles (...) aus dem Archiv des
Gedichtnisses der Menschheit auf immer verschwunden wire.“ (in OFSE (Hg.) 1999: 87)
In diesem Sinne kann ein interkultureller Mathematikunterricht dazu beitragen, den
Einfluss und das Zusammenspiel unterschiedlicher Kulturen im Verlauf geschichtlicher
Entwicklungen deutlich zu machen.

Unterricht in Sachfachern
Sachunterricht (Volksschule)

Der Sachunterricht in der Volksschule bezieht sich unmittelbar auf die Lebens- und
Erfahrungswelten der Schiilerlnnen. In einer kulturell pluralen Gesellschaft und
insbesondere in kulturell heterogenen Klassen ist es daher naheliegend, auch den
Erfahrungsschatz von Schiilerlnnen mit Migrationshintergrund bzw. von Angehdrigen
ethnischer Minderheiten in den Unterricht aktiv miteinzubeziehen. Ein Hintergrundwissen
der LehrerInnen iiber alle verschiedenen Kulturen ist hierfiir nicht erforderlich. Vielmehr
geht es darum, das konkrete Lebensumfeld der Schiilerlnnen im Unterricht zu
beriicksichtigen. Durch gegenseitige Einblicke in die diversen Themenbereiche der
Alltagskultur wird der interkulturelle Dialog gefordert, ohne dabei bestimmte
Vorstellungen von Kultur festschreiben zu wollen. Lassen Sie die Kinder miindlich und
schriftlich aus ihrer Erfahrungswelt berichten: im Klassenplenum, in der Partnerarbeit, in
der Kleingruppe, im Schulaufsatz etc.! Es gilt dabei zu beriicksichtigen, dass SchiilerInnen
mit Migrationshintergrund nicht immer {iber Informationen betreffend die
Herkunftsldnder verfligen. Um BloBstellungen zu vermeiden, sollte entsprechendes
,»Expertenwissen“ daher nicht vorausgesetzt werden. Gegebenenfalls konnen auch {iiber
Eltern, GrofBeltern, Verwandte oder durch Recherchen in Biichern und dem Internet
Informationen eingeholt werden (vgl. Schader 2004: 347).

Der Unterrichtsgegenstand Sachunterricht ist laut Lehrplan in verschiedene Erfahrungs-
und Lernbereiche gegliedert — Gemeinschaft, Natur, Raum, Zeit, Wirtschaft und Technik.
Fiir diese Bereiche lassen sich interkulturelle Beziige herstellen, wie hier anhand einiger
Beispiele dargestellt wird.

Erfahrungs- und Lernbereich Gemeinschaft

Die Situation der Familie als Lebensgemeinschaft kann sich bei den einzelnen Kindern
auch aus kulturellen Griinden recht unterschiedlich gestalten. Unterschiedliche
Familienformen (Kleinfamilie, Grof3familie, Patchworkfamilie etc.) und wie diese von den
SchiilerInnen subjektiv erfahren werden, konnen besprochen werden.
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Erfahrungs- und Lernbereich Raum und Zeit

Verdnderungen von Menschen und Dingen sind auch {iber das eigene regionale Umfeld
hinaus zu beobachten. SchiilerInnen kénnen Informationen in threm familidren Umfeld
sammeln, welche Verdnderungen es beispielsweise in ihren Herkunftslindern in den
Bereichen Wohnung, Bekleidung, Verkehr, Arbeit, Freizeit, Brauchtum oder Versorgung
im Laufe der Zeit gegeben hat.

Biologie und Umweltkunde
Sekundarstufe 1

Auch wenn laut Lehrplan den ,,einheimischen Vertretern aus Tier- und Pflanzenreich der
Vorzug zu geben ist, bietet es sich in einer kulturell gemischten Klasse an, sich zusétzlich
mit der Tier- und Pflanzenwelt aus anderen Lidndern (z.B. den Herkunftslindern der
Schiilernnen oder ihrer Eltern) zu beschiftigen. In Bezug auf Okologie und Umwelt
ermoglichen FEinsichten in globale Zusammenhédnge (etwa der Kauf von Mdbeln aus
tropischen Holzarten und die damit einhergehende Abholzung des Regenwalds) eine
interkulturelle und kritische Dimension. Die Betrachtung von Okosystemen
unterschiedlicher Regionen ist ebenso ein interkultureller Teil des Lehrplans. Beim Thema
Sexualitdt ist es in einer kulturell gemischten Klasse notig, etwaige kulturellreligios
bedingte Tabus zu beriicksichtigen. Diese gibt es in jeder Kultur und in jeder Religion.
Dennoch unterscheiden sich gesellschaftliche Normvorstellungen, was die Sichtweise
iiber die Angemessenheit eines Offentlichen Diskurses iiber bestimmte Themen anbelangt.
Es ist sicher nicht einfach abzuwégen, wo hier die Grenzen liegen, wie offen iiber ein
Thema mit einer Klasse diskutiert werden kann. Hier sind Sensibilitit und
Einfiihlungsvermdgen gefragt. Um niemanden vor den Kopf zu stoBen oder in
unangenehme Situationen zu bringen, sollten sich Lehrerlnnen iiber den kulturellen und
religiosen Hintergrund ihrer Schiilerlnnen ndher informieren (siehe dazu: van Driel,
2004).

Sekundar stufe 2

Laut Lehrplan sollen die Schiilerlnnen ,,ihr Verstdndnis und die Wahrnehmung fiir den
eigenen Korper vertiefen und damit zu einem verantwortungsvollen Umgang mit sich
selbst und anderen befdhigt werden®. Dazu gehoren die Akzeptanz des eigenen Kdorpers
und der eigenen Sexualitidt sowie die Gesundheitsforderung. Eine Lehrerin erwihnte im
Gesprich, dass in einer Schulklasse ein Video vom Fest der Beschneidung eines Schiilers
gezeigt wurde. Ebenso wurde das Thema ,,Maddchenbeschneidung® im Senegal diskutiert,
u.a. weil sich ein von dort kommendes Méadchen bereit erklérte, iiber ihre Erfahrungen zu
berichten (Interview im Rahmen der Forschung zur vorliegenden Publikation). Das Thema
Beschneidung wird in den Schulbiichern zumeist ausgelassen, betrifft aber viele
Schiilerlnnen in Osterreich. Je nach Kultur gibt es diesbeziiglich unterschiedliche
Sichtweisen und Argumente, die dafiir und dagegen sprechen.

Jene Fille, bei denen es zu einer Genitalverstimmelung, d.h. zu einer Korperverletzung
kommt, sollten keinesfalls im Sinne eines Kulturrelativismus als eine Variante kultureller
Praxis unkritisch hingenommen werden. Anhand von Berichten iiber diese Form der
Verletzung von Menschenrechten (etwa von Amnesty International) kann dieses Thema
im Biologieunterricht (und dariiber hinaus) kritisch reflektiert werden.
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Zum Thema Okologie und Umwelt sieht der Lehrplan u.a. folgende zu behandelnde
Aspekte vor: ,,Verstidndnis flir die Probleme der Welterndhrung, der Ressourcenverteilung
und der verschiedenen Formen der Landwirtschaft (intensiv und extensiv) erwerben,
Ursachen fiir den Nord-Siid-Konflikt erkennen und Zukunftsszenarien entwickeln. (...)
Umweltprobleme und deren Ursachen am Beispiel Klimawandel diskutieren und
Losungsmoglichkeiten im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung aufzeigen.*

Der Biologie- und Umweltkundeunterricht kann auf verschiedenste Themenbereiche
Bezug nehmen, die zum besseren Verstindnis liber die gegenseitige Abhingigkeit von
Landern und Kulturen, iiber soziale Ungleichheiten oder iiber Hintergriinde fiir Migration
beitragen. Dabei kann auch eine kritische Auseinandersetzung mit der Frage stattfinden,
wie ,fortschrittlich die ,westliche* industrialisierte Welt ist, angesichts ihres
unverhéltnisméfBig groBen Beitrags zur Umweltverschmutzung oder angesichts der
mangelnden Bereitschaft zur Losung des Nord-Siid-Konflikts.

Geographie und Wirtschaftskunde
Sekundarstufe 1

Der Kernbereich des Lehrplans bietet im Abschnitt ,,Wie Menschen in unterschiedlichen
Gebieten der Erde leben und wirtschaften” eine Grundlage fiir eine interkulturelle
Orientierung des Unterrichts. Unter dem Uberthema ,,Leben in einer vielfiltigen Welt
gilt es, die kulturelle, soziale und politische Differenzierung in unterschiedlichen
Regionen der Erde zu erfassen und sich mit ,,dem Anderen” vorurteilsfrei
auseinanderzusetzen. Fir Schillerlnnen wirkt es anschaulich, wenn auf die
Lebenssituationen verschiedener Bevolkerungen eingegangen wird — sei es bei
Klimakunde oder bei geologischen Themen. Welche Auswirkungen haben etwa
geographische, klimatische und wirtschaftliche Gegebenheiten auf das Leben von
Menschen? In diesem Zusammenhang ist es sinnvoll, wenn Schiilerlnnen dies auf die
eigenen Erfahrungen und den eigenen Lebensraum bezogen reflektieren. Hier kdnnen
SchiilerInnen mit Migrationshintergrund im Unterricht ihr Wissen einbringen, sofern sie
ihr Herkunftsland (oder das ihrer Eltern) kennen und eine positive Beziehung dazu haben,
oder sie konnen ihre Familie dazu befragen.

Bei der Auseinandersetzung mit einzelnen Landern bzw. Erdteilen bietet es sich an, liber
diverse Stereotype zu reflektieren (z.B. der ,typische Amerikaner). So wird den
SchiilerInnen bewusst, dass Verallgemeinerungen nicht zuldssig sind. Eine differenzierte
Betrachtungsweise kann geiibt werden, indem die Aufgabe gestellt wird, einen ,,typischen
Osterreicher zu charakterisieren und entsprechende Beispiele dazu miteinander zu
vergleichen (Trigt jede Osterreicherin ein Dirndl1?).

Gerade beim  Geographie- und  Wirtschaftskundeunterricht  werden  viele
Problemstellungen angesprochen und auch zumeist in den Schulbiichern behandelt, wobei
zum besseren Verstidndnis entsprechende Hintergrundinformationen iiber das Leben von
Menschen in unterschiedlichen Landern und Kulturen und iiber globale Zusammenhinge
hilfreich sind. Ermuntern Sie die SchiilerInnen, nicht nur Negativbeispiele zu benennen
(wie die Sesshaftmachung von Nomaden in Nordafrika und die Zerstérung von
natlirlichen Lebensrdumen, Boden und sozialen Strukturen), sondern auch nach
gegliickten Formen von Entwicklungszusammenarbeit zu suchen (etwa ein Frauenprojekt
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in Indien, das berufliche Selbststindigkeit und Unabhéngigkeit fordert; vgl.
Binder/Daryabegi 2003: 50)!

Sekundarstufe 2

Der Lehrplan sieht, je nach Schulstufe, unterschiedliche Schwerpunktsetzungen vor, die
sich fiir eine Auseinandersetzung mit inter- und transkulturellen Fragestellungen bestens
eignen. So sollen die ,,wichtigsten rdumlichen und 6konomischen Auswirkungen des
Integrationsprozesses der Europdischen Union* vermittelt werden. Schiilerlnnen sollen
»erkennen, dass sich Europa zum Einwanderungskontinent entwickelt hat* und ,,die
Lebenssituation ausgewihlter Bevolkerungsgruppen vor dem Hintergrund des Phanomens
,Fremdsein’ analysieren und bewerten konnen®, sie sollen ,,die gesellschaftspolitischen
Herausforderungen einer alternden und multikulturellen Gesellschaft erfassen und
,uUrsachen und Auswirkungen sozialer und 6konomischer Disparitdten auf globaler Ebene
beurteilen und Mdglichkeiten von Verbesserungen durch Entwicklungszusammenarbeit
diskutieren®.

Schiilerlnnen mit Migrationserfahrung haben oft eine hohe Sensibilitdt fiir bestimmte
Themen, die fiir die Autfbereitung von Unterrichtsinhalten genutzt werden kann —
insbesondere bezogen auf das Thema Migration (vgl. Binder/Daryabegi 2003: 49). Das
kann zum Anlass genommen werden, Migration als eigenes Thema zu behandeln und
gleichzeitig einen direkten Bezug zu den Schiilerlnnen mit Migrationshintergrund
herzustellen. Welche Bedingungen gibt es fiir Aus- bzw. Einwanderung, filir eine
Aufenthaltsberechtigung oder Arbeitsgenehmigung in Osterreich? Die
Migrationserfahrung der Schiilerlnnen wird so im Unterricht als Wissensvorsprung
beriicksichtigt und die Gelegenheit geniitzt, dieses spezifische Knowhow zu priasentieren.

Resultate aktueller demographischer bzw. Migrationsstudien konnen herangezogen
werden, um die Vor- und Nachteile von Migration fiir Europa deutlich zu machen und
kritisch zu reflektieren. Durch Briefpartnerschaften mit Schiilerlnnen in anderen
europdischen Liandern kann der Frage nachgegangen, welche Bedeutung die europiische
Integration fiir Angehorige in unterschiedlichen Léndern hat.

Rollenspiele und Diskussionen zum Thema ,,Wo fiihle ich mich als Fremde/r?* tragen zur
Erkenntnis bei, dass es Fremdheitserfahrungen auch innerhalb der eigenen Kultur geben
kann. Zum Beispiel konnen dhnliche regionale Lebensbedingungen (Stadt/Land), soziale
Schicht und subkulturelle Merkmale dazu fiihren, dass sich Menschen unterschiedlicher
Lander manchmal kulturell ndher sind als Menschen desselben Landes, die
unterschiedliche Lebensumsténde haben.

Geschichte und Sozialkunde/Politische Bildung
Sekundar stufe 1

,Der Unterricht in Geschichte und Sozialkunde versteht sich als Begegnung mit der
Vergangenheit des eigenen und anderer Kulturkreise (sic!).” In Osterreichischen
Geschichtsbiichern wird — verstindlicherweise — eine auf die Geschichte Osterreichs
bezogene Sichtweise historischer Entwicklungen dargestellt. Es ist wichtig, iiber die
Perspektive, aus der Geschichtsschreibung erfolgt, zu reflektieren. Dies gilt einerseits fiir
den nationalen Aspekt, andererseits aber auch generell fiir die Darstellung von Macht und
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Herrschaft, von den Beherrschten und der ,einfachen Bevolkerung. Ein
Perspektivenwechsel kann hier interessante Einblicke gewdhren. So kdnnte beispielsweise
gefragt werden: Wie sieht die ,,Tiirkenbelagerung* eigentlich aus Sicht der Tiirkei aus?
Wie sah die so genannte ,,Entdeckung Amerikas* aus dem Blickwinkel der indigenen
Bevdlkerung aus? Warum haben uns laut Schulbuch die Habsburger mehr zu interessieren
als die Bevolkerung, die unter den Habsburgern gelebt hat? Als Lehrkraft sollte man sich
dariiber Gedanken machen, was eine solche (Osterreichspezifische) historische
Anniherung fiir SchiilerInnen mit Migrationshintergrund bedeuten kann.

Gerade im Geschichtsunterricht empfiehlt es sich, zusétzliches Wissen iiber historische
Ereignisse zu vermitteln, das in den Schulbiichern nicht vorkommt. Das Interesse der
Schiilerlnnen kann geweckt werden, wenn Sie einen Bezug zur Gegenwart herstellen und
aktuelle politische Situationen und Konfliktherde gemeinsam diskutieren. Dabei muss es
zu keiner Losung kommen, eine Lehrkraft braucht nicht auf alles eine Antwort parat zu
haben, denn fiir Kinder und Jugendliche ist es vielmehr wichtig, die
Widerspriichlichkeiten in der Welt zu erfahren und ihren eigenen Weg zum Umgang
damit zu erlernen.

Das Thema Asyl und Flucht ldsst sich im Geschichtsunterricht beispielsweise
vergleichend thematisieren. Wie war die Einstellung Osterreichs gegeniiber Fliichtlingen
aus kommunistischen Lidndern wéhrend des ,,Kalten Krieges“? Wie ist die allgemeine
Asylpolitik heute? Hier konnten Schiilerlnnen Recherchen durchfiihren und Vergleiche
mittels alter und aktueller Tageszeitungen anstellen.

Sekundar stufe 2

Der Geschichte- und Sozialkundeunterricht sowie der Gegenstand Politische Bildung
sollen die Diskussionskultur und die Dialogfdhigkeit fordern. Laut Lehrplan sollen
Schiilerlnnen ein ,,globales Geschichtsverstindnis* entwickeln, das eine ,,Basis fiir das
Verstindnis gegeniiber unterschiedlichen kulturellen Werten und die wertschitzende
Bezichung zu anderen gegenwirtigen Kulturen® bildet. ,.Der Uberwindung von
Vorurteilen, Rassismen und Stereotypen ist dabei besondere Beachtung zu schenken.* In
diesem Zusammenhang konnen etwa Beispiele von Ausgrenzung, Benachteiligung oder
Verfolgung bestimmter Gruppen innerhalb einer Gesellschaft behandelt werden, die sich
im Verlauf der Geschichte in unterschiedlichen Lindern und Kulturen gezeigt haben.
Diese Gegeniiberstellung wiirde einerseits deutlich machen, dass es Vorurteile und
Rassismus in allen Gesellschaften gibt und dass es andererseits dafiir begiinstigende
Faktoren gibt, die es zu bekdmpfen gilt.

Beim Thema ,,Umgang mit Verschiedenheit* kann auch das Verhéltnis zwischen den
Geschlechtern in unterschiedlichen Kulturen behandelt werden. Im Lehrplan heifit es
dazu: ,,Orientiert am europdischen Leitziel der Chancengleichheit und Gleichstellung der
Geschlechter sollen Schiilerinnen und Schiiller auch erkennen konnen, dass
Geschlechterrollen und Geschlechterverhdltnisse im Laufe der Geschichte unterschiedlich
definiert waren und demnach verdnderbar und gestaltbar sind.”“ Dabei gilt es, die
Beziehungen zwischen den Geschlechtern und die jeweilige Rollenverteilung in der
Gesellschaft aus dem jeweiligen kulturellen Kontext heraus zu verstehen. Es scheint
unvermeidbar zu sein, dass es dabei zu Kontroversen und unterschiedlichen Ansichten
kommt. Gerade diese Auseinandersetzung kann jedoch Diskussionskultur und
Dialogfahigkeit fordern. In didaktischer Hinsicht eignen sich zur Abhandlung dieser
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Themen Rollenspiele mit anschlieBenden Diskussionen oder auch Befragungen von
Expertlnnen.

Die SchiilerInnen sollen befdhigt werden, ein ,,an den Menschenrechten orientiertes
Politik und Demokratieverstdndnis zu erarbeiten sowie ,,die Ursachen, Unterschiede und
Funktionen von Religionen und Ideologien zu erkennen®. Nach eingehender Recherche
(Fachliteratur, Internet, Befragungen von Expertlnnen, wie Angehdrigen verschiedener
Religionsgemeinschaften,  Vertreterlnnen = von ~ Amnesty  International,  der
Asylkoordination oder Politikwissenschafterlnnen) zu den Themen Menschenrechte,
Religionen und Ideologien kdnnen Schaubilder, Plakate und Wandzeitungen gestaltet und
deren Inhalte miteinander verglichen werden.

Die Sammlung und der Vergleich von historischen Atlanten, die in Schulen
unterschiedlicher Lander Verwendung finden, kdnnten ein globales Geschichtsverstindnis
fordern und deutlich machen, dass bei Darstellungen geschichtlicher Verldufe je nach
Land unterschiedliche Akzentuierungen erkennbar werden.

Physik
Sekundarstufe 1 und 2
Themen wie , Wasser” oder ,Strom“ Ilassen sich interkulturell — und auch

facheriibergreifend (z.B. mit Geographie) — aufarbeiten und behandeln. Anhand
verschiedener Fragestellungen (z.B.: Welche Wasservorkommen gibt es in den
verschiedenen Lindern? Wie wird Strom gewonnen? Wie wird Wasser aufbereitet, wie
Warmwasser gewonnen? Was geschieht mit den Abwissern?) konnen SchiilerInnen mit
Migrationshintergrund aufgefordert werden, die Situation in ihren Herkunftsldndern bzw.
in den Herkunftslindern der Eltern zu erforschen, dariiber im Unterricht zu berichten und
die Hintergriinde fiir die jeweiligen Unterschiede zu beleuchten.

Ein Beispiel: Eine muttersprachliche (Team-)Lehrerin ging im Physikunterricht mit den
Bosnisch/Kroatisch/Serbisch  sprechenden  Schiilerlnnen in ihrer Sprache auf
Wasserkraftwerke im ehemaligen Jugoslawien ein. Dazu hatte sie Arbeitsblitter in deren
Erstsprache entworfen. Ebenso stellte sie bekannte Physiker dieser Lénder vor.
Wihrenddessen erhielten die anderen SchiilerInnen deutschsprachige Informationen tiber
die Nutzung der Wasserkraft in Osterreich (vgl. Binder/Daryabegi 2003: 47).

Psychologie und Philosophie
Sekundarstufe 2

Auch im Psychologie- und Philosophieunterricht ldsst sich das Unterrichtsprinzip
»HInterkulturelles Lernen* umsetzen. So kann im Psychologieunterricht bei den Themen
»Wahrmehmung von Zeit, Raum und Korperdistanz* oder ,,non-verbales Verhalten und
Korpersprache™ auf kulturspezifische Unterschiede eingegangen werden. Es kann dabei
thematisiert werden, wo soziale Zeitverldufe als linear und wo sie als zyklisch angesehen
werden, welche Bedeutung Piinktlichkeit in verschiedenen Kulturen hat, welcher Raum
als privat oder offentlich gilt, wie viel Korperdistanz in der Interaktion mit einem
Gegentiber liblich ist oder welche Bedeutung Gestik und Mimik haben. Ebenso kdnnen
die Verhéltnisse zwischen den Geschlechtern und zwischen den Generationen — die Rolle
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und der gesellschaftliche Status von Kindern, Frauen, Ménnern und Alten — aus kultureller
Sicht beleuchtet werden (vgl. Huber-Kriegler et al. 2004).

Im Philosophieunterricht kann auf die Bedeutung unterschiedlicher kultureller Einfliisse
fiir die Entwicklung ontologischer, erkenntnistheoretischer oder ethischer Grundfragen
eingegangen werden. Es kann die Frage nach der Universalitit von Menschenrechten
behandelt werden, ebenso wie das Verstdndnis und der Begriff von Philosophie in
verschiedenen Kulturen. Gibt es Unterschiede zwischen den ,,Weisen® im asiatischen
Raum und den ,,Philosophen‘ im alten Griechenland? Gibt es verschiedene Urspriinge und
Entwicklungen des Philosophierens in der Menschheitsgeschichte? Ist Philosophieren
immer kulturell determiniert, d.h. von kulturell gepridgten Vorverstindnissen und
Denktraditionen geleitet, oder ermdglicht das Philosophieren, sich seiner kulturellen
Befangenheiten zu entledigen?

Religion bzw. Ethik

Volksschule

SchiilerInnen in der Volksschule kénnen unterschiedliche Symbole, religidse Festtage und
andere Besonderheiten verschiedener Religionen ndher gebracht werden. Es wiére
denkbar, SchiilerInnen unterschiedlicher Glaubensrichtungen, nach einer Vorbereitung in
threm Religionsunterricht, den Schiilerlnnen der jeweils anderen Konfessionen die
Besonderheiten ihrer Glaubensrichtung in einer gemeinsamen Unterrichtseinheit
vorstellen zu lassen.

Sekundarstufel und 2

Im Religions- und im Ethikunterricht ist eine Auseinandersetzung mit anderen Religionen
vorgesehen. Dabei konnen die Prasenz verschiedener Religionen im direkten Umfeld der
Schiilerlnnen thematisiert und die Weltreligionen und kleinere religiose Gemeinschaften
behandelt werden. Die Beschéftigung mit verschiedenen Religionen und Glaubensformen
erfordert Sensibilitidt. Diese Anndherung kann in einer konkreten Begegnung, z.B. mit
Glaubigen anderer Konfessionen geschehen. Die Einladung von VertreterInnen anderer
Religionen in den Unterricht oder der gemeinsame Besuch einer Kirche, Synagoge und
Moschee ermoglicht ein besseres Verstandnis fiir andere Religionen.

Es konnten auch gemeinsame Unterrichtseinheiten mit Religionslehrerlnnen
verschiedener Konfessionen organisiert werden, um den SchiilerInnen die Ahnlichkeiten
und Unterschiede der Religionen nahe zu bringen.

Weiters bietet der Religions- und Ethikunterricht Gelegenheit dazu, sich mit Themen wie
Freiheit, Friede, Krieg, Flucht auseinanderzusetzen. Mit den Schiilerlnnen kann das
Thema Migration und alles, was damit einhergehen kann (z.B. Diskriminierung,
Auslanderfeindlichkeit, Fluchterfahrungen, Ausiibung der eigenen Religion) diskutiert
werden.
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Musikerziehung

Volksschule

Musikunterricht eignet sich grundsitzlich sehr gut fir die Umsetzung des
Unterrichtsprinzips ,,Interkulturelles Lernen®, da die Entwicklung von Musikrichtungen
oft aus interkulturellen Kontakten resultiert bzw. Ausdruck der Kultur von verschiedenen
Gruppen in der Gesellschaft ist.

Folgende Aktivititen bieten sich im Fach Musikerziehung in der Volksschule an: Lieder
in verschiedenen Sprachen singen, ein mehrsprachiges Lied erfinden, Ténze
unterschiedlicher Kulturen einiiben und auffiihren, Instrumente, die in unterschiedlichen
Kulturen Verwendung finden, kennenlernen. Schiilerlnnen recherchieren auferdem
vielleicht gerne liber die internationale Musikszene (Popstars, Volksmusikerlnnen, etc.).
Die Ergebnisse konnen in der Klasse présentiert werden (vgl. Schader, 2004: 389-393 -
Diese Vorschldge lassen sich auch in der Sekundarstufe umsetzen.)

Sekundarstufel und 2

Bei der Auseinandersetzung mit Musikrichtungen bietet es sich an, auf die kulturellen
Wurzeln von Musik einzugehen, etwa am Beispiel des Blues, der — dhnlich wie Gospels
oder Jazz — eine kulturelle Ausdrucksweise der African Americans darstellt und in die Zeit
der Sklaverei zuriickreicht. Einige moderne Musikrichtungen (z.B. Rap, HipHop) bieten
auf Grund ihrer gesellschaftskritischen Texte die Moglichkeit, sich mit interkulturellen
Fragestellungen zu befassen.

Fir hohere Klassen eignet sich eine Beschiftigung mit Musikstromungen aus
unterschiedlichen Landern und deren sozialpolitischer Bedeutung (z. B. Turbo-Folk in
Serbien) und mit gesellschaftspolitisch engagierten MusikerInnen (wie etwa Manu Chao).
Tanz, Musik und Gesang ermoglichen eine Kommunikationsschiene zwischen
Lehrerlnnen und Schiilerlnnen, die im herkdmmlichen Schulgeschehen kaum erreichbar
ist. Es hat sich wiederholt gezeigt, dass introvertierte oder benachteiligte SchiilerInnen
durch musikalische Ausdrucksformen mehr aus sich herausgehen konnen.

Werken und Bildnerische Erziehung

Volksschule

Kindern, die in mehr als einer Sprache aufwachsen, wodurch die Zweitsprache Deutsch
noch nicht altersgemal} entwickelt ist, fallt es manchmal schwer, komplexere Themen und
Gefiihle sprachlich auszudriicken. Bildnerische und kiinstlerische Gestaltung ermdglichen
es, Gedanken und Gefiihle auf andere Weise auszudriicken oder zu verarbeiten.
Gemeinsam konnen etwa Collagen mit gesammelten Materialien aus den
Herkunftsregionen oder Urlaubsorten gestaltet werden. Fotos von verschiedenen Orten
und Personen lassen sich kiinstlerisch verzieren. Im facheriibergreifenden Unterricht gibt
es die Moglichkeit, Themen wie Wohnen, Landwirtschaft oder Familie in verschiedenen
Regionen bildlich zu gestalten.

Sprachliche Aspekte kommen durch kiinstlerisch gestaltete Schriftziige in verschiedenen
Sprachen, die Verwendung von Gedichten oder durch den Einsatz von Werbematerialien
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aus verschiedenen Lindern zum Tragen. Schiilerlnnen konnen beispielsweise in
Selbstportraits die Sprechblasen in der Erstsprache einfiigen (vgl. Schader 2004: 374-
378).

Sekundarstufel und 2

Der Lehrplan betont die ,,Wechselbeziechung zwischen Kunst und gesellschaftlichen
Entwicklungen, Kunst und Religion; den Zusammenhang von Kunst und kultureller
Identitdt; die Einsichten in fremde Kulturen (...).“ Anhand der Betrachtung und
Interpretation historischer und gegenwértiger Kunst (etwa beim Besuch von
Ausstellungen) lassen sich mit den Schiilerlnnen Zusammenhénge zwischen den
Kunstobjekten und den von KiinstlerInnen dargestellten gesellschaftlichen Entwicklungen
herausarbeiten.

Die multikulturelle Dimension von Kunstwerken (Verwendung von Symbolen aus
unterschiedlichen Kulturen, Einfliisse von unterschiedlichen Kulturen bei der Entstehung
verschiedener Kunstrichtungen etc.) kann thematisiert werden.

Im Werkunterricht lassen sich einfache Musikinstrumente, Kinderspielzeug oder Modelle
von typischen Gebduden aus verschiedenen Léndern (nach)bauen oder Werkstiicke mit
Bezug zu traditioneller Kleidung und Accessoires herstellen. Im Fach Bildnerische
Erziehung konnen Schiilerlnnen Comics oder Fotoromane mit mehrsprachigen Inhalten
kreieren (vgl. Schader 2004: 380 bzw. 377).

SchlieBlich ist auch eine Auseinandersetzung mit Kiinstlerlnnen aus unterschiedlichen
Herkunftsldndern und Kulturen méglich. So kann man einen Maler oder eine Bildhauerin
mit Migrationserfahrung in die Klassen einladen oder eine Galerie bzw. Ausstellung
besuchen, um etwas {iber den (Migrations-)Hintergrund der ausstellenden KiinstlerInnen
zu erfahren.

Bewegung und Sport
Volksschule

Der Sportunterricht kann eine interkulturelle Dimension erlangen, wenn Kinder sportliche
Aktivititen und Freizeitspiele, die in verschiedenen Kulturen iiblich sind, durchfiihren.
Fécherilibergreifend konnen im Deutsch- oder Sachunterricht die Regeln verschiedener
Spiele, die dann im Fach Bewegung und Sport zur Anwendung kommen, besprochen
werden. Fiir manche Spiele, etwa Fangspiele wie ,,Wer hat Angst vor dem bosen Wolf?*
oder Kreisspiele wie ,,Dreht euch nicht um, der Plumpsack geht um*, gibt es Varianten in
vielen Léndern. Sie heiflen zumeist anders und haben teilweise andere Regeln. Die
Gemeinsamkeiten und Unterschiede lassen sich in kulturell gemischten Klassen auch mit
Unterstiitzung der Eltern gut erarbeiten (vgl. Schader 2004: 384f.). Die DVD ,Bestas.
Interkulturelle Spielesammlung™ umfasst eine Spiele aus den Herkunftsldndern, die in
einem Projekt mit Kindern und Jugendlichen im 5. Wiener Gemeindebezirk
zusammengetragen wurden (vgl. Interkulturelles Zentrum (Hg.) 2005).
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Auch Kinder- und Volkstinze konnen mit den Schiilerlnnen eingelibt werden, jedoch
sollten Klischees und falsch verstandene Folklorisierung vermieden werden (vgl. Schader
2004: 386).

Sekundarstufel und 2

Die Bedeutung des Sports in verschiedenen Léndern und Regionen kann mit den
Schiilerlnnen  besprochen  werden. Wer sind die Vorbilder (Sportgrof3en,
FuBlballmannschaften etc.)? Welche Sportarten sind besonders populdr? Gibt es
Sportarten, die in Osterreich wenig Bedeutung, in anderen Lindern jedoch einen hohen
Stellenwert haben (vgl. ebd.: 387)?

Im Sportunterricht geht es einerseits um Korperbewusstsein, andererseits wird soziales
Verhalten wie Teamgeist, Fairness, Toleranz, Kooperations- und Hilfsbereitschaft
eingelibt.
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Interkulturelle Projekte

Projektarbeit bietet sich fiir Interkulturelles Lernen besonders an, fiir ein eintégiges
Projekt ebenso wie fiir ein aufwindiges EU-Projekt®®. Das eigene Erarbeiten von Wissen
aus verschiedenen Quellen, die Aufarbeitung und Aufbereitung dieses Wissens (z.B. auf
Plakaten, welche die Klassenwénde schmiicken oder in Ausstellungen, die im Schulhaus
prasentiert werden) wecken das Interesse der Schiilerlnnen und die Inhalte bleiben
nachhaltig présent.

Bei Projektarbeit ist das Einbeziehen von auferschulischen Institutionen oder Personen
besonders forderlich. Durch Kontakte mit Migrantlnnen (z.B. mit einer tiirkischen
Schriftstellerin) bieten sich Moglichkeiten zur Identifizierung und Vorbildwirkung.
Schulen sollten vermehrt auf derartige personelle Unterstiitzung von aullen zuriickgreifen
(vgl. Vortrag von Ingrid Gogolin in Wien, 2000).

Eine Vernetzung mit Institutionen und Personen auflerhalb der Schule mag auf den ersten
Blick einen zusédtzlichen Arbeitsaufwand bedeuten. Langfristig betrachtet bietet sie jedoch
erweiterte Ressourcen und kann aufgrund der Kompetenzen anderer eine
Arbeitserleichterung bringen, denn ,, es kann nicht jeder alles kdnnen® (Lehrerin im
Interview, in Binder 2003: 253).

In der Handreichung fiir Lehrkréifte an Berliner Schulen fiir Interkulturelle Bildung und
Erziehung (Berlin 2001: 110f.) finden sich zum Thema ,,Projektarbeit und Aktionen*
folgende Anregungen:

Projekte haben je nach Zielsetzung eine unterschiedliche Dauer und durchlaufen verschiedene
Phasen. Sie sollten immer einen Lebensweltbezug haben, darin z.B. die Selbst- und
Fremdwahrnehmung thematisieren und mit einer Bewertung des Projekts abschlieen.

Lassen Sie Thre SchiilerInnen ein Projekt zu Interkulturellem Lernen entwickeln — wie sind
thre Vorstellungen zu diesem Thema? Lassen Sie sie selbst Vorschlige zum
Perspektivenwechsel machen, Material sammeln und es vorstellen!

Entwickeln Sie im Rahmen von Projekten Unterrichtseinheiten, die in spiteren Jahrgéngen
oder Parallelklassen Verwendung finden konnen!

Bieten Sie attraktive Alternativen zum Nachmittags-Alltag: Arbeitsgemeinschaften,
Schulspiel, Schulzirkus, Schulgarten, Volkstanz, Fahrradwerkstatt, Computerwerkstatt,
Videofilm, Musikband, Schiilercafé etc.!

Uberschreiten Sie die Grenzen der Schule, ermdglichen Sie Begegnung und Dialog: Laden
Sie auBerschulische Referentlnnen ein (evtl. Migrantlnnen), organisieren Sie gegenseitige
Schulbesuche (evtl. ins Ausland)!

Organisieren Sie Schulausfliige und Begegnung! Insbesondere im stddtischen Bereich bieten
sich dazu eine Reihe von Einrichtungen an. Besuchen Sie internationale Organisationen,
Moscheen, Synagogen, Integrations- und Migranteneinrichtungen, Heime fiir
AsylwerberInnen und Fliichtlinge, Schubhaft-Gefangnisse, Amnesty International etc.!

* Im »Grundsatzerlass zum Projektunterricht”; Rundschreiben 44/2001 vom 30. Juli. 2001) finden sich
einerseits die Empfehlung zur Durchfiihrung von Projektunterricht und andererseits diverse Richtlinien
dazu http://www.bmukk.gv.at/ministerium/rs/2001 44.xml (11.9.2009)
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Fordern Sie Schiileraustausch und Klassenreisen sowie die Vernetzung der Schule mit
Schulen in anderen Léandern, z.B. mit gemeinsamen Ankniipfungspunkten (Bergdorf in
Osterreich — Bergdorf in der Tiirkei)!

Berufen Sie Diskussionsrunden ein, die z.B. thematisieren, wie Osterreichische SchiilerInnen
iiber tiirkische SchiilerInnen denken und umgekehrt!

Thematisieren Sie Fremdenfeindlichkeit, Rassismus und Xenophobie, und arbeiten Sie dazu
im Rahmen eines Projektes!

Wirken Sie der Stereotypenbildung entgegen! Stellen Sie Menschen aus anderen Léndern in
bekannten Kategorien vor (Arztin, Mutter, Pfarrer, Geschiftsbesitzer), das verdeutlicht
und betont Gemeinsamkeiten! Binden Sie Fachleute mit Migrationserfahrung in den
Unterricht oder in die Projektarbeit mit ein!

Holen Sie gezielt (ausldndische) Piddagoglnnen und andere Expertlnnen (z.B. Ethnologlnnen)
zu Informationsveranstaltungen an die Schule! Wie wird in anderen Lindern gelernt? Wie
sieht Schule in anderen Lindern aus, wie sieht Kindheit und Jugend in anderen Landern
aus?

Organisieren Sie Fotoausstellungen, gestalten Sie Plakate, (mehrsprachige) Schiilerzeitungen,
Theaterauffiihrungen oder Konzerte!

Betreffend die Inhalte von Projekten verweisen wir an dieser Stelle auf die Datenbank:
» Interkulturelle Schulprojekte® des bm:ukk. Diese Datenbank enthélt derzeit {iber 200
Projekte aus allen Schularten und allen Bundesldndern und wird laufend erweitert.
BesucherInnen der Webseite http://www.projekte-interkulturell.at sind eingeladen, eigene
Schulprojekte fiir die Aufnahme in die Projektdatenbank anzumelden.
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KAPITEL 6

ANALYSE VON SCHULBUCHINHALTEN: LESEN DURCH DIE ,, INTERKULTURELLE
BRILLE"

Die,interkulturelleBrille"

Der Umgang mit Schulbuchtexten erfordert einen geschirften Blick, eine kritische,
hinterfragende Haltung und den Mut ,,Falsch!* zu rufen: Es empfiehlt sich ein Blick durch
die ,,interkulturelle Brille*. Die im Folgenden angefiihrten Fragestellungen und Beispiele
sollen helfen, Schulbiicher kritisch hinsichtlich der Einbeziehung und des Umgangs mit
interkulturellen Inhalten zu lesen. Lehrerlnnen, die sich dies zu eigen machen, sollten
diese Herangehensweise an die Schulbuchtexte ihren Schiilerlnnen weiter vermitteln —
denn sie sind es letztlich, die mit den Texten und Vorgaben arbeiten miissen.

I nterkulturalitat im Schulbuch

LehrerInnen haben im Rahmen des Lehrplans durchaus freie Gestaltungsmoglichkeiten,
orientieren sich aber vielfach an Lehrbuchinhalten. Tun sie dies nicht, sehen sie sich oft
der Kritik seitens der Eltern oder Schulleiterlnnen ausgesetzt (vgl. Binder/Daryabegi
2003:40). Interkulturalitit spielt in den approbierten Schulbiichern eine untergeordnete
Rolle, wie im Folgenden néher ausgefiihrt wird. Es lassen sich jedoch auch Beispiele aus
Schulbiichern zeigen, die dem Anspruch, die interkulturelle Perspektive zu
berticksichtigen, durchaus gerecht werden.

Fiir das vorliegende Handbuch wurden 55 Schulbiicher aus verschiedenen Schulstufen
und Schularten hinsichtlich interkultureller Inhalte analysiert. Als Grundlage diente ein
von den Autorlnnen erarbeiteter Raster (siche Anhang). Der Raster ist thematisch
gegliedert und enthdlt Fragestellungen, die dabei helfen sollen, sich dem Schulbuch
interkulturell anzundhern (vgl. Portera 2004). Unter anderem wird danach gefragt, in
welcher Art und Weise fremde Kulturen und Minderheitenangehorige in den
Schulbiichern dargestellt werden, inwieweit kulturelle und religiése Pluralitét, Migration,
Interkulturelles Lernen und Friedenserziehung behandelt werden, ob Stereotype und
Vorurteile zum Thema gemacht bzw. durch die Schulbiicher tradiert werden und
schlieBlich, welche Aussagen sich iiber das Bildmaterial aus interkultureller Sicht machen
lassen.

Anhand der analysierten Schulbiicher wird eine kleine Auswahl positiver wie auch
problematischer Beispiele von Texten und Bildmaterial exemplarisch dargestellt.

1. Thematisierung von Kulturen und Minderheiten
(a) Verschiedene Kulturen und Sprachen (gegenwartig und historisch)

Fragestellung: In welchem Ausmal3 und Kontext und in welcher Art und Weise werden fremde
Kulturen und Sprachen dargestel[t?

Ein positiv hervorzuhebendes Beispiel findet sich in ,,Deutschstunde 4 (Pramper et al.
2003; fir HS und AHS 8. Schulstufe). Hier kommen Indigene selbst zu Wort und
berichten iiber ihre Situation.

Im ersten Beispiel, zum Thema ,,Aborigines — australische Ureinwohner*, wird ein
Interview mit einer Aborigine gefiihrt. Sie ist Lehrerin an einer Schule fiir ,,Weie®. Im
Gesprich zeigt sie grofles Selbstbewusstsein und betont stolz, eine Aborigine zu sein. Als
Einleitung zum Text steht: , Menschen, die nicht in unserer ,westlichen* Welt leben,
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haben manche Lebensgewohnheiten, Stten und Gebré&uche, die uns fremd sind. Wir finden
ihre Lebenswelt oft faszinierend und in vielem kénnen wir etwas von ihnen lernen.” Im
Interview kommt ,.eine Lebensweisheit der Aborigines* zum Ausdruck: ,, Das AuRerste an
Kritik kann nur Schweigen sein.* Die Schiilerlnnen werden zur Diskussion {iber diesen
Grundsatz aufgefordert.

Ein weiteres Beispiel findet sich im Geschichtsbuch ,,Zeitbilder 5 fiir die Oberstufe
(Scheipl et al. 2003; fiir die 9. Schulstufe), wo unter dem Titel ,,Die Arabische Welt — von
der Geschichte bis zur Gegenwart ein differenziertes Bild von den unterschiedlichen
Entwicklungen verschiedener arabischer Staaten gezeigt wird. Andererseits wird an
spéterer Stelle unter dem Titel ,,Im Islam herrscht der Mann iiber die Frau® behauptet:
. (Die Frauen) zeigen sich daher in der Offentlichkeit nur in langen, weiten Gewandern
mit tief verschlelertem Gesicht.” Da es diesbeziiglich grofe Unterschiede zwischen aber
auch innerhalb der verschiedenen Léinder mit islamischer Kultur sowie zwischen
verschiedenen islamischen Religionsgemeinschaften gibt, wére hier eine differenzierte
Darstellung angemessen. Die verallgemeinernde Darstellung trdgt hingegen zur
Stereotypenbildung bei.

(b) Nationale Minder heiten in Osterreich (Volksgruppen)

Fragestellung: In welchem Ausmal? und Kontext und in welcher Art und Weise werden in
Osterreich anerkannte Minder heiten (Volksgruppen) dargestel[t?

Osterreichische Volksgruppen finden in den ausgewihlten Schulbiichern wenig
Erwdhnung. Im VS-Bereich kommen sie nur in den regionalen Sachunterrichtsbiichern
VOr.

Im Sachunterrichtsbuch ,,Schatzkiste 4 (Ussar et al. 2003; fiir die 4. Schulstufe im
Burgenland) wird im Kapitel ,,Ein Land — mehrere Sprachen* darauf hingewiesen, dass es
in der burgenlidndischen Bevolkerung neben Deutsch auch noch Kroatisch, Ungarisch und
Romanes als Erstsprachen gibt. In zwei Ubungen sollen die SchiilerInnen Schulstandorte
suchen, an denen zweisprachig unterrichtet wird bzw. miteinander gelistete Worter in den
unterschiedlichen Sprachen iiben. Die im Buch beiliegende Landkarte ist allerdings
einsprachig (Deutsch), im Gegensatz zu der Landkarte im Sachunterrichtsbuch
»Schatzkiste 4 fiir Karnten (2003), wo auch slowenische Ortsnamen ausgewiesen
werden. Im Buch fiir Kdrnten wird erwéhnt, dass in mehreren Ortschaften neben Deutsch
auch Slowenisch gesprochen bzw. in Schulen unterrichtet wird. Ein Bild zeigt eine
zweisprachige Ortstafel. In einer Arbeitsaufgabe sollen die Schiilerlnnen die deutschen
Namen zu slowenischen Orts- und Bergnamen finden.

In den ausgewdhlten Schulbiichern der HS, AHS und Polytechnischen Schule werden
nationale Minderheiten in Osterreich bis auf eine Ausnahme nicht beriicksichtigt.

Auch in dem einzigen Beispiel im Buch ,,Politische Bildung und Wirtschaftskunde* fiir
die Polytechnische Schule (Wagner 2002) wird kein Bezug zu den Schiilerlnnen
hergestellt. Vielmehr wird suggeriert, dass Minderheiten (unterschiedlicher Art) die
»Anderen* sind, es wird nicht davon ausgegangen, dass die SchiilerInnen, die mit diesem
Buch arbeiten, Angehorige einer Minderheit sein kdnnten. Zwar wird zur Diskussion zum
Thema ,,Minderheiten in Osterreich® aufgefordert, das Buch liefert jedoch keinerlei
Information dazu. Es bleibt also der Lehrkraft {iberlassen, ob und wie sie mit dieser
Randnotiz namens ,,Unterrichtsgesprich® umgeht. Der Text lautet: , In Osterreich leben
Kroaten, Sowenen, Ungarn, Roma und Sinti, Tschechen und Sowaken als anerkannte
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Minderheiten. In welchen Bundeslandern leben die Volksgruppen Uberwiegend?
Unterscheide zwischen Minderheiten, Asylanten, Gastarbeitern, FlUchtlingen,
Einwanderern, EU-Burgern. Unter welchen Verhaltnissen leben diese Menschen bel uns?
Wie ist die Simmung in Osterreichs Bevolkerung, in deiner Nachbarschaft, in deiner
Helmatgemeinde... diesen Menschen gegentiber? Was und wie berichten die Medien?*

(c) Migrantinnen in Osterreich

Fragestellung: In welchem Ausmald und Kontext und in welcher Art und Weise werden
Migrantengruppen dargestellt?

Migrantlnnen finden (zu) wenig Erwéhnung in den Schulbiichern.

In ,,Biicherwurm 2 (Bauer et al. 2003), einem Lesebuch fiir die Volksschule, gibt es die
Geschichte ,,Mirkos Lied*. Die Lehrerin singt mit der Klasse ein Lied auf Kroatisch, das
sie im Urlaub gelernt hat. Mirko wird aufgefordert, die Aussprache der Lehrerin
auszubessern. Thematisiert wird, dass nicht nur Mirko beim Erlernen des Deutschen
Schwierigkeiten hat, sondern die anderen beim Erlernen des Kroatischen, und so
verstehen alle, dass das Erlernen einer neuen Sprache nicht so einfach ist. Abgesehen von
diesem Beispiel gibt es in diesem Buch kaum interkulturelle Beziige.

Das folgende Beispiel spiegelt die Situation eines Madchens mit Migrationshintergrund
wider, das sich sowohl an Werten der Aufnahmegesellschaft orientiert als auch an jenen
ithrer Herkunftsgesellschatft.

Im ,,Deutschbuch® (Wohlkonig 2002; fiir die Polytechnische Schule) findet sich die
Geschichte ,,Perihan® iiber ein Méadchen tiirkischer Herkunft: Perthan darf nicht alleine
ausgehen, wihrend ihre Freundin, Tochter einer Osterreichischen Alleinerzieherin, alle
Freiheiten hat. Ein Bub aus ihrer Klasse interessiert sich fiir sie und ladt sie ins Kino ein —
sie sagt zwar zu, traut sich aber dann nicht, hinzugehen. Wiirde sie mit einem Buben
erwischt, stiinde die Ehre ihrer Familie auf dem Spiel. Sie darf nicht auf die Klassenfahrt
mitfahren, bekommt dann aber von dort einen Brief von jenem Buben, der mit einem
falschen Absender, nimlich dem Namen der Freundin, versehen ist. Der Bursche hat
demnach verstanden, dass Perihan mit Buben-Freundschaften vorsichtig sein muss und
thre Eltern nichts merken diirfen. In der Klasse wird von der Lehrerin das Thema
,»muslimische Madchen* besprochen.

Neben dem positiven Aspekt der Thematisierung von Migration bergen Falldarstellungen
dieser Art immer die Gefahr, dass der FEinzelfall als repridsentativ fiir alle
Gruppenangehdrigen (TiirkInnen, AuslidnderInnen, Migrantlnnen, MuslimInnen) gesehen
wird. Es werden dabei Fremdheit und Anderssein konstruiert, ohne zu beriicksichtigen,
dass es innerhalb der jeweiligen Gruppen unterschiedliche Sicht- und Verhaltensweisen
gibt.

Es wire zudem wiinschenswert, wenn solche Falldarstellungen nicht nur Probleme,
sondern auch Vorteile thematisieren, welche Kinder und Jugendliche mit
Migrationshintergrund haben, wenn sie sich in unterschiedlichen kulturellen Kontexten
der Gesellschaft bewegen.
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Welter e Fragestellungen:

Werden kulturalistische Deutungen vorgenommen, d.h. wird Kultur per se als verantwortlich
fur gesellschaftliche Verhaltnisse angesehen?

Bei der Darstellung von fremden Kulturen werden in den Schulbiichern oft verzerrende
Eindriicke vermittelt. Man bekommt den Eindruck, dass gesellschaftliche Gegebenheiten
wie Armut, kriegerische Handlungen, aber auch Geburtenraten sowie Beziehungen der
Geschlechter und Generationen zueinander Ausdruck einer spezifischen Kultur wéren.
Dabei wird zu wenig auf geschichtliche Entwicklungen, die Bedeutung von
gesellschaftlichen Machtverhiltnissen sowie auf 6kologische Bedingungen geachtet.

Im Lehrbuch fiir ,,Politische Bildung und Wirtschaftskunde* (Wagner 2002; fiir die
Polytechnische Schule) werden Massenarmut und Bevolkerungsexplosion als die
wichtigsten Ursachen von Umweltgefdhrdung in den am wenigsten entwickelten Léndern
dargestellt: , Dort zwingt oft Hunger die Menschen zum Raubbau an der Natur.“ Es
erfolgt spiter im Text eine Relativierung: , Ein Funftel der Weltbevolkerung lebt in
Industrie-Staaten, dieses Funftel ist fur vier Funftel der Umweltbelastung unserer Erde
verantwortlich.” Ebenso relativiert eine Grafik ,Teufelskreis der Armut in den
Entwicklungsldndern®. Jedoch wird die Rolle der multinationalen Konzerne und der
Weltbank, der Kolonialisierung und Industrialisierung nicht beriicksichtigt. Auf
Zusammenhdnge zwischen Armut und der Verantwortung reicher Industrielander wird
nicht Bezug genommen wird.

Wie geschient die Darstellung von historischen Ereignissen (Kolonialgeschichte, Krieg,
Eroberung, Entdeckung, Ausrottung, Vertreibung — z.B. Tirkenbelagerung)?

Unter der Uberschrift ,,Vielvolkerstaat® (Lehrbuch fiir Geschichte ,,Durch die
Vergangenheit zur Gegenwart 3°; Lemberger 2001; fiir HS und AHS, 7. Schulstufe) findet
eine unreflektierte und vereinfachte Erlduterung von Nationengriindung statt: , In
Mitteleuropa fuhlten sich immer mehr Menschen mit gemeinsamer Sprache, Kultur und
Geschichte zusammengehdrig und wollten eigene Saaten bilden. Hier werden
Machtverhéltnisse, politisches Kalkiil, Grenzverhandlungen bzw. Kriege im Rahmen von
Nationenbildungen ebenso ausgeblendet wie die Tatsache, dass Staaten, Nationen und
Nationalstaaten immer auch in einem gewissen Mal3 pluralistisch sind. Minderheiten
finden keine Erwéhnung.

Erlauben die Texte Schilerinnen unterschiedlicher kultureller Herkunft eine Identifikation
mit der eigenen Lebenswelt?

Im DaZ-Buch ,Fir dich und mich 1 (Berger 1993; fiir die VS) sind zwei
Hauptakteurlnnen ein Médchen mit Kopftuch sowie ein Bub mit dunkler Hautfarbe.
Namen von Osterreichischen Kindern und Migrantenkindern werden durchgéngig
verwendet. Im Text fragt Ali: ,, Wie heifd das auf Deutsch?” Eine Mutter ist mit Kopftuch
dargestellt. Arbeitsmigration wird thematisiert: ,,Mirzas Eltern arbeiten in Osterreich.“ So
nimmt der Schulbuchtext durchwegs stark Bezug auf das Lebensumfeld der Kinder aus
Migrationsverhéltnissen.
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In einem anderen DaZ-Buch (Griineis/Zitzmann 1997; fiir die VS) werden die Kinder
aufgefordert, von sich und ihrer Familie zu erzdhlen. Dies bietet grundsitzlich eine gute
Basis fiir einen interkulturellen Dialog. Als Beispiel wird — ziemlich klischeehaft — ein
Abend in einer Familie tiirkischer Herkunft geschildert: Bei Familie Akkaya ist am Abend
viel los, die Mutter kocht, der groe Bruder kommt und bringt tiirkische Videos mit, die
Deutschhausiibung ist schwergefallen, die kleine Schwester spielt, um 20 Uhr wird
gegessen, der Bub kann lange nicht einschlafen, weil die Erwachsenen so laut reden —
iiber die grofBere Wohnung und das neue Baby, das Mama bekommt.

Gibt es einen EU-Bezug?

Im Allgemeinen gibt es einen sehr geringen EU-Bezug in den Schulbiichern. Oft ist auch
eine Vermischung zwischen den Begriffen EU und Europa zu bemerken, so etwa in
,Ready-Steady-Go! Englisch mit Computerunterstiitzung* (Artner/Seebauer 1999; fiir die
Polytechnische Schule). Unter dem Titel ,,Think FEuropean® werden nur EU-
Landeshauptstddte behandelt. Der Titel bezieht sich aber nicht lediglich auf die EU,
dennoch bleiben andere europdische Hauptstiadte unerwéhnt.

2. Spezifische Themenbereiche

(a) Kulturelle Pluralitat (in Osterreich bzw. in anderen Landern)

Kulturelle Pluralitét im Allgemeinen bzw. kulturelle Pluralitit in Osterreich wird — auBer
in den DaZ-Biichern — selten als Phdnomen thematisiert. Ebenso spiegelt sie sich selten im
Bildmaterial wider. Eine Ausnahme stellt das Franzdsisch-Buch ,,Feu Vert™ (Luner/Truxa
2002; fir HS und AHS) dar, in dem Pluralitit und Internationalitit durch viele
Abbildungen von Menschen unterschiedlicher Herkunft gezeigt wird.

Das Schulbuch ,,Fiir & Wider. Arbeits- und Lesebuch der Ethik 1 (Kitzberger/Schulak
2002; fir die AHS Oberstufe und HBLA fiir wirtsch. Berufe) widmet sich in einem
Unterkapitel der Vielfalt der Kulturen. Dabei werden sowohl kulturelle Unterschiede
zwischen als auch innerhalb von Gesellschaften angesprochen. Auch Ethnozentrismus, die

Tendenz, die eigene Kultur als MaB3stab zu nehmen und héher zu bewerten, wird im Buch
behandelt.

(b) Migration

In den untersuchten Biichern fiir die HS, AHS Unterstufe und Polytechnische Schule
finden sich keine Beispiele, die Migration an sich behandeln. Nur in den DaZ-Biichern
wird das Thema aufgegriffen.

Beispielsweise wird im DaZ-Buch ,,Fiir dich und mich 1 (Berger 1993; fiir die VS)
Arbeitsmigration so dargestellt: Herr Assaf arbeitet als Kellner, bekommt Lohn und
trdumt von einer Reise nach Hause in seinem Urlaub. Hier gilt es anzumerken, dass nicht
alle Arbeitsmigrantlnnen ihr urspriingliches Heimatland als ihr ,,zu Hause* ansehen.
Einzeldarstellungen dieser Art bergen in sich die Gefahr der Verallgemeinerung.

Ein besonders positiv hervorzuhebendes Beispiel bietet das Buch ,,Psychologie*
(Konecny/Leitner 2000), das in der AHS-Oberstufe, HAK und anderen hoheren
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Lehranstalten verwendet wird. Hier gibt es zum Thema ,,Sprache und Denken* ein eigenes
Unterkapitel ,,Der Spracherwerb in der Migration®. Es wird die Frage behandelt, ob nicht-
deutschsprachige Kinder in Osterreich ausschlieBlich in deutscher Sprache oder auch in
ihrer Erstsprache unterrichtet werden sollen. Die grofle Bedeutung des muttersprachlichen
Unterrichts fiir die Entwicklung der allgemeinen Sprachfdhigkeit wird in diesem
Zusammenhang hervorgehoben. Dem Unterricht in der Erstsprache werden auch andere
Bedeutungen zugeschrieben, wie z.B. positive Einfliisse auf das Selbstwertgefiihl
(besonders bei Sprachen mit geringem Sozialprestige). Bilingualitit wird auch in
Verbindung mit geringerer Anfalligkeit fiir ethnozentrische Einstellungen gebracht.

Die Griinde fiir Migration werden in den Schulbiichern kaum thematisiert. Entsprechende
Beispiele konnten jedoch zu einem besseren Verstindnis iiber das Zustandekommen von
Migrationsbewegungen fithren. Angesichts der Tatsache, dass Zuwanderer im politischen
oder medialen Diskurs oft abschitzig als ,,Wirtschaftsfliichtlinge® bezeichnet werden,
konnten zum Beispiel die Interessen von Aufnahmeldndern an Zuwanderung oder die
Hintergriinde, warum Asylsuchende auf der Flucht sind, in den Schulbiichern néher
behandelt werden.

(c) Interkulturelles Lernen und Friedenserziehung — Thematisieren von Rassismus und
Fremdenfeindlichkeit

Fragestellung: Ist das Anliegen einer Erziehung fir ein friedvolles Zusammenleben in einer
pluralistischen Gesellschaft erkennbar?

Im Psychologiebuch (Konecny/Leitner 2000; fiir AHS Oberstufe, HAK, u.a.) gibt es ein
eigenes Kapitel zur ,,Umwelt- und Friedenserziehung®. Darin wird unter anderem die
Gefahrdung des sozialen Friedens durch Nationalismus, Fremdenfeindlichkeit und
Rassismus thematisiert. Verschiedene Erkldrungsmodelle fiir die Entstehung dieser
Phinomene werden angefiihrt. Der Verweis auf einen Bericht in der Tageszeitung Kurier
von 1997, demzufolge sich viele OsterreicherInnen als ,,sehr rassistisch einstuften, diirfte
sich auf eine Eurobarometerstudie beziehen, deren Datenerhebung aufgrund der
Selbstzuschreibung (,,Halten Sie sich fiir rassistisch?*) jedoch als fragwiirdige
Untersuchungsmethode angesehen werden muss. In diesem Fall wére es besser, die
Originalquelle zu zitieren und die Untersuchungsmethode kurz zu beschreiben.

In ,,.Deutschstunde 4 (Pramper et al. 2003; fiir HS und AHS, 8. Schulstufe) finden sich
einige positiv hervorzuhebende Beispiele. So gibt es Berichte {iber ,,eine andere Welt*:
Martin Luther King, Gandhi, Mutter Teresa — mit entsprechender Aufforderung zur
Diskussion: ,, Kennt ihr Beispiele fir Berichterstattung, bei der Menschen durch
Schlagzeilen, Berichte und Bilder manipuliert oder gar aufgehetzt werden? Berichtet
darUber!" , Fasse die Lebensgrundsétze und Ziele Gandhis in deinem Heft zusammen und
notiere, wie du dazu stehst!* ,, Schreibe auch du deine Gedanken zum Thema , Rezepte
gegen Vorurteile, Ausbeutung, Ausgrenzung, Gewalt und Armut’ auf!*

(d) Religiose Pluralitat

Die unterschiedlichen Religionen werden vorwiegend in Religions- oder Ethikbiichern
behandelt. Religiose Pluralitit innerhalb eines Landes wird in den restlichen hier
analysierten Schulbiichern jedoch so gut wie gar nicht als gesellschaftliches Phdnomen
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behandelt. In manchen katholischen Religionsbiichern fiir die Volksschule werden auch
Praktiken anderer Religionen erwéhnt. Jiidische Feste, wie z.B. das Pessachfest, werden
des Ofteren beschrieben. Andere Religionen kommen selten vor.

Positiv in diesem Zusammenhang féllt das Buch ,,Du traust mir was zu — Religion 4
(Jaggle/Dirnbeck 2001) auf. Darin werden eine Geschichte iiber Ostern in Griechenland
(christlich orthodoxe Religion) und eine iiber das islamische Opferfest erzihlt. In beiden
Geschichten gibt es einen Bezug zu Osterreich. In der ersten Geschichte ist die Mutter der
erzdhlenden Irene selbst Griechin und verbringt mit ihrer Tochter Ostern in ihrem
Heimatland. In der zweiten Geschichte wird iiber das Opferfest in der Familie Egiiz aus
Hallein berichtet, deren Mitglieder auch ihre nicht-muslimischen Nachbarn einladen.

In katholischen Religionsbiichern fiir die AHS-Oberstufe werden unter anderen
»auBerchristliche* Religionsgemeinschaften beschrieben.

Im katholischen Religionsbuch ,,Lebenswege Glaubenswege* (Riebl et al. 2003; fiir die
AHS Oberstufe) werden im Kapitel ,,Dialog mit den Weltreligionen* interessante Fragen
aufgeworfen: ,, Meine Schwester will einen Muslim heiraten. (...) Welche Rechte wird sie
inihrer Ehe haben? Was geschieht, wenn ihr Partner wieder in seine Heimat zurtick will?
Kirzich hat sieihn in die Moschee begleitet. Ist sie dabei eine Muslime zu werden?” oder
» We sollen Glaubige unterschiedlicher Religionen miteinander umgehen?* In der
folgenden Abhandlung gibt es zwar Aufrufe zur Toleranz (,,Die Uberzeugung des anderen
anerkennen®) und Dialog, jedoch kaum konkrete Hinweise beziiglich des
Zusammenlebens von Menschen unterschiedlicher Religionen. An dieser Stelle kdnnten
Menschen zu Wort kommen, die in religios gemischten Ehen oder Partnerschaften leben.

(e) Strukturelle Benachteiligung/Diskriminierung von Minder heiten

Ein positives Beispiel hinsichtlich der Auseinandersetzung mit gesellschaftlichen
Ungleichheiten findet sich im Geschichtsbuch ,,Zeitbilder 5 fiir die Oberstufe (Scheipl et
al. 2003; fiir die 9. Schulstufe). Hier wird in zwei Schaubildern die Demokratie des
Perikles mit der Demokratie in Osterreich verglichen. Unter den Gruppen, die keine
gesellschaftliche Mitbestimmung haben, werden im ersten Fall Frauen, Kinder, Metoken
(Fremde) und Sklaven, im zweiten Fall Kinder und Auslidnder (,,Gastarbeiter) angefiihrt.
Die Diskussionsfrage im Anschluss ,, WWelche Bevolkerungsgruppen sind in Attika, welche
in Osterreich von der Gesetzgebung ausgeschlossen bzw. aktiv beteiligt” bietet Anlass zur
Diskussion, inwieweit bzw. in welchen Bereichen (z.B. Wahlen auf Bundesebene, lokaler
Ebene oder in Betrieben) es gerechtfertigt ist, ,,Gastarbeitern* politische Mitbestimmung
zu verwehren.

Weiter e Fragestellungen:
Aus welcher Scht wird berichtet?
Die analysierten Schulbiicher sind beinahe ausschlielich aus der Mehrheitsperspektive

geschrieben, wodurch sich Minderheitenangehorige als Leserlnnen nicht direkt
angesprochen fiihlen.

Wird dem Umstand Rechnung getragen, dass sich durch die Migration bzw. die Integration
im Aufnahmeland auch die Kultur andert (kultureller Wandel) und sich bei Migrantinnen
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verschiedene kulturelle Scht- und Handlungsweisen herausbilden (Heterogenitdt von
Migranten-Kulturen)?

Es wire wichtig, auch im Schulbuch aufzuzeigen, dass und wie sich die Kultur des Landes
durch Zuwanderung é&ndert, aber auch dass Zuwanderer und ihre Folgegenerationen
mitunter kulturelle Sicht- und Handlungsweisen entwickeln, die sich von jenen der
Bevolkerung in den Herkunftslindern unterscheiden. So wie jede Kultur, ist auch die
Kultur von Migrantlnnen heterogen. Manche passen sich mehr der Kultur des
Aufnahmelandes an, andere pflegen mehr ihre wurspriingliche Kultur. In
Migrationsgesellschaften entstehen viele neue kulturelle Formen, und insbesondere die
zweite und dritte Generation entwickelt oft eigenstdndige Lebensentwiirfe und kulturelle
Umgangsweisen. Diese Aspekte werden in den Schulbiichern nicht beriicksichtigt.
Migrantlnnen werden zumeist als Fremde dargestellt (ein Zeichen dafiir, dass sich
Osterreich offiziell bis heute nicht als Einwanderungsland versteht).

In Schulbiichern sollte auch darauf hingewiesen werden, dass es von den jeweiligen
gesellschaftlichen Umstidnden und der politischen Situation abhéngt, ob Integration bzw.
kulturelle Vielfalt und ein friedvolles Zusammenleben verschiedener ethnischer Gruppen
gefordert oder verhindert werden.

3. Stereotype und Vorurteile
(a) Negative und positive Stereotypisierung (Xenophilie) im Schulbuch

Fragestellung: Lassen sich in den Schulbichern negative und positive Stereotypisierungen
finden?

Im Geschichtsbuch ,,Zeitbilder 5“ fiir die Oberstufe (Scheipl et al. 2003; fiir die 9.
Schulstufe) werden Aussagen des Islam-Forschers Bassam Tibi zitiert, die grob
verallgemeinernd sind und die Bildung negativer Stereotypisierung begiinstigen: , Aus
iIslamischer Schtweise ist die westliche Zivilisation auf Kosten des islamischen
Welter oberungspr ojektes entstanden. In der historischen Wahrnehmung der Muslime wird
dies auf die Zeit der christlichen Kreuzziige zuriickdatiert. Der Westen wird als
Zivilisation der ,Kreuzziigler’ gesehen. Der Hass darauf prégt das islamische Weltbild bis
heute. Er bildet den Hintergrund fur die Tat, die am 11. September 2001 die Welt
erschittert hat.”

Es ist nicht nur problematisch, von der islamischen Sichtweise zu sprechen, sondern auch,
historisch lang zuriick liegende Begebenheiten als Hintergrund fiir die Anschldge vom 11.
September 2001 zu postulieren.

Positive Stereotypisierung (Xenophilie) kommt in den Schulbiichern seltener vor. In
Zusammenhang mit der Darstellung von so genannten Naturvolkern — in diesem
Zusammenhang werden in einigen Schulbiichern mitunter ldngst iiberholte Begriffe wie
,Indianer oder ,Eskimos* verwendet — werden jedoch des Ofteren Attribute wie
,haturbewahrende* oder ,friedvolle” Volker verwendet, die einer positiven
Stereotypisierung gleichkommen.
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(b) Thema Vorurteille und Stereotype
Fragestellung: Werden Stereotype und Vorurteile im Schulbuch thematisiert?

Im Geschichtsbuch ,,Durch die Vergangenheit zur Gegenwart 3 (Lemberger 2001; fiir HS
und AHS, 7. Schulstufe) wird das Thema ,,vorgefasste Meinungen‘ zwar kritisch, jedoch
nur kurz und etwas oberflachlich behandelt. Ein Cartoon zeigt Ménner am Stammtisch,
die plakative Aussagen tétigen, wie ,, Die Sidlander sind alle faul, die Deutschen sind alle
herrschsiichtig, wir Osterreicher sind dafiir gemiitlicher*. Der Text dazu lautet: , Das
Gemeinschaftsdenken vieler Menschen fihrt immer wieder zu bedenklichen Einstellungen.
Was héltst du von Meinungen dieser Art? Streiche alle vor gefassten Urteile durch und
ersetze sie durch Aussagen, die nicht verallgemeinern.”

(c) Sprachliche Aspekte (z.B. Begriff ,Rasse”; primitive/naturnahe/kriegerische oder
zivilisierte, Volker*)

Im Kapitel ,,Zur Psychologie der Geschlechter des Psychologiebuchs (Konecny/Leitner
2000; fiir AHS Oberstufe, HAK, u.a.) werden Geschlechterrollen im Kulturvergleich
thematisiert. In diesem Zusammenhang werden Begriffe wie ,Naturvolker®,
»Naturvolker-Kinder®, ,friedliche Stimme®, ,friedfertige Volker oder ,kriegerische
Kulturen* verwendet. Diesen Begriffen unterliegen Vorstellungen von Kultur, die
falschlicherweise (unverdnderbare) naturgegebene Werte und Traditionen bestimmter
Gesellschaften suggerieren, ohne dabei auf die Fihigkeit zur Stellungsnahme, Reflexion
und Distanzierung einzelner Mitglieder bzw. auf kulturellen Wandel Riicksicht zu
nehmen. Beim Begriff ,,Naturvolk® (im Gegensatz zum ,,Kulturvolk®) wird zumeist die
moralisch-kulturelle Uberlegenheit der eigenen Kultur gegeniiber den ,kulturlosen‘
Anderen unterstellt. Die Abgrenzung zwischen Kultur- und Naturvolk wird auch durch die
im Anschluss gestellte Frage deutlich: ,, Konnte unsere Gesellschaft aus dem Verhalten
der Naturvolker lernen?"

Neben den  Schulbiichern setzen Lehrerlnnen auch andere  schriftliche
Unterrichtsmaterialien, wie z.B. Schiilerzeitschriften ein. Auch hier ist darauf zu achten,
wie mit interkulturellen Themen umgegangen wird.

Ein Artikel in der Schiilerzeitschrift ,,Kleines Volk*“ (als Lesestoff fiir die 3. und 4.
Schulstufe der VS bestimmt; Gruber 2005) behandelt Beziehungen zwischen
SchiilerInnen unterschiedlicher Hautfarbe. Nach einem Konflikt zwischen Lukas und dem
Maidchen Gift aus Burkina Faso wird die Mutter von Lukas im Elterngespréch zitiert: ,, Ja,
ich hab Lukas schon so oft gesagt, dass Neger auch Menschen sind! Ich kann halt nichts
dafir, wenn die Gift stinkt.” Im Text heilit es weiter: ,, Die Frau Lehrerin ist verzweifelt.
Was soll sie darauf sagen?*

Der Artikel bietet in der Folge keine Aufklarung dariiber, dass der Begriff ,Neger*
abschitzig ist und nicht gebraucht werden sollte. Vermutlich wird davon ausgegangen,
dass Lehrerlnnen bei der Behandlung dieses Themas diesbeziiglich Klarheit bei ihren
Schiilerlnnen schaffen. Die Erfahrung zeigt jedoch, dass bei Lehrerlnnen (und
Angehorigen anderer Berufsgruppen), die in einer Zeit sozialisiert wurden, als der Begriff
»Neger mnoch als unbedenklich galt, diesbeziiglich oft Unsicherheiten bestehen.
Wiederholt wird in Gespriachen als Rechtfertigung fiir die Verwendung des Begriffs
»Neger” das Kinderbuch der 10 kleinen Negerlein genannt, welches (trotz des duBerst
fragwiirdigen Inhalts) oft mit positiven Assoziationen fiir ,,die lieben kleinen Negerlein*
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in Verbindung gebracht wird. Aus diesem Grund wére es ratsam, in Schulbiichern und
auch in Schiilerzeitschriften kldrende Hinweise einzufiigen, wenn derartige Begriffe in
Texten verwendet werden, auch dann, wenn die Texte zur Problematsisierung dieser
Begriffe dienen sollen.

(d) Ethnozentrismus bzw. Eur ozentrismus

Ein im Sinne interkultureller Sensibilisierung positiv zu bewertendes Beispiel ldsst sich im
Geschichtebuch ,,Zeitbilder 5 fiir die Oberstufe (Scheipl et al. 2003; fiir die 9. Schulstufe)
finden. Dort wird darauf verwiesen, , dass es fur das Verstandnis der (neuzeitlichen)
europaischen Kultur wichtig ist, sich mit dem Reich von Byzanz, dem Ostrémischen Reich,
2u befassen” und dass die Behauptung das kulturelle Leben im Mittelalter wire zum
Stillstand gekommen, angesichts des groflen Zeitalters von Byzanz eine Missdeutung der
Geschichte ist. Andererseits kann die Aussage , Mit den Arabern, die der Islam geeint
hatte, entstanden im Sidosten neue feindliche Nachbarn® als ethno- bzw.
eurozentristische Sichtweise verstanden werden.

4. Bildmaterial

(a) Reprasentation von Mehrheits- und Minder heitenangehdrigen

Uberwiegend sind in den Schulbiichern Mehrheitsangehérige auf den Bildern zu sehen.
Eher selten werden Minderheitenangehorige, die sich durch Hautfarbe oder das Tragen
religioser Symbole unterscheiden, bzw. ethnisch gemischte Gruppen abgebildet. Lediglich
in den DaZ-Biichern kommt dies hiufiger vor.

(b) Angehorige , fremder” Kulturen

Bilder von Menschen mit dunkler Hautfarbe werden des Ofteren in Zusammenhang mit
Folter, Hunger oder Flucht gezeigt. Die Uberfiille an Themen bei denen AuslinderInnen,
Menschen dunkler Hautfarbe bzw. Menschen anderer Kulturen als arm und unterdriickt
dargestellt werden, vermittelt — auch wenn teilweise dadurch Empathie gefordert werden
soll — ein sehr einseitiges Bild.

In den katholischen Religionsbiichern fiir die Volksschule werden wiederholt Menschen
mit dunkler Hautfarbe gezeigt. Auch hier geschieht dies hiufig in Zusammenhang mit
dem Thema Armut. Es gibt jedoch auch Bilder von Priestern oder Glaubigen mit dunkler
Hautfarbe aus anderen Léndern. Eher selten werden gemischte Gruppen von Menschen
unterschiedlicher Hautfarbe gezeigt.

Ein Bild im Buch ,,Mit dir auf dem Weg"* (Neuhold et al. 0.J., fiir die VS) zeigt einander
haltende Hinde eines hell- und eines dunkelhiutigen Kindes unter der Uberschrift
»QGrenzen iiberwinden“. Die Aussage ist allerdings zwiespéltig. Zum einen kann es als
positiv angesehen werden, wenn Menschen unterschiedlicher Hautfarbe, die miteinander
in korperlichem Kontakt sind, im Schulbuch gezeigt werden. Zum anderen wird
unterstellt, dass zwischen Menschen unterschiedlicher Hautfarbe Grenzen zu iiberwinden
wiren, was einer Verallgemeinerung gleichkommt und nicht auf den gesellschaftlichen
Kontext verweist, der Gegensitze und Grenzziehungen begiinstigen kann.
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(c) Bildmaterial zur kritischen Reflexion sozialer Phanomene

Im Schulbuch ,,Fiir & Wider. Arbeits- und Lesebuch der Ethik 1 (Kitzberger/Schulak
2002; fiir die AHS-Oberstufe und HBLA fiir wirtschaftliche Berufe) gibt es eine Reihe
von Bildern und Cartoons, die Denkanstofle zu den Themen Toleranz, Menschenrechte,
Rassismus etc. liefern.

Im Kapitel ,,Armut und Entwicklungspolitik* wird ein Bild eines kleinen Médchens in den
Slums gezeigt. Der Text dazu lautet: , Tegucigalpa, Honduras: Das Madchen wartet zu
Hause, wahrend die Eltern in der Mulldeponie nach Essbarem suchen.” Das Bild erweckt
Mitleid, aber auch Hoffnungslosigkeit.

Die Abhandlung des Themas ,,Armut* nimmt etwas unscharf Bezug auf Phianomene, die
fiir Armut verantwortlich gemacht werden, wie Globalisierung, die Entgrenzung von
Politik und Wirtschaft sowie Einkommens- und Vermogensunterschiede in der
Weltbevolkerung und zwischen ,,Milliondren und den &rmsten Menschen der Welt.
Armut in Osterreich (u.a. mit einem Bezug zur Situation von Migrantlnnen),
Armutsbekdmpfung und faire Handelsstrukturen werden zum Thema gemacht.

Weiter e Fragestellungen:
Welche Hinweise |asst das Bildmaterial zu?

Problematisch ist, wenn die Bild-Darstellung etwas anderes vermittelt als der Text bzw.
wenn Erlduterungen génzlich fehlen.

So etwa im Deutschbuch (Pramper et al. 2003; fiir HS und AHS, 8. Schulstufe) beim
Thema ,,Mutter Teresa®. Hier findet sich ein Bild von Slumbewohnerlnnen, die
offensichtlich im Hochwasser stehen, ein Mann mit einem Kiibel in der Hand, ein
Maidchen mit zwei kleinen Buben, die durchs Wasser waten. Dem Bild fehlt eine
Beschreibung, und es wird nicht erldutert, was mit diesem Bild vermittelt werden soll.

Gibt es eine Uber- oder Unterreprasentanz bestimmter Gruppen? In welchem Kontext werden
Minder heitenangehorige/Angehorige anderer Kulturen dargestellt?

Straflenkinder sind ein beliebtes Thema, das auch meist in Zusammenhang mit einer
Bilddarstellung behandelt wird. Minderheiten aller Art sind unterreprisentiert. Wenn
Menschen anderer Kulturen héufig in Verbindung mit Armut bzw. in der Opferrolle
gezeigt werden, ergibt sich ein verzerrtes Bild (sieche oben).

Menschen mit dunkler Hautfarbe werden ebenfalls meist in einem &rmlichen Kontext
abgebildet. Zum Beispiel werden mehrere Personen in drmlicher Kleidung gezeigt und auf
eine Problemstellung verwiesen, etwa mit der Text-Unterschrift ,, Grofdtes Unmweltproblem
unserer Zeit: Verknappung der fruchtbaren Ackerbtden bel  ungebremstem
Bevolkerungswachstum®  (Politische Bildung, Wagner 2002; fiir die Polytechnische
Schule). Hier wird u.a. suggeriert, dass die Betroffenen selbst Mitschuld an diesem
Problem trifft, da sie zum ,,ungebremsten* Bevolkerungswachstum beitragen.

Pré&senz von Minderheiten in den Schulbiichern — Die grof3e Ignoranz ... man tut
so, als gébe es sie nicht!

Allgemein finden interkulturelle Themen in Schulbiichern wenig Beriicksichtigung und
Personen mit Migratinshintergrund werden nur in seltenen Fillen als aktiv handelnde
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Personen gezeigt. Abgesehen von Volksschulbiichern fiir das Unterrichtsfach Deutsch als
Zweitsprache und einigen anderen Ausnahmen werden Schiilerlnnen mit
Migrationshintergrund zumeist ausgeblendet. Wenn sie in den Schulbiichern vorkommen,
geschieht dies oft in problematischen Zusammenhingen, die Stereotype und Vorurteile
verstirken konnen. Ahnliche Analyseergebnisse finden sich in einer Studie zum Thema
Minderheiten im Schulbuch von Karin Efinger (1999: 168): ,Es wird primar
hervorgehoben, was anders bzw. fremd und ungewohnt ist. Indem gerade diese Aspekte
betont und vor allem aus einer westlichen Scht heraus beschrieben werden, kommt es
zum Tel zu falschen oder zumindest verzerrten und sogar abwertenden
Darstellungsweisen, denen — vor allem in Lesetexten — oft nichts entgegengesetzt wird.
Die Lebensweise von Migrantinnen und Flichtlingen wird Uberdies — explizit oder
implizit — im Vergleich zur Lebensweise der Mehrheit dargestellt, wodurch sie
automatisch eher eine Abwertung erfahrt.” Weiters schlussfolgert die Autorin: , In den
Schulbiichern werden zwar zum Teil Argumente geliefert, um (...) Vorurteilen entgegnen
zu konnen, eine wirkliche Auseinandersetzung damit findet aber in den wenigsten Féallen
statt. Bestimmte Vorurteile — genauso wie einige andere ,heikle’ Themen wie Rassismus,
Nationalismus etc. — werden (z.B. in den Lesetexten) zwar aufgegriffen, es bleibt dann
allerdings den Schilerlnnen bzw. der Lehrkraft Gberlassen, ob und wie sie damit
umgehen. Um damit nicht einen gegenteiligen Effekt zu erreichen, sollte eine umfassende
Ausel nander setzung mit bestimmten Vorurteilen auch in den Schulbtichern enthalten sein.
Es reicht also nicht aus, bestimmte Vorurteile, rassistische Statements oder &hnliches nur
unkommentiert aufzuzeigen und eine Auseinandersetzung damit der Lehrkraft zu
Uberlassen ... (Efinger 1999: 163f.).

Dragica, Ali, Sus und Fritz*

Bei Durchsicht der Schulbiicher dringt sich die Frage auf, inwieweit auch Namen von
SchiilerInnen unterschiedlicher Herkunft verwendet werden. Die Namen der SchiilerInnen
sind ein Teil ihrer Identitdt. Scheinen in den Schulbuchtexten lediglich landesiibliche
Namen auf, werden viele andere Namen ausgeblendet, die in kulturell heterogenen
Schulklassen vorkommen. Dadurch fiihlen sich nicht alle SchiilerInnen angesprochen.

Minderheitenangehorige nehmen in der Osterreichischen Gesellschaft hdufig eine
Randposition ein. Sie in den Schulbuchtexten als aktiv handelnde Personen in
verschiedensten Lebenskontexten zu zeigen, wére ein geeignetes Mittel, ihre
Représentation in der Gesellschaft zu verdeutlichen. Ein Beispiel in einem Deutschbuch
fiir die Volksschule beschéftigt sich mit den Namen der Kinder. Unter dem Titel ,,Wir
schreiben unseren Namen* oder ,,Sprich einige Vornamen* kommen Namen wie Mirko,
Dragica, Ali oder Fatima vor. Wichtig wire eine durchgingige Verwendung von
unterschiedlichen Namen im ganzen Schulbuch.

Fehlende Reprasentation der 6sterreichischen Volksgruppen in Schulbiichern

Angehorige der Osterreichischen Volksgruppen sind in den Schulbiichern stark
unterreprasentiert. Roma und Sinti, Tschechen und Slowaken kommen so gut wie gar
nicht vor. Slowenen, Kroaten und Ungarn werden zwar in regionalen Lese- und
Sachunterrichtsbiichern (z.B. im Burgenland und Kérnten) erwédhnt, in den {ibrigen
Bundeslidndern erfahren Schiilerlnnen jedoch kaum etwas aus den Schulbiichern iiber die
Volksgruppen. Kommen Volksgruppen im Schulbuch vor, werden sie zumeist als
sprachliche Minderheiten dargestellt. Uber ihre Geschichte, aber vor allem {iber ihre
gegenwirtige Lebenssituation in Osterreich erfihrt man kaum etwas.
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Interkulturalitat, Migration und plurale Gesellschaft

In den Schulbiichern Deutsch als Zweitsprache fiir die Volksschule sind die Themen
Interkulturalitit, Migration und plurale Gesellschaft wie ein roter Faden durchgingig
vorhanden, die kulturell gemischte Klassensituation wird thematisiert, und Kinder und
Jugendliche unterschiedlicher Ethnizitit und mit den verschiedensten Namen sind als
prominent vertreten: ein Maddchen mit Kopftuch, ein Bub mit dunkler Hautfarbe, ein
hellhautiges, blondes Kind.

Lebensnahe Themen werden aufgegriffen. Eine Schulklasse setzt sich mit der Frage
auseinander, in welcher Weise die Adventzeit oder Weihnachten in der Schule
Berticksichtigung finden sollen. Es wird in der Klasse besprochen, wer Weihnachten
feiert, wer es nicht feiert bzw. wie gefeiert wird. Wenn Schiilerlnnen erzdhlen, wie bei
thnen Weihnachten gefeiert wird, bietet dies einerseits jenen Kindern mit
Migrationshintergrund, die andere Traditionen haben, einen Einblick in diese kulturelle
Praxis, andererseits konnen erstere die ihnen bekannte und selbstverstidndlich gewordene
christliche Traditionen reflektieren, wenn sie horen, dass ihre Mitschiilerlnnen zum Teil
ganz andere Feste feiern und dem Weihnachtsfest nur wenig Bedeutung beimessen. Auf
diese Weise erhalten alle Schiilerlnnen eine differenzierte Sichtweise iiber kulturelle
Praktiken.

Auffillig ist, dass primdr Schulbiicher fiir Deutsch als Zweitsprache zur
Auseinandersetzung mit Themen dieser Art einladen. Im Sinne der Forderung von
interkulturellem Dialog wire es wiinschenswert, wenn unterschiedliche kulturelle
Praktiken auch verstarkt in Schulbiichern flir andere Unterrichtsgegenstinde Erwidhnung
finden wiirden.

Sprache, Vorurteileund Stereotype

In vielen Schulbiichern werden Begriffe und Ausdriicke verwendet, die bereits lange als
unpassend und iiberholt gelten. So ist z.B. von ,Indianern®, ,Eskimos®“ oder
»2Mohammedanern® die Rede. In anderen Schulmaterialien, die im Unterricht Verwendung
finden, wird der Begriff ,,Neger kommentarlos in Textpassagen verwendet. Es scheint
sich dabei zwar nicht um eine bewusste oder vordergriindige Abwertung bestimmter
Gruppen zu handeln, im Gegenteil, oft wird gerade in den Texten, in denen diese Begriffe
Verwendung finden, positiv iiber Angehorige der jeweiligen Gruppe berichtet oder
Fremdenfeindlichkeit und Rassismus kritisiert. Dennoch sollten gerade in Schulbiichern
zeitgemile Begriffe bzw. Eigenbezeichnungen von Angehorigen ethnischer Gruppen
Verwendung finden.

Vorurteile und Stereotype werden in manchen Schulbiichern als Thema behandelt und
anhand von Beispielen kritisch beleuchtet. In anderen Schulbiichern werden Vorurteile
und Stereotype jedoch geradezu tradiert, z.B. dann, wenn grob verallgemeinernd von den
kulturellen oder religiosen Praktiken ,,im afrikanischen Kulturkreis“ oder ,,in den
islamischen Landern* die Rede ist.

Vorsicht, Bilder!!!

Minderheitenangehérige in Osterreich oder ethnisch gemischte Gruppen werden in
Schulbiichern selten abgebildet. Minderheiten in anderen Léndern bzw. Angehdrige
bestimmter Kulturen werden hdufig im Kontext von Armut und sozialen Problemen
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gezeigt. Die Darstellung von ethnischer und religidser Vielfalt ohne problematisierenden
Kontext ist in Schulbiichern eher selten anzutreffen.

Gibt es Bilddarstellungen in Schulbiichern, fallt der erste Blick meist auf das Bild und erst
der zweite auf den dazugehorigen Text (vgl. Weinbrenner 1995). Wihrend in einigen
Schulbiichern sogar kritisch auf diese suggestive Wirkung von Bildern eingegangen oder
die vereinfachende Darstellung komplexer Problematiken mit Bildmaterial diskutiert wird,
verwenden andere Bildmaterial, das nicht mit der im Text vermittelten Botschaft
tibereinstimmt. Dies ist zum Beispiel dann der Fall, wenn eine Abbildung eine grofie
Menge dunkelhdutiger Kinder in drmlicher Kleidung zeigt und die Bildunterschrift
,Bevolkerungsexplosion = Zeitbombe* lautet, im dazu gehdrigen Text jedoch darauf
eingegangen wird, dass Umweltausbeutung und Umweltzerstorung in anderen Teilen der
Welt oft von industrialisierten Ldndern verursacht werden. Wahrend im Bild suggeriert
wird, dass hohe Geburtenraten in armen Léndern ein Problem fiir die ganze Welt schaffen,
setzt sich der Text kritisch mit der Rolle industrialisierter Lander in armen Regionen der
Welt auseinander.

Positive Beispiele

Abgesehen von den Schulbiichern fiir Deutsch als Zweitsprache gibt es einige andere, die
Minderheitengruppen bertlicksichtigen, Kulturen in ihrer Vielfalt darstellen und
differenzierte Darstellungen von den unterschiedlichen Entwicklungen verschiedener
Kulturen vornehmen. Manchmal werden auch die verschiedenartigen Bewertungen und
Sichtweisen von kulturellen Unterschieden gut herausgearbeitet. Positiv hervorzuheben
sind auch jene Beispiele, in denen Migrantlnnen, Minderheitenangehorige oder
Angehorige anderer Kulturen selbst zu Wort kommen, jedoch nicht suggeriert wird, dass
sie reprasentativ fiir die ganz Gruppe sprechen.

Erstsprachen von Migrantlnnen oder Minderheitenangehdrigen finden in einigen
Schulbiichern positive Erwdhnung. Auch die mit dem Erlernen einer neuen Sprache
verbundenen Schwierigkeiten werden manchmal allen SchiilerInnen nahe gebracht. In all
diesen Beispielen werden eine differenzierte Sichtweise und ein Perspektivenwechsel
ermdglicht. D.h., es wird nicht bloB3 vordergriindig Toleranz oder Akzeptanz gegeniiber
dem Anderen oder Fremden eingefordert, sondern dazu angehalten, die ,,interkulturelle
Brille* aufzusetzen.

An dieser Stelle sei auf zwei relevante Publikationen zum Thema Schulbuchanalyse
verwiesen:

1. In der Publikation ,,Die Anderen im Schulbuch. Rassismen, Exotismen, Sexismen und
Antisemitismus in Osterreichischen Schulbiichern.* (Markom/Weinhdupl 2007) gehen die
Autorinnen der Frage nach, ob in dsterreichischen Schulbiichern Klischeevorstellungen,
Stereotype und Vorurteile transportiert werden, und kommen zum Ergebnis: ,,Offene
Diskriminierungen werden zwar vermieden, Rassismus abgelehnt, fixe Rollenbilder von
Minnern und Frauen hinterfragt. Nach wie vor aber werden stereotype Bilder vermittelt:
von der Uberlegenheit Europas und den zum Aussterben verurteilten *Indianern’, *dem
Islam’ als totalisierender Kraft und ’einem Afrika’ voller Armut und Biirgerkrieg.
Homosexualitdt wird mit ausufernder Sexualitit in Beziehung gesetzt; Inter- und
Transsexualitdt ausgeblendet. Auf der Begriffsebene finden sich ’Buschménner’ und
"Steinzeitmenschen’ ebenso wie ’primitive Volksstimme’ und ’Zigeuner’. (zit. aus:
Klappentext) Den Autorinnen ist es ein Anliegen, das Kritikpotenzial von LehrerInnen
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und ihren SchiilerInnen zu wecken, und sie bieten im Methodenkapitel eine Anleitung fiir
das kritische Hinterfragen von Texten an.

2. Der Publikation ,, Bilder von Fremden — Was unsere Kinder aus Schulbuchern Gber
Migranten lernen sollen“ (Hohne et al. 2005) liegt eine Untersuchung zu Grunde, die sich
mit Darstellungsformen von Migrantlnnen in hessischen und bayrischen Schulbiichern
und vergleichend mit den Lehrpldnen der entsprechenden Linder auseinander setzt. Das
umfassende wissenschaftliche Werk kann als Weiterfiihrung und Vertiefung der in diesem
Kapitel vorgenommenen Ausfiithrungen zur Schulbuchanalyse empfohlen werden. Es wird
darin den Fragen nachgegangen, wie Vielfalt und der Umgang mit Vielfalt in
Schulbiichern thematisiert und wie Migrantlnnen und SchiilerInnen unterschiedlicher
Kulturen im Schulbuch repriasentiert werden konnen, ohne Fremdheit zu konstruieren, und
in welcher Weise man die Vielschichtigkeit, die jede Gesellschaft ausmacht — und zwar
unabhingig davon, wie viele Zuwanderer im Land leben — aufzeigen kann.
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RASTER FUR DIE SCHULBUCHANALY SE

1. Thematisierung von Kulturen und Minderheiten

() Verschiedene Kulturen und Sprachen

Fragestellung: In welchem Ausmal3, Kontext und in welcher Art und Weise werden ,, fremde®
Kulturen und Sprachen dargestellt (mit Gegenwarts- bzw. historischem Bezug)?

(b) Volksgruppen in Osterreich

Fragestellung: In welchem Ausmal3, Kontext und in welcher Art und Weise werden in
Osterreich anerkannte Vol ksgruppen dargestel[t?

(c) MigrantInnen in Osterreich

Fragestellung: In welchem Ausmaf3, Kontext und in welcher Art und Weise werden
Migrantengruppen dargestel[t?

2. Thematisierung von Pluralitat, Migration und Friedenserziehung

(a) Kulturelle, sprachliche, religitse Pluralitat

Fragestellung: In welcher Weise wird kulturelle, sprachliche und religise Pluralitat in
Osterreich bzw. in anderen Landern thematisiert?

(b) Migration

Fragestellung: Wie und aus welcher Scht wird Migration thematisiert?

(c) Friedenserziehung

Fragestellung: Ist das Anliegen einer Erziehung fur ein friedvolles Zusammenleben in einer
pluralistischen Gesellschaft erkennbar?

3. Stereotype und Vorurteile

(a) Negative und positive Ster eotypisierungen im Schulbuch

Fragestellung: Werden in den Schulblchern negative und positive Stereotypisierungen
vermieden?

(b) Thema Vorurteille und Stereotype

Fragestellung: Werden die Entstehung und Auswirkungen von Stereotypen und Vorurteilen
im Schulbuch thematisiert?

(c) Diskriminierung von Minder heiten/ Strukturelle Benachteiligung

Fragestellung: Findet eine kritische Auseinandersetzung mit der Entstehung gesellschaftlicher
Ungleichheiten und der Benachteiligung von Minderheiten statt?

(d) Rassismus und Fremdenfeindlichkeit

Fragestellung: Widmen sich Schulblicher den Themen Rassismus und Fremdenfeindlichkeit?
Werden rassistische und fremdenfeindliche Srraftaten und Haltungen in Osterreich und in
anderen Landern angesprochen (mit Gegenwarts- bzw. historischem Bezug)?
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(e) Ethnozentrismus bzw. Eur ozentrismus

Fragestellung: Werden Entstehung und Auswirkungen von Ethno- und Eurozentrismus
thematisiert? Werden ethno- und eurozentristische Dar stellungen im Schulbuch vermieden?

(f) Begriffsverwendung

Fragestellung: Werden Begriffe wie , Rasse" kritisch reflektiert? Werden Ausdriicke wie
» primitive” , , naturnahe”, , kriegerische” oder , zviliserte® Volker bzw. Namen von
ethnischen Gruppen, die keine Selbstbezeichnung darstellen (, Indianer” ,* Eskimo* etc.),
vermieden?

4. Bildmaterial im Schulbuch

(a) Repréasentanz von Mehrheitsangehdrigen, Minderheitenangehérigen, Angehorigen
fremder Kulturen

Gibt es eine Uber- oder Unterreprasentanz bestimmter Gruppen? In welchem Kontext werden
Minder heitenangehorige und Angehdrige, fremder® Kulturen dargestelIt?

(b) Bildmaterial zur kritischen Reflexion sozialer Phdnomene

Welche Hinweise lasst das Bildmaterial zu? Gibt es Ubereinstimmung zwischen dem
Aussagegehalt von Bildern und dem dazugehérigen Text?

ThemenUber greifende Fragestellungen:

Wird dem Umstand Rechnung getragen, dass sich durch Migration die Kultur der
AufnahmegeselIschaft andert (kultureller Wandel) und sich auch innerhalb der Gruppen von
Migrantlnnen ver schiedene kulturelle Scht- und Handlungswei sen herausbilden?

Werden naturalistische und essentialistische Deutungen vermieden, bei  denen
Kulturmerkmale als natur- oder wesensbezogen und als etwas relativ Unveranderbares
angesehen werden?

Werden kulturalistische Deutungen vermieden, bei denen Kulturunterschiede als alleiniger
Erklarungsansatz dienen und die Entwicklung kultureller Verhaltensweisen einer Gruppe
losgelost von den Auswirkungen gesellschaftlich-struktureller Verhaltnisse gesehen und
gedeutet werden?

Werden historische Ereignisse (Kolonialgeschichte, Krieg, Vertreibung, Voélkermord,
Eroberung, Entdeckung etc.) auch aus der Scht der Unterdrickten und Verfolgten
dargestellt?

Ermoglichen Schulbuchtexte SchilerInnen unterschiedlicher kultureller Herkunft Beziige zur
eigenen Lebenswelt herzustellen?

Wird Migrantinnen bzw. ethnischen Minderheiten im Schulbuch eine Simme verliehen?
Werden sie als aktiv handelnde Personen gezeigt?

Gibt es einen Bezug zu den ver schiedenen Kulturen und Minderheiten sowie zu Migration und
gesellschaftlicher Pluralitat in der EU?
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KAPITEL 7

AKTUELLE THEMEN MIT INTERKULTURELLEM BEZUG

Differenzen — in jeglicher Form, also auch kulturelle Differenzen — beinhalten einerseits
Hiirden und Konfliktpotential, andererseits aber ein kreatives Moment. Es geht beim
Interkulturellen Lernen u.a. auch darum, konfliktanfillige Bereiche und Themen zu
erkennen und zu lernen, damit in konstruktiver Weise umzugehen.

Lehrerlnnen, die eine kulturell heterogene Klasse unterrichten, sind immer wieder mit
Problemen konfrontiert, die in unterschiedlichen Auffassungen und Sichtweisen vom
»richtigen Handeln begriindet liegen. In diesem Kapitel wollen wir einige der oft
genannten Problembereiche, die interkulturellen Bezug haben, aufgreifen und Ansitze
vorschlagen, die den Schulalltag fiir alle Beteiligten erleichtern konnen. Dass sich
zahlreiche hier angesprochene Thematiken schwerpunktméBig auf Differenz-Erfahrungen
im Umgang mit muslimischen SchiilerInnen beziehen, liegt daran, dass diesbeziiglich von
vielen Lehrerlnnen die grofften Unterschiede zur ,0sterreichischen Kultur®
wahrgenommen werden (vgl. Binder 2004: 63).

Gleich vorweg sei gesagt, dass es flir viele dieser Problembereiche keine einfachen
Losungen gibt. Oft sind es auch strukturelle und institutionelle Gegebenheiten, die einer
Anderung bediirfen, die jedoch von einzelnen Lehrkriften nur schwer beeinflusst werden
konnen. Der Rahmen-Lehrplan bietet Moglichkeiten, im Dialog mit den SchiilerInnen
situationsadidquate Losungsvorschldge zu erarbeiten. Wenn beispielsweise zu Beginn des
Schuljahres erfragt wird, welche Feste von Schiilerlnnen gefeiert werden, welche Essens-
Vorlieben sie haben oder auch welche Tabus bei ihnen gelten etc., so signalisiert das
Interesse und Bereitschaft, auf etwaige besonderen Bediirfnisse einzugehen und in der
Jahresplanung zu berticksichtigen.

Geschlechterver haltnisse

Geschlechterverhéltnisse  spielen die ganze Schulzeit hindurch eine Rolle.
Geschlechterrollen kénnen gemeinsam mit den Schiilerlnnen reflektiert werden, um das
Hineinwachsen in das ,Frau-Sein“ und ,Mann-Sein“ zu erleichtern (siche dazu
Schweighofer-Brauer 2002). Dies kann in Diskussionen, aber auch in Rollenspielen
geschehen. Wie wire es, wenn Dominik ein Madchen wére — was diirfte er dann tun, was
diirfte er nicht mehr tun, was wire anders? Wie wére es, wenn Emina ein Bub wire? Und
warum wire dann vieles anders?

Geschlechtsspezifische Zuschreibungen, Erwartungen und Verhalten sind kulturell
iiberformt. Doch sollte man nicht voreilig von der ethnischen Zugehorigkeit auf
bestimmte Einstellungen und Verhaltensweisen einer Person gegeniiber dem anderen
Geschlecht schliefen.

Die Auffassungen, wie ein Mann oder eine Frau ,,zu sein haben®, sind hdufig von
Widerspriichen und Unstimmigkeiten gekennzeichnet. Geschlechtersensible Arbeit muss
sowohl mit Madchen als auch mit Buben geschehen. Die ,,Miadchenarbeit” hat hier
Pionierarbeit geleistet, seit einigen Jahren ist auch ,,Burschenarbeit” im Vormarsch. Hat
sich im Laufe der Jahre das Bild vom ,,Frau-Sein* stark verdndert, so gilt es kiinftig am
Bild vom ,,Mann-Sein“ stirker zu arbeiten. Buben stehen unter Druck, minnlichen
Rollenerwartungen gerecht zu werden, die mitunter zu Konfliktanfalligkeit fiihren (z.B.
tiber Gefiihle nicht zu sprechen etc.). Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund
konnen auch einem Druck ausgesetzt sein, wenn Erwartungshaltungen, die an sie von der
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eigenen Familie gerichtet werden, mit jenen stark divergieren, die sonst in der
Aufnahmegesellschaft tiblich sind. ,, Wenn sie sich so verhalten, wie es scheinbar ,ihrer
Kultur® entspricht, ecken sie als ,nicht integriert’ an, wenn sie sich anpassen, sind sie
nicht authentisch* (Miiller-Wahli 2002: 69).

In Bezug auf die Geschlechterverhiltnisse konnte z.B. in der Klasse besprochen werden,
wie sich die Schiilerlnnen einen ,,richtigen Mann* und wie eine ,,richtige Frau* vorstellen.
Diirfen Manner weinen, iiber Gefiihle reden, zértlich, passiv oder schwach sein?

Fiir die Klasse und den Lebensraum Schule sollten Verhaltensregeln ausgehandelt werden,
an die sich alle Méddchen und Buben zu halten haben: respektvoller Umgang miteinander;
Konflikten nicht mit Gewalt begegnen; keine sexuelle Beldstigung; keine verbalen
Untergriffe. Fordern Sie die SchiilerInnen dazu auf, die Regeln selbst zu erstellen und sich
auf deren Einhaltung zu einigen! Im Rahmen der Gewaltprdvention wird hier einiges an
Konfliktlosungsstrategien angeboten (siche etwa Hogger 2007,
http://www.socialnet.de/rezensionen/5137.php).%’

Verhalten sich mannliche Schiiler gegeniiber den Miadchen in der Klasse aggressiv oder
akzeptieren sie nicht die Autoritdt von Lehrerinnen, ist es ratsam die Eltern einzubeziehen.
Das Verhalten der Schiiler ist zwar durch das familidre Umfeld und Milieu beeinflusst,
doch ist davon auszugehen, dass Eltern gleich welcher kultureller Herkunft derartiges
Verhalten (Aggression, sexuelle Beldstigung) ihrer Kinder nicht gutheilen. Noch ein
Tipp: Lassen Sie sich helfen! Geschlechtersensible Arbeit mit pubertierenden
Jugendlichen ist schwierig. Die Ménnerberatungen (http://www.maenner.at) in einigen
Bundesldndern und das MEN MinnerGesundheitsZentrum (http://www.men-center.at)
bieten Workshops flir Schulklassen an.

Kopftuch

An oOsterreichischen Schulen gibt es kein gesetzliches Verbot, ein Kopftuch oder einen
Schleier zu tragen, doch wird es an vielen Schulen nicht gerne gesehen. Kopftuch
tragende Schiilerinnen werden mitunter zu einer Rechtfertigung aufgefordert, was sie
letztlich unter Druck bringen kann. Das Tragen eines Kopftuches wird von vielen als
Symbol von Unterdriickung betrachtet und als Form der Abgrenzung verstanden, die im
Widerspruch zur geforderten ,,Integrationsbereitschaft™ gesehen wird (vgl. Binder 2003:
161). Ebenso geht das Kopftuchtragen mit der Zuschreibung von Identitdtsmerkmalen und
Charaktereigenschaften einher. Miadchen, die ein Kopftuch tragen, werden als wenig
selbstbewusst wahrgenommen, und es wird héufig davon ausgegangen, dass sie von ihren
Familien dazu gezwungen werden. Diese Annahme entspricht dem Bild des ,,Opfers einer
patriarchalischen Religion®, einer Opferrolle, die muslimischen Frauen oft automatisch
zugeschrieben wird (vgl. Hoglinger 2002: 133). Weniger beachtet wird, dass es ziemlich
viel Mut erfordert, in der Osterreichischen Gesellschaft mit Kopftuch oder verschleiert auf
die Strafle zu gehen, denn Musliminnen sind oft Anfeindungen ausgesetzt.

Die Themen ,,Kopftuch® und Bekleidungsvorschriften konnen aus unterschiedlichen
Blickwinkeln betrachtet werden, und es gibt verschiedene Motive, warum jemand ein
Kopftuch oder einen Schleier tragt. Neben religiosen Beweggriinden, die in

? In der Burschenarbeit lag in der Anfangszeit ein Schwerpunkt auf Gewaltprévention, aber es sollten
auch die leisen, unauffilligen Buben wahrgenommen werden, nicht nur die lauten, wilden,
gewalttdtigen (vgl. Schweighofer-Brauer 2002: 40).
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Zusammenhang mit der Bewahrung der Tradition stehen, kann das Tragen eines
Kopftuchs ebenso Ausdruck einer emanzipatorischen Haltung und modernen
muslimischen Identitdt und Lebensweise sein. Das Kopftuch kann im Migrationskontext
eine neue Bedeutung erlangen: Die Trédgerin fordert damit das Recht ein, sich gegen
Diskriminierung und Assimilationsforderungen zur Wehr zu setzen und eine
eigenstdndige muslimische Identitéit zu leben (vgl. Hoglinger 2002: 132).

Es gibt sehr vielfiltige Arten, sich zu verschleiern, auch in den muslimischen Léndern.
Die Spannweite reicht von der Burka (Ganzkorperverhiillung beispielsweise in
Afghanistan) iiber den Tschador (verbreitet im Iran) bis zu sehr modischen bunten
Tiichern (z.B. gibt es in Syrien sehr unterschiedliche Bekleidungs-Arten, die je nach
ethnischer Gruppenzugehorigkeit stark differenzieren). Ebenso unterliegen die
Kopfbedeckungen diversen modischen Stromungen.

Nina Hossli schlédgt in ihrem Buch ,,Muslimische Kinder in der Schule* vor, das Gesprich
mit dem Kopftuch tragenden Madchen zu suchen., Weil in Westeuropa der Islam und das
Kopftuch offentlich kritisiert werden, reagieren Madchen, die ein Kopftuch tragen,
manchmal verletzt, wenn sie von der Lehrperson direkt darauf angesprochen werden. Se
haben bisweilen das Gefuihl, darauf reduziert und deswegen angegriffen zu werden. Wenn
die Lehrperson das Gesprach mit dem Madchen sucht, kdnnte sie zuerst fragen: Wie
reagieren andere auf das Kopftuch? Was bedeutet fur dich das Kopftuch? Wie mdchtest
du, dass man damit umgeht? Willst du, dass es in der Klasse thematisiert wird?“ (Hossli
2006: 74)

Wenn ein Médchen sichtlich unter dem Zwang, ein Kopftuch zu tragen, leidet, kann die
Lehrkraft auch behutsam das personliche Gespriach suchen und ausloten, welche Art der
Unterstiitzung es brauchen konnte (Gespridch mit Eltern, mit einem/r Religionslehrer/in
oder anderen Fachpersonen, Beratungsstellen empfehlen etc.; vgl. Hossli 2006: 75).
Abschlieend empfiehlt Hossli: ,, ES ist von Vorteil, wenn sich die Lehrperson Uber das
Kopftuchtragen und seinen Sellenwert im Islam informiert. Dies zeigt sowohl der
Schilerin als auch den Eltern, dass man das Thema ernst nimmt, und bietet der
Lehrperson mehr Scherheit im Umgang mit diesem Thema sowie im Gesprach.” (ebenda:
75) Informationen zum Thema bieten die Initiative Mein Kopftuch (http://www.nafisa.de/)
bzw verschiedene Publikationen, u.a.: Der Kopftuchstreit. Das Abendland und ein
Quadratmeter Islam (Oestreich 2004).%

Fiir eine Auseinandersetzung mit dem Thema ,,Kopftuch* im Unterricht bietet sich an, mit
den SchiilerInnen unterschiedliche Bekleidungsformen aus aller Welt zu betrachten — das
kann die Uberbewertung, die eine Kopfbedeckung hierzulande erfihrt, relativieren. Ein
weiterer Zugang wire, selbst einmal einen Schleier oder ein Kopftuch anzulegen, um zu
erfahren, wie es sich anfiihlt. Schiilerinnen, die dazu bereit sind, konnten verschiedene
Kopftiicher mitbringen und der Klasse zeigen, wie sie gebunden werden.

8 Siehe auch die Buchrezension dazu von Johannes Kandel und Christoph Miiller-Hofstede
http://library.fes.de/pdf-files/akademie/online/50375.pdf
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Die Praxis, ein Kopftuch zu tragen, stofft manchmal auf Ablehnung, weil vermutet wird,
dass das Tragen von Kopfbedeckungen - vor allem in der warmen Jahreszeit oder in
geschlossenen Raumen — fiir die Betroffenen unangenehm sei. Manchmal gibt es auch
Kritik an Kopftuch oder Schleier aus &sthetischen Gesichtspunkten. In Zusammenhang
damit konnen verschiedene Kleidungsvorschriften und Modetrends mit den SchiilerInnen
diskutiert werden (z.B. Tragen von Stockelschuhen, engen Hosen und Rocken, Krawatten,
Herren-Anziigen und langen Hosen im Sommer). Die Forderung, einem Schonheitsideal
zu entsprechen, kann kritisch reflektiert werden, so z.B. der Druck, den Kinder und
Jugendliche verspiiren, sich modisch kleiden zu miissen, um von ihren Peers anerkannt zu
werden, oder der unter Erwachsenen zunehmende Trend zu Schonheitsoperationen).

Ethnisch homogene Gruppenbildungen

Lehrkrifte klagen manchmal {iber ethnisch homogene Gruppenbildungen in kulturell
gemischten Klassen. Oft bezieht sich dies auf Buben tiirkischer Herkunft (vgl. Frank
2003: 94). Was ist der eigentliche Anlass fiir diese Beschwerden? Sind es ,,die tiirkischen
Buben® und deren Abgrenzung zu anderen oder deren Verhalten? Stort es in gleicher
Weise, wenn Osterreichische Kinder ein starkes Zusammengehdrigkeitsgefiihl zeigen?

Sozialisationstheorien gehen davon aus, dass sich soziale Anteile menschlicher Identitét
stark von der Zugehorigkeit zu Gruppen ableiten. Durch den Vergleich zwischen ,,in-
group® und ,,out-group” gewinnen Angehdrige einer Gruppe an Stirke, indem sie die
positiven Eigenschaften der eigenen Gruppe betonen und sich gleichzeitig dadurch von
anderen Gruppen abgrenzen. Die Mitgliedschaft in der Gruppe steigert das
Selbstwertgefiihl. Gruppenzusammenhalt und Abgrenzung nach auBlen kénnen auch als
Schutzmechanismus interpretiert werden. Jugendliche, die sich mit feindseligen
Haltungen anderer konfrontiert sehen, haben ein gesteigertes Schutz- und
Riickzugsbediirfnis.

Sawitri Saharso (1992) liefert einen weiteren Erkldrungsansatz fiir ethnisch homogene
Gruppenbildungen und meint, Freundschaften unter Jugendlichen entstehen dort leichter,
wo dhnliche Erfahrungswelten geteilt werden und weniger Erkldrungs- und
Rechtfertigungsbedarf gegeben ist. ,, Buben und Madchen haben ihre eigenen kulturellen
Formen entwickelt, die ihnen ermdglichen letztendlich ,ganz normal‘ miteinander
umzugehen® (Saharso 1992: 150, Ubersetzung aus dem Niederlidndischen SB). Wenn
beispielsweise muslimische Médchen immer wieder einem Rechtfertigungsdruck
unterliegen, warum sie ein Kopftuch tragen, warum sie nicht ins Kino gehen diirfen,
warum sie keinen Freund haben diirfen und dhnliches, werden sie auf Dauer lieber mit
Gleichgesinnten ihre Freizeit verbringen als mit Freundinnen, denen sie stindig erkldren
miissen, warum ihre Lebenswelt anders aussieht.

Beverly Daniel Tatum (2003) zeigt in ihrem Buch ,,Why Are All the Black Kids Sitting
Together in the Cafeteria?”, dass der Zusammenschluss von Jugendlichen gleicher
Ethnizitit den Prozess der Identititsfindung begiinstigt. Die Herausbildung der ethnischen
Identitit wird in einem Umfeld erleichtert, wo sie nicht stindig mit negativen Stereotypen
konfrontiert sind.

Zu bedenken sind auch unterschiedliche Tendenzen in ,individualistisch® bzw.
,.kollektivistisch® orientierten Gesellschaften. Allein-Sein ist in vielen Gesellschaften
uniiblich, die Gruppe und/oder (GroB3-)Familie nimmt in kollektivistischen Gesellschaften
jedoch einen hoheren Stellenwert ein als in individualistischen.

Cinar et al. (2000) zeigen allerdings in einer Untersuchung zu Jugend-Identititen, dass
Gruppenbildungen keineswegs immer entlang ethnischer Grenzen verlaufen. Oft stehen
dhnliche Haltungen, Wertvorstellungen, Interessen und Lebenswelten im Mittelpunkt.



HANDBUCH INTERKULTURELLESLERNEN

Turnunterricht und Schwimmunterricht

Manche Médchen, die ein Kopftuch oder einen Schleier tragen, sehen ein Problem darin,
in Turn- oder Schwimmkleidung am Unterricht teilzunehmen.. In solchen Situationen
empfiehlt es sich, den Dialog zu suchen, entweder mit den Schiilerinnen selbst oder mit
deren Eltern, um herauszufinden, was hinter der Teilnahme-Verweigerung steckt. Dazu
zwel Beispiele:

An einer Wiener Volksschule bemiihte sich der Direktor, in Gesprichen mit den
muslimischen Eltern zu kldren, wo deren Befiirchtungen lagen, wenn die Madchen am
Schwimmunterricht teilnahmen. Die Offnung gegeniiber den Eltern und die Bereitschaft,
ihre Angste und Bedenken anzuhéren, fiihrten zu Einsichten auf beiden Seiten. Den Eltern
konnte versichert werden, dass man sich grundsitzlich — und insbesondere im

Schwimmbad — darum bemiihe, alle Kinder vor Unannehmlichkeiten oder gar sexuellen
Ubergriffen zu schiitzen (vgl. Mayer 2004: 157f).

Manchmal hilft es auch nach moglichen Alternativen zu suchen. So wurde an einer AHS
in Wien ein Frauentag in einem Schwimmbad fiir den Schwimmunterricht gewéhlt (vgl.
Binder 2003: 158). Im Turnunterricht einer Wiener Hauptschule wiederum wurde das
Problem anders geldst. Im Gesprich stellte sich heraus, dass es darum geht, dass das
Kopthaar immer bedeckt sein sollte. Das Tragen des Schleiers, der oft mit einer Nadel
befestigt ist, wire im Turnunterricht zu gefdhrlich gewesen. Die Schiilerinnen
akzeptierten, beim Turnen eine Badehaube oder eine andere Kopfbedeckung zu tragen
(siche dazu Gropel 1997).

Im Buch ,,Confronting Islamophobia in Educational Practice” (van Driel 2004) lassen sich
zu diesem und anderen dhnlich gelagerten Thematiken, bezogen auf den Umgang mit
muslimischen Schiilerlnnen im Unterricht, aktuelle Beispiele aus unterschiedlichen
Léandern finden.

Essensvor schriften

Beim Thema ,,Erndhrung®“ gibt es zahlreiche Besonderheiten zu beriicksichtigen. Neben
vegetarischer, veganer, laktosefreier oder sonstiger Allergien berilicksichtigender
Erndhrung gibt es auch Speisevorschriften, die kulturell bedingt sein kdnnen. So gibt es
etwa fir muslimische Schillerlnnen Essensvorschriften, die im Osterreichischen
Schulkontext zu Divergenzen fithren konnen. In erster Linie betrifft das den Konsum von
Fleisch (Schweinefleisch-Tabu bzw. rituelles Schlachten) und das Fasten wéhrend des
Ramadans. Im Kapitel 5 sind unter ,,Kochen und Haushaltslehre, Lebenskunde® einige
Beispiele angefiihrt, die auf den Umgang mit Speise-Tabus verweisen.

Eine Schule in Wien entsprach auf einer mehrtdgigen Schulveranstaltung der Bitte der
Eltern, bestimmte Essensvorschriften einzuhalten, indem sie vegetarisches Essen fiir die
Kinder anforderte. Ein Direktor erklirte dazu: ,, Diese Speisevorschriften, meistens regeln
wir das so, dass dann das Restaurant vegetarisch kocht, weil es mit dem erlaubten Essen
etwas komplizierter ist als man generell glaubt. Es geht ja nicht nur um das
Schweinefleisch, sondern auch um alle Produkte die daraus gewonnen werden, Gelatine
(...), Suppen, das ist dann alles ein bisschen heikel.“ (AHS-Direktor in Wien, Interview,
in Binder 2004: 174)

Der Ramadan richtet sich nach dem Mondjahr und findet jedes Jahr zu unterschiedlichen
Zeiten statt. Er beginnt mit Neumond und endet mit dem nichsten Neumond und dauert
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somit 28 Tage. Der Beginn verschiebt sich mit jedem Jahr um zehn bis elf Tage nach vor.
Der Ramadan ist eine Fastenzeit, aber auch eine Zeit des Feierns. Die Familie kommt zum
gemeinsamen Essen vor Sonnenaufgang und nach Sonnenuntergang zusammen.

Wenn SchiilerInnen wihrend des Ramadans fasten (viele tun dies, obwohl sie altersgemaf3
noch nicht fasten miissten), kann dies Auswirkungen auf ihre schulischen und
korperlichen Leistungen mit sich bringen, da sie durch verminderte Nahrungs- und
Fliissigkeitsaufnahme sowie durch Schlafmangel manchmal geschwécht sind.

Ein Turn-Lehrer in Wien fragte zu Schulbeginn seine Schiiler, wann diesmal der Ramadan
sei, und verlangte in dieser Zeit weniger korperliche Anstrengung in seinem Unterricht
(Ballspiele statt Zirkeltraining). Im Kochunterricht verzichtete eine Hauptschule in Wien
wihrend des Ramadans darauf, zu kochen und legte in diesen Wochen den Schwerpunkt
auf Theorie in der Haushaltslehre.

Festtage

Das osterreichische Schuljahr ist grofteils nach katholischen oder 0sterreichisch-
nationalen Festtagen organisiert. Staatliche Feiertage sind schulfrei. Das Schuljahr gliedert
sich u.a. in Weihnachts- und Osterferien. Damit verbundene Festlichkeiten gehdren auch
zum Schulalltag. Fiir nicht-katholische Schulkinder gibt es fiir das Fernbleiben vom
Unterricht aus Anlass von Feiertagen eigene Regelungen. Ob an Festtagen frei genommen
werden darf, ist gesetzlich geregelt (Schulzeitgesetz SchZG § 13). Demnach diirfen
SchiilerInnen, die der evangelischen oder israelitischen Glaubensgemeinschaft angehdren,
an bestimmten Tagen der Schule fernbleiben.

In der Regel wird Schiilerlnnen des islamischen Religionsbekenntnisses anlésslich des
Ramadanfestes (Idul-Fitr) und des Pilger- und Opferfestes (Idul-Adha) auf deren
Ansuchen hin die Erlaubnis zum Fernbleiben vom Unterricht (gemadll § 9 Abs. 6 des
Schulpflichtgesetzes 1985 bzw. § 45 Abs. 4 des Schulunterrichtsgesetzes) erteilt. Da diese
Festtage im voraus kalendermiflig nicht bestimmbar sind, erfolgt die entsprechende
Bekanntgabe jahrlich durch das Unterrichtsministerium per Erlass.

Es gibt zahlreiche Festtage, die in den Herkunftslindern der Schiilerlnnen gefeiert werden
und auch unterschiedliche Bedeutung in den jeweiligen Familien haben. Es ist gesetzlich
nicht moglich, jedem Schulkind an ,,seinem® Festtag frei zu geben. Aber es ist bereits an
vielen Volksschulen {iblich, die Feiertage und Feste im Unterricht zu thematisieren.
SchiilerInnen konnten gemeinsam einen Klassen-Festtags-Kalender erstellen (z.B. in der
Klassenvorstandsstunde oder in Bildnerische Erziehung). Dies bietet die Gelegenheit,
etwas iiber einander und iiber andere Linder, Religionen und Traditionen zu erfahren
(sieche dazu den Interkultureller Kalender des Berliner Integrationsbeauftragten;
Bestellung bzw. Download unter folgender Internetadresse:

http://www.berlin.de/lb/intmig/publikationen/kalender/index.html)

Informationen zum muslimischen Jahresablauf finden Sie im Buch 365 damaskuswien
(Mathis 2004); 2-sprachig (deutsch, arabisch); http://www.damaskuswien.net/

M ehrtagige Schulver anstaltungen

Die Teilnahme von Schiilerlnnen an mehrtagigen Schulveranstaltungen stellt manchmal
fiir Eltern ein Problem dar. Das kann mehrere Griinde haben, iiber die nach Moglichkeit
mit den Eltern und SchiilerInnen gesprochen werden sollte. Aus der Sicht mancher
muslimischer Eltern sollten Maiadchen ab einem gewissen Alter nicht auller Haus
tibernachten. Migrantenfamilien unterliegen in ihrer Umgebung mitunter einer starken
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sozialen Kontrolle. Das kann dazu fiihren, dass an Erziehungsprinzipien festgehalten wird,
die fiir andere nicht einsichtig sind. Gibt es bei Schulveranstaltungen Begleitpersonen, die
selbst Muslime sind, kann dies bewirken, dass so manche Bedenken der Eltern, z.B.
beziiglich der Einhaltung von Essens- und Verhaltensregeln, aufgelost werden konnen.

Fiir einige Familien ist eine Teilnahme an einer mehrtdgigen Schulveranstaltung auch mit
finanziellen Problemen verbunden. Da es meist nicht leichtfdllt, finanzielle Note
einzugestehen, werden oft andere Griinde vorgeschoben. Ausreichende und verstdandliche
(mehrsprachige) Information iiber die Moglichkeiten von Finanzierungshilfen bzw.
Leihausriistungen fiir Schulschikurse und Sportwochen kénnen in solchen Fillen hilfreich
sein.

Sprachverhalten

Viele Schiilerlnnen sprechen mehr als eine Sprache. Das Selbstbewusstsein der
SchiilerInnen wichst, wenn LehrerInnen dafiir Interesse und Anerkennung zeigen — etwa
durch einfache Fragen wie: Wie heiit das auf Serbisch? Die Lernmotivation kann
gesteigert werden, wenn man versucht, die Sprachkenntnisse der Schiilerlnnen in den
Unterricht miteinzubeziehen.

Oft werden nur die Defizite (z.B. mangelnde Deutschkenntnisse) der SchiilerInnen
wahrgenommen, und vorhandene (Sprach-)Kompetenzen in anderen Sprachen werden
wenig beachtet. Unterschiedliche Sprachkompetenzen konnen fiir Schiilerlnnen im
spéiteren Berufsleben Vorteile bringen. So werden in manchen Berufssparten bevorzugt
mehrsprachige Personen eingestellt, die auch die Sprachen von Migrantlnnen sprechen
(z.B. in Banken, Arztpraxen, Krankenhdusern, Versicherungen etc.). Dies erfordert
jedoch, dass die SchiilerInnen ihre Erstsprachen soweit in Wort und Schrift erlernen, dass
sie sprachspezifische Anforderungen erfiillen kdnnen. Der Muttersprache-Unterricht kann
hier hilfreich sein, die allgemeine Wertschdtzung von Mehrsprachenkenntnissen ist dazu
unerldsslich.

An manchen Schulen wird es nicht gerne gesehen, wenn sich Schiilerlnnen in ,,ihrer
Sprache® unterhalten. Es gibt diesbeziiglich Bedenken, dass die SchiilerInnen nicht gut
Deutsch lernen, wenn sie viel in ihren Erstsprachen kommunizieren. Lehrerlnnen sind
zudem manchmal verunsichert, wenn sie nicht alles verstehen, was unter den
SchiilerInnen gesprochen wird. Aus einer Untersuchung in Deutschland ging hervor, dass
Schiilerlnnen mit einer anderen Erstsprache als Deutsch, die sich im Unterricht
miteinander in ihrer Erstsprache unterhielten, sich hdufig tiber den Unterrichtsstoff
ausgetauscht haben. Sie haben nachgefragt, sich etwas erkldren lassen und wollten etwas
iiber den Gegenstand wissen (vgl. Gogolin 2000). Nicht nur aus sprachwissenschaftlicher
Sicht, sondern auch im Hinblick auf die Entwicklung einer positiven Identitit ist es von
Vorteil, wenn die SchiilerInnen Erstsprache weiterentwickeln. Auch kann ihnen dadurch
das Erlernen einer zweiten oder dritten Sprache leichter fallen (vgl. de Cilia 1994: 15).

Nicht alle SchiilerInnen mit einer anderen Erstsprache als Deutsch haben in gleicher
Weise Gelegenheit zum Unterricht in Deutsch als Zweitsprache (das Sprachforderzentrum
in Wien bietet in Workshops Information, Beratung und Material fiir den Deutsch-als-
Zweitsprache-Unterricht an: http://www.sfz-wien.at/ - 11.9.09). Daher miissen
Unterrichtsinhalte didaktisch so aufbereitet werden, dass auch jene SchiilerInnen, die
Schwierigkeiten mit der deutschen Sprache haben, gut folgen konnen. Letztlich werden
auch die Schiilerlnnen mit deutscher Erstsprache davon profitieren. Es hilft, wenn sich
LehrerInnen verstdndlich ausdriicken (schwer verstindliche Redewendungen sollten
erldutert werden), deutliche Botschaften vermitteln (wann sollen die Schiilerlnnen was
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tun?), fachspezifisches Vokabular erldutern (was ist ein Schwemmkegel?) und immer
wieder nachfragen, ob die Kinder verstanden haben. Lassen Sie die SchiilerInnen selbst
erkldren, selbst zusammenfassen, um zu iiberpriifen, ob sie den Unterrichtsstoff gut
verstanden haben! Schulbuchtexte sind oft fiir Kinder schwer verstindlich abgefasst,
wiederholen Sie daher den Text fiir die Kinder in einfacheren Worten! Das
Leseverstédndnis ist nicht nur bei Kindern mit einer anderen Erstsprache als Deutsch oft
gering (vgl. Binder 2003: 348ff., Kaldenbach 1998: 51).

Nutzen Sie die Sprachkenntnisse ihrer Schiilerlnnen, und lassen Sie die Schiilerlnnen
einander helfen und voneinander lernen! Das kann in Form von Gruppenarbeit oder
Tutorlnnensystemen geschehen. Das Selbstbewusstsein der Kinder steigt, die
Lernmotivation ebenso.

Elter narbeit

Lehrerlnnen empfinden es oft als problematisch, wenn zu den Eltern mancher Schulkinder
wenig Kontakt besteht. Es gibt Probleme, wenn die Eltern nicht gut Deutsch sprechen
oder sich iiberhaupt vom Schulgeschehen fernhalten. Die Zusammenarbeit mit den Eltern
wird unterschiedlich gehandhabt. Daher ist es wichtig, die Vorstellungen iiber die
gewiinschte Form der Zusammenarbeit klar zu kommunizieren, d.h. den Eltern (ev. auch
mit Unterstlitzung von Muttersprache-Lehrerlnnen) zu vermitteln, wie Sie als Lehrkraft
sich den Kontakt vorstellen. Soll der Kontakt {iber das Mitteilungsheft erfolgen (hier ist
darauf zu achten, dass die Mitteilungen in leicht verstdndlicher Sprache verfasst werden,
die MA 17 bietet mit dem ,Schul-ABC*  Ubersetzungshilfen  an:
http://www.wien.gv.at/integration/schul-abc.html) und iiber den Elternsprechtag, oder
erwarten Lehrerlnnen dariiber hinaus noch mehr Kontakt? In welchen Bereichen
wiinschen sich LehrerInnen Unterstiitzung von den Eltern (z.B. Teilnahme an Ausfliigen
oder an Schulprojekten)? Muttersprachliche Lehrerlnnen oder Familienangehorige konnen
manchmal als Dolmetscherlnnen agieren. Vor allem dann, wenn es Probleme mit einem
Schulkind  gibt, ist es unerldsslich, dass sprachliche Barrieren und
Verstandnisschwierigkeiten vermieden werden.

Mangelnder Kontakt der Eltern zur Schule muss nicht notwendigerweise Ausdruck von
Desinteresse sein. Es gibt mehrere Griinde fiir ein Fernbleiben der Eltern von der Schule.
Fiir einige mag es aufgrund anderer Erfahrungen im Herkunftsland ungewohnt sein, sich
am Schulgeschehen zu beteiligen. So wird z.B. in der Tiirkei (insbesondere in ldndlichen
Gebieten) in der Regel den Eltern wenig Mitspracherecht in schulischen Angelegenheiten
eingerdumt. Dahingegen ist das Osterreichische Schulsystem stirker auf Eltern-
Unterstiitzung und -Beteiligung aufgebaut. Signalisieren Sie, dass Kontakt erwiinscht ist!
Migrantlnnen stofen in der Osterreichischen Gesellschaft immer wieder auf Ablehnung
und Misstrauen, sie machen oft negative Erfahrungen mit Amtern und anderen
offentlichen Einrichtungen. Das kann dazu fiihren, dass sie sich im Schulhaus einfach
nicht wohl oder erwiinscht fiihlen. Vielleicht kennen sie sich im Osterreichischen
Schulsystem nicht so gut aus, sie haben vielleicht Angst davor, die Lehrkraft nicht gut zu
verstehen oder sich nicht einwandfrei auf Deutsch ausdriicken zu kénnen.

Wenn Sie die Eltern ihrer Schulkinder verstirkt miteinbeziehen und an die Schule holen
wollen, ist es notig, den Kontakt kontinuierlich aufzubauen. Gibt es bereits Probleme, ist
es flir Eltern unangenehmer — und ein moglicher Grund fiir Fernbleiben —, als wenn man
tiber den schulischen Fortschritt des Kindes informiert wird.

Bitten Sie engagierte Eltern oder Muttersprache LehrerInnen um Mithilfe beim Kontakt-
Aufbau mit den anderen Eltern (z.B. telefonische oder personliche Einladung zum
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Elternabend)! Eine Lehrerin® berichtete iiber groBe Erfolge in der Zusammenarbeit mit
Eltern tiirkischer Herkunft, nachdem ein eigener Nachmittag pro Woche fiir Gespriache
mit den Eltern eingerichtet wurde. An diesem Nachmittag war auch die tiirkische
Muttersprache-Lehrerin zum Ubersetzen anwesend. So konnten intensivere Kontakte
aufgebaut werden, die Eltern fiihlten sich willkommen und nahmen das Angebot wahr.
Viele Schulen gestalten sehr ansprechende Elternabende mit Programm, damit sich die
Eltern auch wirklich eingeladen fiithlen: Mehrsprachige Einladungen erfolgen, ein kleines
Buffet wird zusammengestellt oder ein (mehrsprachiges) Theater-Stiick aufgefiihrt, Lieder
werden vorgesungen und Ténze einstudiert (vgl. Kaldenbach 1998: 39).

An einer Volksschule in Wien wurde in Zusammenarbeit mit Muttersprache-LehrerInnen
eine ,Internationale Elternschule* initiiert. Ein dreisprachiger Folder (Deutsch,
Serbokroatisch und Tiirkisch) informiert iiber das Programm des geplanten Elterntreffens,
das jeweils einem Themenschwerpunkt gewidmet ist, z.B. ,,Aufgaben machen und
Freizeitgestaltung® oder — passend kurz vor Weihnachten — das ,,Fest der Religionen®, bei
dem jede Religionsgemeinschaft, die an der Schule vertreten ist, vorgestellt wird.*

Und vergessen Sie nicht: Ein freundliches ,,Merhaba“ oder ,,Dober Dan*“ kann auch
Wunder wirken! Lassen Sie sich von Thren Schiilerlnnen BegriiBungen in deren
Erstsprache beibringen!

Das Bundesministerium fiir Unterricht, Kunst und Kultur, Abt. I/13, Referat fiir Migration
und Schule, erstellt eine DVD fiir Eltern , Schule in Osterreich“, die ab Juni 2010
erhéltlich ist. Auf einer mehrsprachigen DVD sollen Inhalte wie das 0Osterreichische
Schulsystem, Rechte und Pflichten der Eltern bzw. der Schule in ansprechender Form
aufbereitet werden. Angesprochen werden vor allem Eltern, denen Schule in Osterreich
nicht ganz vertraut ist und die mit herkdmmlichen Formen der Information (z.B.:
Broschiiren) nur schwer erreicht werden konnen (Information von der Homepage:
http://www.bmukk.gv.at/europa/ejid/kalender/019 schuleinoesterreich.xml, Kontakt fiir
Bestellung: Mag. Anna Lasselsberger, bm:ukk, Abteilung I/13a, Tel: +43(0)1 53120-2528
oder anna.lasselsberger@bmukk.gv.at).

Antirassistische Bildungsar beit

Gibt es an der Schule wiederholt rassistisch motivierte Vorfille oder Schmierereien, dann
sollte auf alle Fille darauf reagiert werden. Es ist wichtig darauf hinzuweisen, dass
AuBerungen und Verhalten dieser Art nicht geduldet werden.

Schulungen und Seminare kénnen einen positiven Beitrag leisten, wenn an Schulen der
Umgang mit kultureller Vielfalt fiir Lehrerlnnen und Schiilerlnnen eine grof3e
Herausforderung darstellt oder gar ein Klima herrscht, das von Rassismus und
Fremdenfeindlichkeit gekennzeichnet ist. Im Rahmen antirassistischer Bildungsarbeit hat
beispielsweise das Unterrichtsministerium mit der Anti-Defamation League-Vienna einen
Vertrag tiber die Durchfilhrung von Aus- und Fortbildungsveranstaltungen fiir

2 Erfahrungsbericht einer VS-Lehrerin in Wien wéhrend des Seminars ,,Fehlerquelle Muttersprache ?*
am Pddagogischen Institut der Stadt Wien, vom 17.-19. Oktober 2006.

30 Aus dem Foldertext: ,Liebe Eltern! Liebe Tanten und Onkeln! Liebe Grofeltern! Im Dezember
veranstalten wir ein ,Fest der Religionen’. Jede Religion, die in unserer Schule vertreten ist, wird sich
vorstellen. Wir werden Interessantes liber folgende Religionsgemeinschaften erfahren: rémisch-
katholisch, evangelisch, neuapostolisch, hinduistisch, Sikh, serbisch-orthodox und islamisch. Sollten Sie
einer anderen Religion angehdéren, so sind Sie herzlichst eingeladen, uns auch (iber diese aufzukléren.
(...) Fiir Kinderbetreuung ist wieder gesorgt!”
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LehrerInnen an Hauptschulen und der AHS-Unterstufe abgeschlossen (A Classroom of
Difference™ Programm). Antirassistische Bildungsarbeit bietet auch die asylkoordination
Osterreich bzw. die ARGE Schule gegen Gewalt und Rassismus mit dem Projekt Schule
ohne Rassimus an (Niheres dazu im Kapitel ,,Materialien, Informationen, Institutionen®).
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BEGRIFFSERLAUTERUNGEN

Kultur

Im Begriff InterK ULTURelles Lernen steckt der Begriff ,Kultur”, ein Begriff, der
unterschiedlich verstanden und gedeutet werden kann. Jeder Mensch bewegt sich in
verschiedenen kulturellen Lebenswelten. Wir alle haben Teil an der Erhaltung, aber auch
an der Neuformierung von nationaler, ethnischer oder religioser Kultur (Baumann 1999:
84). Kultur ist nicht etwas, was man besitzt oder wo man Mitglied ist, sondern vielmehr
etwas, was man macht und formt (ebd: 137). So gesehen ist Kultur nicht starr und
unverdnderlich, sondern dynamisch und in stindiger Verdnderung. Dies gilt es auch beim
interkulturellen Lernen zu beriicksichtigen (vgl. Englisch-Stolner 2003: 195).

Versucht man beispielsweise ,,die 6sterreichische Kultur® zu beschreiben, wird rasch klar,
dass es ,die Osterreichische Kultur* als solche nicht gibt. Es gibt viele Formen
Osterreichischer Kultur, die sich manchmal iiber einen ldngeren und manchmal iiber einen
kiirzeren Zeitraum verdndern. So entstehen z.B. durch Einwanderung wechselseitige
Einfliisse, welche die Kultur im Einwanderungsland sowie die kulturelle Lebenswelt der
Einwandernden verdndern.

Gerade im schulischen Bereich wird deutlich, dass sich Kinder und Jugendliche kulturell
nicht festschreiben lassen. Da gibt es einerseits eine ,,Jugendkultur®, die eng verbunden ist
mit unterschiedlichen kulturellen Einfliissen, jedoch ein Eigenleben besitzt und eine
Abgrenzung zur Welt der Erwachsenen darstellt. Andererseits gibt es eine
»,Migrationskultur, die neu entstandene Lebensformen bezeichnet, die von den Einfliissen
des Herkunftslandes, von den Erfahrungen der Migration (Aus- bzw. Einwanderung) und
jener im Einwanderungsland beeinflusst wird.

Fir ein besseres Verstindnis der Situation von Kindern und Jugendlichen aus
Migrationsverhiltnissen ist es sinnvoll, sich mit ihren Erfahrungen als Migrantlnnen
auseinanderzusetzen — das ist zielfithrender, als bestimmte Sicht- und Verhaltensweisen
nder tiirkischen oder ,der bosnischen” oder gar ,der afrikanischen® Kultur
zuzuschreiben.

Interkulturell und Multikultur€ll

Der Begriff ,,interkulturell setzt ein Verhiltnis zwischen zwei oder mehreren Kulturen
voraus, welche miteinander interagieren. Er deutet jedoch auch auf ,,Zielvorstellungen und
MaBnahmen piddagogischer und sozialer Konzepte® (Eickhorst 2007: 16) hin.
Interkulturelles Lernen beschéftigt sich mit den Beziehungen zwischen Kulturen und
erhebt den Anspruch, unterschiedliche Kulturen gleichwertig zu behandeln. Dennoch
bleiben die (Macht-)Verhiltnisse in einer Gesellschaft bestehen und beeinflussen die
Beziehungen zwischen Inldnderlnnen und Ausldnderlnnen, Einheimischen und
Zugewanderten sowie Neuzuwanderern und Migrantlnnen der zweiten oder dritten
Generation. Das jeweilige Verhiltnis zwischen der Mehrheitgesellschaft und
Minderheiten spielt somit eine bedeutende Rolle. Interkulturelles Lernen sollte sich auch
mit diesen (Macht-)Verhiltnissen auseinandersetzen und sich nicht blo3 der Vermittlung
interkultureller Kompetenzen widmen und dabei den Anschein erwecken, alle Kulturen
wiéren in der Gesellschaft gleich gestellt.

Der Begriff ,multikulturell deutet hierzulande auf die kulturell gemischte
gesellschaftliche Situation hin und wird auch im politischen Diskurs verwendet (vgl.
Eickhorst 2007: 16). Multikulturelle piddagogische Ansétze kennt man mehr von anderen
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Liandern (z.B. USA). Manche dieser Ansdtze beziehen sich weniger auf die
Interaktionsprozesse zwischen verschiedenen Kulturen als vielmehr auf das
Empowerment ethnischer Gruppen, wodurch auch das Selbstverstindnis und
Selbstbewusstsein von Minderheiten gestirkt werden soll. Einen guten Uberblick iiber
verschiedene inter- und multikulturelle paddagogische Ansitze bietet das Buch Einfuhrung
in die Interkulturelle Erziehung. (Auernheimer, G. 1995) bzw. das Sammelwerk The
Routledge International Companion to Multicultural Education (Banks, J.A. , Ed., 2009).

Kulturelleund Sprachliche Heter ogenitét/ Pluralitat

Schulklassen sind nahezu immer heterogen — sei es durch Unterschiede hinsichtlich des
Geschlechts, der sozialen Schicht, der korperlichen oder intellektuellen
Leistungsfahigkeit, der sexuellen Orientierung oder eben der Kultur und Sprache der
Schiilerlnnen. Kulturelle und sprachliche Heterogenitidt stellen eine besondere
Herausforderung fiir die Unterrichtsgestaltung dar. Dies spiegelt sich auch in einer Reihe
von Publikationen zum Thema wider (u.a. Gogolin 2006, Herwartz-Emden 2005, Schader
2004)

Kulturelle Pluralitét beschreibt die Vielfalt kultureller Lebensweisen in einer Gesellschaft.
Bildungseinrichtungen sind gefordert, sich mit kulturellen Unterschieden und kultureller
Vielfalt ebenso wie mit dem Abbau von Vorurteilen und der Dekonstruktion von
Stereotypen auseinanderzusetzen. Diese Auseinandersetzung verlduft nicht immer
konfliktfrei. Insofern ist Interkulturelles Lernen keineswegs als konfliktvermeidende,
harmonisierende ,,Multi-Kulti“-MaBnahme zu verstehen (vgl. Englisch-Stolner 2003:
263ft.).

Ethnizitat, Ethnische Gruppe, Ethnische | dentitét

»In der Sozialanthropologie werden Konzepte wie ethnische Gruppe oder ethnische
Identitdt intensiv seit den 1960er Jahren diskutiert. (Fillitz 2003: 23) War in der
Vergangenheit in Osterreich von ethnischen Gruppen die Rede, bezog sich dies jedoch
meist auf Vorkommnisse in auBlereuropédischen Kontexten, Darstellungen liber Konflikte
zwischen Bevolkerungsgruppen in afrikanischen Léndern, die auf ,,ethnische Konflikte*
reduziert wurden (ebd.) oder das ,,ethnic revival®“ in den USA der 1960er Jahre, eine
Wiederentdeckung der eigenen Ethnizitit von europdischer Zuwanderern im Zuge
beginnender Multikulturalismusdebatten. Spétestens seit den Kriegen im ehemaligen
Jugoslawien in den 1990er Jahren haben die Begriffe ,,Ethnizitit“ oder ,,ethnische
Gruppe* auch in Osterreich Eingang in den alltiiglichen Sprachgebrauch gefunden. In
diesem Zusammenhang war auch hiufig von ,,ethnischem Konflikt* die Rede.

Ethnizitdt bezieht sich auf das jeweilige Verhdltnis zwischen zwei oder mehreren
Gruppen. Entscheidend sind dabei sowohl das Wechselverhéltnis, in dem die jeweiligen
Gruppen zueinander stehen, als auch die Grenzziehungen zwischen den Gruppen. Diese
Grenzziehungen sind von entscheidender Bedeutung, weil sie den Umgang zwischen
ethnischen Gruppen kennzeichnen. Wichtig dabei ist, wie sie hergestellt, aufrechterhalten,
aufgelost werden, ob sie dicht oder durchldssig gestaltet sind (Gingrich 1998: 102; siche
auch Barth 1969). Ethnische Identitit beschreibt, was nach Eigen- oder
Fremdzuschreibung die jeweiligen Besonderheiten in einem sozialen Verhiltnis oder in
einem Beziehungssystem ausmacht. Ethnizitit verweist auf Diversitit (Vielfiltigkeit,
Verschiedenheit), die mehrere Ebenen umfasst: die kulturelle, die soziale und die
politische. Ethnizitdt ist ein soziales und kulturelles Konstrukt, das in der jeweiligen
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spezifischen Form stindig reproduziert wird (Eriksen 1993: 1). Wird die
konstruktivistische Komponente von Ethnizitdt auBBer Acht gelassen, besteht die Gefahr
»ethnische Unterschiede als Unterschiede der Abstammung, d.h. der biologischen
Substanz darzustellen (Baumann 2000: 161). ,, Menschen erfinden und gestalten so
genannte , ethnische' Grenzen, um soziale I nteressenskonflikte zu be- oder verhandeln, die
mit etwaigen biologischen Objektivitaten sehr wenig zu tun haben. (...) Ethniztét ist wie
Wein ein Produkt menschlicher Tatigkeit, das aus scheinbar natirlichen, tatsachlichen
aber nur durch historische Kultivierung geeigneten Elementen eine Identitat fermentiert,
deren kinstliche Produktion nicht mehr zu schmecken ist* (Baumann 2000: 162).

, Rasse"

Der Begriff ,Rasse ist im deutschsprachigen Raum noch nicht aus dem
Alltagssprachgebrauch verschwunden, auch wenn dieser Begriff insbesondere seit der Zeit
der Rassenverfolgung wihrend des Nationalsozialismus und der damit einhergehenden
Unterteilung zwischen ,,Herrenrasse* und ,,minderwertigen Rassen* héufiger gemieden
wird.

Fragt man nach, was denn jemand meint, wenn er eine Person oder Personengruppe einer
bestimmten ,,Rasse” zuordnet bzw. fragt man nach, wie viele ,,Rassen” es unter den
Menschen denn gebe, stof3t man zumeist auf Unsicherheit und vage Antworten. Haufig ist
dann von verschiedenen Rassetypen, wie z.B von der europiden, mongoliden oder
negriden ,,Rasse* bzw. von einer nordischen, osteuropédischen oder mediterranen ,,Rasse*
die Rede. Manche unterscheiden nach (angeblicher) Hautfarbe, wie den Schwarzen,
Weillen, Roten und Gelben. Je nachdem, wer befragt wird, variieren auch die Angaben
iiber die Anzahl und Unterteilungen der ,,Rassen”. Erwachsene verweisen zumeist
diesbeziiglich auf in der Schule erworbenes Wissen.

Die Unterteilung von Menschen in verschiedene ,,Rassen® ist primédr ein Erbe des
Zeitalters der Aufklarung (siehe dazu Hentges 1999, 2004). Neben der Forderung nach
Gleichheit aller Menschen wurden in philosophischen Schriften der Aufklarung
Ungleichwertigkeiten zwischen Menschen unterschiedlicher korperlicher Merkmale (u.a.
Hautfarbe) und Religion, aber auch unterschiedlichen Geschlechts festgeschrieben. Carl
von Linné (1707-1778) und andere Wissenschafter teilten Menschen in ,,Rassen* ein und
wiesen ihnen nicht nur verschiedene korperliche, sondern auch charakterliche Merkmale
zu, die je nach Gruppe iiberwiegend positive oder negative Wertungen und
Zuschreibungen tliber die Eigenschaften der Gruppenmitglieder enthielten.

Rassentheorien, die von vererbbaren moralischen und intellektuellen Merkmalen
ausgehen, die auf Grund von duBlerlichen Merkmalen auf das Verhalten und Denken von
Menschen schlieBen und mit eine Hierarchisierung verschiedener Menschengruppen ein
Herrschaftsinteresse verfolgen, gelten heute als iiberholt.

Mittlerweile wird der Rassebegriff nur mehr als historischer Begriff bzw. als ,,soziales
Konstrukt“ verstanden, in dem Sinne, dass die Einteilung in ,Rassen* und
Zuschreibungen von typischen Verhaltensmerkmalen beliebig sind und nicht auf
naturgegebene Tatsachen oder vererbte Merkmale zuriickgefiihrt werden konnen.

,»lrotz erheblich erscheinender morphologischer Unterschiede sind die genetischen
Distanzen zwischen den geographischen Populationen des Menschen gering. Sichtbare
Unterschiede zwischen Menschen tiduschen uns iiber genetische Differenzen. Einige
wenige Merkmale iiberbewerten wir — nur aus dem Grunde, weil sie besonders auffallen.
(...) Der grofite Anteil der genetischen Unterschiede zwischen Menschen befindet sich
nicht zwischen, sondern innerhalb der geographischen Populationen. Mindestens 90% der
genetischen Unterschiede befinden sich innerhalb lokaler oder eng benachbarter
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Populationen, die Unterschiede zwischen den geographischen Gruppen umfassen
hochstens 10% der genetischen Verschiedenheit.” (Kattmann 2005: 0.S.)

Rassismus und Fremdenfeindlichkeit

Rassismus zeigt sich, wenn aufgrund bestimmter korperlicher Merkmale (z.B. Hautfarbe)
oder Eigenschaften Riickschliisse auf das Denken und Verhalten von Menschen gezogen
werden. Dabei wird hiufig eine Legitimation fiir die Uberlegenheit einer Gruppe iiber eine
andere abgeleitet. Erlerntes Verhalten wird dabei ,naturalisiert”, d.h. als angeboren
unterstellt. Diese Form von ,,genetischem Rassismus* unterscheidet man von ,,kulturellem
Rassismus®, bei dem Lebensgewohnheiten, Sitten und Gebrdauche anderer
Gruppenangehoriger als abweichend deklariert werden. Bei jener Form von Rassismus,
bei der einer Gruppe von Menschen sich selbst Uberlegenheit und Hoherwertigkeit
aufgrund Okonomischer Besserstellung zuschreibt, werden in der Regel historische
Entwicklungen und Bedingungen, die zur Schlechterstellung anderer Gruppen gefiihrt
haben, nicht beriicksichtigt.

Unter Fremdenfeindlichkeit versteht man ablehnende Einstellungen und Verhaltensweisen
gegeniiber anderen Menschen aufgrund anderer Herkunft, Sprache, Religion oder Kultur.
Auch in diesem Zusammenhang wird zumeist von der Uberlegenheit und Héherwertigkeit
der eigenen Gruppe und der gerechten Unterordnung der Minderheit ausgegangen. Im
Gegensatz zum Rassismus stehen hier weniger biologistische Begriindungen im
Vordergrund.

Es gibt eine Reihe von Erkldrungsansitzen fiir die Entstehung von Rassismus und
Fremdenfeindlichkeit. Dazu gehdren {iiberlieferte Denkmuster, wirtschaftliche und
gesellschaftlich-politische Gegebenheiten und Veranderungsprozesse oder
personlichkeits-spezifische Merkmale. Angst vor dem, was man nicht kennt, kann hinter
Rassismus und Fremdenfeindlichkeit stecken. Selten sind es reale Erfahrungen, die
jemand mit Menschen einer anderen Gruppe gemacht hat; und wenn, dann fiihren
Einzelerfahrungen zumeist zu ungerechtfertigten Verallgemeinerungen. Personliche
Unsicherheit und das Gefiihl der Unzuldnglichkeit bzw. Unzufriedenheit fithren oft dazu,
dass ein Siindenbock gesucht wird; Schuldzuweisungen erfolgen dann an jene, die einem
,,fremd* erscheinen.

Diskriminierung

Unter Diskriminierung versteht man die Benachteiligung von Individuen oder Gruppen
aufgrund von Merkmalen wie soziale Herkunft, ethnische Zugehorigkeit, Sprache,
Geschlecht, politische oder religiose Uberzeugung, sexuelle Orientierung oder aufgrund
von duflerlichen Merkmalen wie Hautfarbe bzw. Merkmalen, die mit einer Behinderung
einher gehen. Diskriminierung steht dem Grundsatz der Gleichheit der Rechte aller
Menschen entgegen und meint oft Einschrankung oder Ungleichbehandlung bei der
Teilhabe am 6ffentlichen Leben, der Bildung, Ausbildung oder im Berufsleben.

Diskriminierung im schulischen Bereich kann sich sowohl auf der personlichen Ebene
(zwischen Lehrerlnnen, Schiilerlnnen, Eltern) als auch auf der institutionellen bzw.
strukturellen Ebene (Benachteiligung von Minderheiten beim Zugang zu
Bildungsinstitutionen, Segregation etc.) manifestieren. Man spricht von direkter
(unmittelbarer) Diskriminierung, wenn sie beabsichtigt ist. Dabei gibt es sowohl offene als
auch verdeckte Formen der Benachteiligung. Indirekte (mittelbare) Diskriminierung liegt
dann vor, wenn bestimmte Regelungen und Praktiken, die dem Anschein nach fiir alle
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gleich sind, bestimmte Gruppen faktisch benachteiligen und zu ungleichen Chancen
fiihren.

Unter positiver Diskriminierung versteht man eine bewusste und gewollte Bevorzugung
von Mitgliedern einer Gruppe zum Ausgleich von behaupteten oder tatséchlichen
Nachteilen (z.B. Quotenregelungen fiir Frauen oder fiir Menschen mit Behinderung,
Erleichterung des Zugangs zu Universitdten fiir ethnische Minderheiten etc.).

Stereotype und Kulturunterschiede

Ein Stereotyp als ,falsche Verallgemeinerung“ wird relativ unabhédngig von der
personlichen Erfahrung durch die Erziehung in der Familie und durch das soziale Umfeld
iibernommen. Der Begriff steht in engem Bedeutungszusammenhang zu den Begriffen
»Klischee* und ,,Vorurteil“. Weil damit immer positive oder negative Emotionen einher
gehen und Erkldrungen oft wenig Wirkung zeigen, ist es relativ schwierig, stereotypes
Denken zu verdndern. Stereotypisierungen entstehen, wenn man bestimmten Gruppen
angebliche typische Merkmale und Verhaltensweisen zuschreibt. Oft wird dabei nach
aullen gezeigtes Verhalten falsch interpretiert. Zum Beispiel haben Menschen aus
Kulturen, in denen Emotionen nicht offen gezeigt werden, nicht weniger starke Gefiihle,
sie driicken diese nur anders aus. Man muss jedoch unterscheiden zwischen
emotionsgeladenem stereotypem Denken, das heillit Verallgemeinerungen wie ,,die
Amerikaner” oder ,,die Tiirken“ sind alle so oder so — und dem Wissen iiber kulturell
bedingte, iibliche Verhaltens- und Kommunikationsformen.

Man kann sich Wissen aneignen, wie bestimmte Gesten kulturell verschieden gedeutet
werden oder welches Verhalten in einem Land tiblicher Weise als ,,Faux pas” angesehen
wird. Dadurch lassen sich viele Probleme vermeiden. Wenn ich weill, dass es in
bestimmten asiatischen Landern uniiblich ist, direkten Augenkontakt zu haben oder der
physische Kontakt und die soziale Distanz bei einem Gespriach kulturell sehr
unterschiedlich gehandhabt wird, wenn ich es vermeide in arabischen Ldndern meine
Schuhsohlen oder in einem islamischen Land mit der linken Hand (die fiir die personliche
Hygiene benutzt wird und als ,,unrein” gilt) meine Visitenkarte zu zeigen, wenn ich in
Lateinamerika nicht ungehalten werde, wenn sich die Géste verspiten, weil sie eine
anderes Zeiterleben haben, wenn ich weil}, dass die geballte Faust mit dem Zeigen des
Daumens nach oben (,,Thumbs-up”) in Teilen des mittleren Ostens oder Afrika als
obszone Geste gilt oder das ,,OK-Zeichen” (Daumen und Zeigefinger bilden einen Ring)
sehr unterschiedlich interpretiert werden kann, dann kann ich viele Missverstindnisse
vermeiden. Sowohl im Ausland als auch im Inland hilft es, dariiber Bescheid zu wissen.
Man denke nur daran, welche drastischen Konsequenzen es haben kann, wenn ein Richter
es als Schuldeingestindnis deutet, dass ein Angeklagter ihm nicht in die Augen schaut
oder nach auBlen keine Reue zeigt, die betreffende Person mit diesem Verhalten gemal
seiner Kultur jedoch Respekt vor der Autoritit des Richters ausdriicken will.

I ntegration, Anpassung, Assimilation

Hiufig wird Integration in Osterreich als , eine Leistung von den Immigrantinnen
verstanden, die sich an osterreichische Verhaltnisse anzupassen haben (Baubock 2001:
13). Integration sollte jedoch nicht Assimilation voraussetzen, sondern bedeuten, dass
Einwandernde trotz ihrer Verschiedenheit zu anerkannten Mitgliedern der aufnehmenden
Gesellschaft werden. Dies bedarf Anstrengungen von beiden Seiten, der
Aufnahmegesellschaft und der Immigrantlnnen. Eine gewisse Asymmetrie ist
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zwangsldufig gegeben, denkt man etwa an die Notwendigkeit, dass die Mehrheit der
Migrantlnnen erst die deutsche Sprache erlernen muss, wihrend Einheimische in der
Regel nicht die Sprache der Immigrantlnnen lernen. Die Integrationsleistungen sind
unterschiedlicher Art. Fiir das Aufnahmeland Osterreich stellt sich die Herausforderung,
die politischen, rechtlichen und kulturellen Institutionen so zu gestalten, dass eine
Gleichberechtigung von neuen BiirgerInnen moglich wird (Baubock 2001: 14).

Die Forderung nach vollstdndiger Anpassung (Assimilation) von Immigrantlnnen an die
Gegebenheiten des Aufnahmelandes kann eine Belastung darstellen, die auch mit
negativen Konsequenzen einhergehen kann. Gerade fiir Kinder und Jugendliche kann das
Aufgeben oder Verleugnen der eigenen Identitét (z.B. der kulturellen Herkunft oder ihrer
Erstsprache) mit Unsicherheit, Identitdtsverlust und Schwierigkeiten in der individuellen
Entwicklung einhergehen. Wenn beispielsweise Migrantlnnen der 2. und 3. Generation
ihre Erstsprache nicht gut erlernen, kann dies auch den Kontakt zu den Alteren,
insbesondere der GroBelterngeneration, erschweren, da letztere oft nicht so leicht die
Sprache des Aufnahmelandes erwirbt. Eine Folge von Assimilationsdruck kann auch darin
bestehen, dass sich Immigrantlnnen in ihr vertrautes kulturelles und sprachliches Umfeld
zuriickziehen und sich von der Aufnahmegesellschaft absondern, in der sie nicht die
ndtige Anerkennung und Akzeptanz finden.
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MATERIALIEN, INFORMATIONEN, | NSTITUTIONEN

Nachfolgend werden Informations- und Unterrichtsmaterialien, interkulturelle Projekte
und Trainings sowie Informationsstellen fiir Lehrerlnnen und Beratungsstellen fiir
Migrantlnnen im Uberblick dargestellt. Diese Ressourcen koénnen LehrerInnen bei der
Gestaltung eines interkulturellen Unterichts unterstiitzen und ihnen helfen, kulturelle und
sprachliche Vielfalt im Klassenzimmer besser zu bewiéltigen. Ebenso werden Hinweise

gegeben, wie LehrerInnen zu weiteren Informationen und Beratung kommen kdnnen.

Uberblick

1. Informations- und Unterrichtsmaterialien

Publikationen des Referats fiir Interkulturelles Lernen (Bundesministerium fiir Unterricht,

Kunst und Kultur)

Life — Ideen und Materialien fiir Interkulturelles Lernen

Handreichung fiir Lehrkrifte an Berliner Schulen

INTER: A practical Guide to implement Intercultural Education at school
Interkulturelle Lernmaterialien des Anne Frank Zentrums

Starke 10 — Spiele und Anregungen zur Stirkung sozialer Kompetenzen
Siidwind Entwicklungspolitik NO Siid

Watching the Media

Stidwind Unterrichtspakete - Lernen mit allen Sinnen

Handbuch zum Curriculum fiir antirassistische Bildungsberatung
Lehrbehelf "Kompetenz im Umgang mit Vorurteilen"

INSETROM - Forderung der Einbeziehung von Roma im schulischen Bereich:
Curriculare Module fiir die Fortbildung von LehrerInnen

2. Interkulturelle Trainings und Informationsstellen fir Schulen/ Lehrerinnen

ADL - A CLASSROOM OF DIFFERENCE™ Programm
asylkoordination Osterreich - Schule ohne Rassismus
KuKeLe — Kulturen Kennen Lernen

Initiative Minderheiten

Interkulturelles Zentrum

Romano Centro

Verein Roma

ZARA — Verein fiir Zivilcourage und Anti-Rassismus-Arbeit
Zentrum POLIS — Politik Lernen in der Schule

3. Interkulturelle Schulprojekte

Datenbank Interkulturelle Schulprojekte
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4. Kinder- und Jugendbiicher mit Interkulturellem Bezug

BAOBAB - Empfehlenswerte Kinder- und Jugendbiicher
EFEU - Rezensionen von Jugendbiichern mit Mddchen mit Migrationshintergrund

5. Literaturdatenbanken

Interkulturelle Bildung in der Schule

Sprachenlernen
Forschungsdokumentation Fremdenfeindlichkeit
Entwicklungspolitik und Entwicklungszusammenarbeit

6. Schulberatungsstellen fir Audanderinnen/ Migrantinnen
7. Regionale Beratungsstellen

8. Beratungsstellen fur Migrantlnnen

9. Psychother apeutische Einrichtungen
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1. Informations- und Unterrichtsmaterialien

Publikationen des Referats fur Interkulturelles Lernen (Bundesministerium fir
Unterricht, Kunst und Kultur)

Infor mationsblatter und eine Reihe weiterer Publikationen des Referats sind kostenlos und kénnen beim
bm:ukk bestellt werden. Die Informationsblatter konnen auch als pdf-Dateien von der Homepage
heruntergeladen werden.

http://www.bmukk.gv.at/schulen/unterricht/Interkulturelles Lernen1593.xml
http://www.bmukk.gv.at/medienpool/8439/bestelliste.pdf

Die Homepage wird laufend mit neuen Informationen ergénzt und bietet Links zu relevanten Webseiten. Eine
Auswahl:

Sprachensteckbriefe

Die Steckbriefe geben einen knappen Uberblick iiber Verbreitung, Geschichte und Struktur einzelner
Sprachen. Zu jeder vorgestellten Sprache ist zudem eine Lese- und Horprobe verfiigbar. Ergénzt werden die
Seiten durch weiterfiihrende Literaturangaben und Links.

http://www.sprachensteckbriefe.at/

TRIO — Lesespall in mehrsprachigen Volksschulklassen

TRIO ist eine dreisprachige Zeitschrift zur Unterstlitzung des Leseunterrichts in mehrsprachigen
Volksschulklassen und beinhaltet Textsorten zu verschiedenen Themen, Rétsel, Witze und Buchtipps auf
Deutsch, Bosnisch/Kroatisch/Serbisch und Tiirkisch.

http://www.trio.co.at/

Projektkassette ,,Bunte Worter*,

Die Projektkassette soll die sprachliche Entwicklung der Kinder mit einer anderen Erstsprache als Deutsch
begleiten und ihre Neugierde auf die geschriebene Sprache sowie ihre Lust am Lesen wecken. Sie soll die in
der Volksschule titigen Lehrerlnnen dazu ermutigen, die sprachliche Vielfalt in ihrer Klasse als Chance
wahrzunehmen.

http://www.lesefit.at/

Handreichung - ,,Den ersten Schritt gehen wir gemeinsam

Eine Handreichung fiir SchulleiterInnen und LehrerInnen an Volksschulen zur Integration fremdsprachiger
SchulanfingerInnen http://www.bmukk.gv.at/schulen/unterricht/denerstenschritt.xml

Life—Ildeen und Materialien fur Interkulturelles Lernen

Die Handreichung bietet eine Vielzahl an Ideen und Materialien fiir den interkulturellen Unterricht in
unterschiedlichen Schulstufen und kann kostenlos angefordert werden. Ver6ffentlichungen in der Reihe der
LIFE-Materialien werden in Kooperation zwischen dem Staatsinstitut fiir Schulqualitdt und
Bildungsforschung Miinchen mit der BMW Group Miinchen zum Thema Interkulturelles Lernen
herausgegeben.

Der Ordner enthélt eine Reihe von hilfreichen Praxisbeispielen. Ergédnzungslieferungen mit Overheadfolien,
das LIFE-Video zum Interkulturellen Lernen und eine Lernsoftware (interaktiver Deutsch-Sprachkurs)
konnen ebenfalls kostenlos angefor dert wer den bei: presse@bmw.de bzw. BMW Group,
Konzernkommunikation und Politik, AK-4, D-80788 Miinchen, Fax: +49-(0)89-35 84 68 61.

Staatsinstitut fiir Schulqualitdt und Bildungsforschung Miinchen/ BMW Group. LIFE — Ideen und
Materialien fiir interkulturelles Lernen. Miinchen 1997. Download:
http://www.isb.bayern.de/isb/index.asp?MNav=0&QNav=5&TNav=1&INav=0&Pub=349
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Handreichung fur Lehrkrafte an Berliner Schulen

Interkulturelle Bildung und Erziehung ist kein Unterrichtsfach, sondern ein fachiibergreifendes
Unterrichtsprinzip. Die Handreichung wendet sich folglich an Lehrkréfte aller Facher, aller Stufen und
Schulformen. Fiir die Handreichung wurde die Form der Lose-Blatt-Sammlung gewéhlt. Auf diese Weise
konnen mehrere Lehrkrifte gleichzeitig darauf zuriickgreifen, und sie kann ergidnzt und aktualisiert werden.
Die Handreichung umfasst Ausfithrungen und Informationen

- zur historischen, psychologischen und politischen Dimension des Themas
- zu Berlin und seinen multikulturellen Angeboten
- liber Ziele und Leitlinien des Unterrichts.

Die Handreichung enthélt keine Unterrichtseinheiten und konkreten Konzepte fiir Projekte. Sie zeigt
geeignete Methoden und Themen dafiir auf. Sie vermittelt auch kein vollstindiges Wissen iiber andere
Kulturen, aber sie enthdlt Handwerkszeug fiir den Umgang mit anderen Kulturen. Sie mdchte zu Ideen und
Kontakten anstiften. Als Basis fiir die interkulturelle Dimension in Unterricht und Schule gibt sie
Handlungssicherheit. (aus der Einfiihrung)

Senatsverwaltung fiir Schule, Jugend und Sport. Handreichung fiir Lehrkréfte an Berliner Schulen.
Interkulturelle Bildung und Erziehung. Berlin 2001. Download:

http://www.berlin.de/imperia/md/content/sen-bildung/politische bildung/interkult.pdf

INTER: A practical Guide to implement I ntercultural Education at school

INTER is the title of a project whose aim is to improve quality of education and contribute to innovation in
school by supporting them in the implementation of an intercultural approach. The project focuses on
developing, using and validating a practical Guide for teacher training (both in training and in service) which
will facilitate analysis, implementation and improvement of Intercultural Education in school.

The Inter-project received the Laureates Evens Prize 2005.

Aguado, Teresa et al. Inter Guide. A practical guide to implement intercultural education at schools.
Download: http://inter.up.pt/docs/guide.pdf (Englische Version)

I nterkulturelle Lernmaterialien des Anne Frank Zentrums

,»Das Anne Frank Zentrum verfiigt iber ein Gesamtkonzept an interkulturellen Lernmaterialien fiir alle
Altersgruppen zwischen 4 und 18 Jahren. Sie lassen sich in der tiglichen und praktischen Arbeit der
Péadagoginnen und Pddagogen unmittelbar anwenden. Internationale Teams von Expertinnen und Experten
haben die Materialien in enger Kooperation mit dem Anne Frank Haus, Amsterdam, entwickelt.*

»Das bin ich«, »Das sind wir« und »Das schaff ich schon!« sind die Titel dieser Lernpakete, die teilweise seit
1995 in fiinf europdischen Landern zum Einsatz kommen (Dadnemark, Luxemburg, Niederlande, Deutschland
und Osterreich).

Information: http://www.annefrank.de/paedagogik-innovation/interkulturellelernmaterialien/

Anne Frank Zentrum e. V., Rosenthaler Stra3e 39, D-10178 Berlin

Starke 10 — Spiele und Anregungen zur Starkung sozialer Kompetenzen

SOS-Kinderdorf bietet einfach umzusetzende Spiele und Anregungen fiir Kinder im Volksschulalter
kostenlos zum Download an.

Es gibt Unterrichtsmaterialien fiir zwei Altersgruppen: Grundstufe 1 und Grundstufe 2. Beide Module
bestehen aus 10 Spiel- und Ubungseinheiten, die einfach und ohne spezielle Vorbereitungen in den
Unterricht integriert werden kdnnen. Alle erforderlichen Kopiervorlagen sind fertig ausgearbeitet und bunt
illustriert. Die Spiele sind detailliert beschrieben, eine Bastelanleitung, ein Singspiel und ein Gruppentanz
runden das Angebot ab.

"starkevielfalt - Integration MIT Migrantinnen" ist als Zusatzpaket zu "starke 10" fur die 1. bis 3.
Klasse Volksschule gedacht und liefert den Schwerpunkt Integration und interkulturelles Lernen.

Download:
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http://www.sos-kinderdorf.at/starke10 (s.“Unterrichtsmaterialien*)

SOS-Kinderdorf Osterreich, StafflerstraBe 10a, 6020 Innsbruck
Tel.: +43 (0) 810/200 114; E-Mail: christine.posch@aon.at

Siidwind Entwicklungspolitik NO Siid

Unter http://www.suedwind-noesued.at finden sich Informationen zu Unterrichtsmaterialien, Workshops,
Planspiele und Ausstellungen zu interkulturellen Themen.

Siidwind Entwicklungspolitik NO Siid ist ein gemeinniitziger Verein fiir entwicklungspolitische Bildungs-
und Offentlichkeitsarbeit. Die Mitarbeiter/innen arbeiten fiir eine niederdsterreich- aber auch dsterreichweite
Koordinationsarbeit mit Schulen, Pddagogischen Akademien und Universititen und verfiigen iiber
langjéhrige Erfahrungen in der Fortbildung von LehrerInnen und MultiplikatorInnen, sowie der Erstellung
von Bildungsmaterialien.

Projekte:

Kurzbeschreibungen der laufenden Projekte (Global Action Schools, Gewaltfreie Lebenswelten schaffen,
Rainforest goes School etc.) finden Sie auf der Homepage.

Workshops:

Inhalt der Workshops ist die Auseinandersetzung mit globalen Zusammenhéngen, vorrangig {iber Produkte
unseres taglichen Alltags. Alle Workshops werden den jeweiligen Altersstufen angepasst und regen mit
interaktiven Methoden zur lustvoll-kritischen Auseinandersetzung an. Die Workshops werden direkt an Threr
Schule durchgefiihrt und dauern - mit Ausnahme des "Fairness-Workshops" - ca. 2 Stunden

Planspiele:

In der Reihe "Welt-Klima-Spiele" bietet Siidwind NO Siid zwei Planspiele fiir NO SchiilerInnen ab 14 Jahren
und auch fiir andere Gruppen an. Planspiele ermoglichen eine lebendige, spielerische und intensive
Auseinandersetzung mit der Thematik Nachhaltigkeit, Umwelt und Entwicklung

Stidwind Niederdsterreich Siid, Bahngasse 46, 2700 Wiener Neustadt
Tel.: 02622/24832; Fax: 02622/85321;
E-Mail: suedwind.noesued@oneworld.at; Homepage: http://www.suedwind-noesued.at

Watching the Media

Inhalt: eine Arbeitsmappe und eine CD-Rom mit zahlreichen Informationen und Handlungsanleitungen zu
folgenden Themen:

Darstellung und Identitit; Medienkompetenz; Stereotype; Darstellung von Arabern und/oder Muslimen in der
europdischen Kultur

Diese Arbeitsmappe wurde fiir alle, die mit Jugendlichen (im Alter ab ca. 12 Jahren) arbeiten, konzipiert und
sie enthélt (neben der CD-Rom) Selbstlern-, Informations- und Aktivitatsblétter. Es werden ganz konkrete
Beispiele fiir Gruppen- und Rollenspiele und Projekte zu den Themen erléutert und die Mappe kann ein
hilfreiches Instrument bei der Arbeit mit Jugendlichen sein.

Die Arbeitsmappe gibt es kostenlos bei interface, Kenyongasse 15, 1070 Wien
Kontakt: http://www.interface.or.at/

Stdwind Unterrichtspakete - Lernen mit allen Sinnen

Die Siidwind Agentur erstellt und verleiht Ausstellungen mit erlebnisorientierten Elementen und mit
entwicklungspolitischen Inhalten, geeignet vor allem fiir Kinder und Jugendliche zwischen 13 und 16 Jahren.

In den Unterrichtspaketen der Siidwind Agentur entdecken Kinder und Jugendliche mit all ihren Sinnen die
Lander des Siidens: Sri lankische Gewiirze erriechen, Hip- Hop aus Guatemala horen oder ein paar Worte
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Kiswabhili sprechen lernen. Wie wird ein Maya-Horoskop erstellt, und was hat unsere Tasse Kaffee mit
Guatemala zu tun?

In interaktiven Stationen kdnnen sich SchiilerInnen auf abwechslungsreiche Weise mit den folgenden
Themen auseinandersetzen: Fair Trade, Sprache, Kultur, Migration, jugendliche Lebenswelten. (Textauszug
aus der Homepage)

Kontakt und Informationen:
Stidwind Agentur

http://www.suedwindagentur.at/

Handbuch zum Curriculum fir antirassistische Bildungsberatung

Die antirassistische Bildungsberatung ist ein neuer Ansatz, der in der Form bisher nicht angeboten und
praktiziert wurde. Unter konzeptueller Beteiligung von MigrantInnen wurde erstmals ein Curriculum
ausgearbeitet, das die spezifischen Potenziale und Bediirfnisse der heterogenen Gruppe von Migrantlnnen
beriicksichtigt. Das neue Konzept stellt eine Starkung von Selbstorganisationen und Bildungs- und
Beratungseinrichtungen fiir MigrantInnen durch die Qualititssteigerung im Bereich der Bildungsberatung
(Professionalisierung ihrer MitarbeiterInnen) dar und kann so den Zugang von Migrantlnnen zu
Bildungsangeboten und zum Arbeitsmarkt verbessern. (Textauszug aus der Homepage)

Sadjed, Ariane/ Stdger, Marion und Prakash-Ozer, Selin (Hg.) in Zusammenarbeit mit Salgado, Rubia.
Handbuch zum Curriculum fiir antirassistische Bildungsberatung. Im Rahmen des Projekts Empica / Equal
Partnerschaft wip work in process: Migrantische Selbstorganisation und Arbeit. Download: http://work-in-

process.at/html/dummy-3.8.1/uploads/media/Curriculum_Antirassistische Bildungsberatung_01.pdf
(7.12.2007)

Lehrbehelf " Kompetenzim Umgang mit Vorurteilen"

"Kompetenz im Umgang mit Vorurteilen" ist als Arbeitshilfe fiir Lehrende und Vertreter der
Schuladministration in Grund- bzw. Volksschulen gedacht. Dieses Handbuch soll verdeutlichen, wie sehr
Vorurteile schon im Kindesalter eine entscheidende Rolle spielen kdnnen und dass diese im Unterricht
beriicksichtigt werden miissen. Es soll aufzeigen, dass dies im Interesse der Entwicklung einzelner Kinder
geschieht, aber auch zur Gestaltung einer toleranten Gesellschaft wichtig ist; nicht zuletzt soll es Lehrenden
Anregungen dazu geben, ihren Unterricht vorurteils-bewusst zu gestalten. (Textauszug aus der Homepage)

Inhalte:
Vorurteilsbewusstes Unterrichten an Volksschulen

THEORETISCH-DIDAKTISCHE GRUNDLAGEN
LEHRPLANANBINDUNG

LEITIDEEN

ANREGUNGEN FUR DIE UNTERRICHTSPRAXIS

Herausgegeben vom Sir Peter Ustinov Institut zur Erforschung und Bekdmpfung von Vorurteilen, Wien 2009
Download: http://www.ustinov.at/lehrbehelf.htm

INSETROM - Férderung der Einbeziehung von Roma im schulischen Bereich:

Curriculare Module fur die Fortbildung von Lehrerlnnen

Die curricularen Module stellen adaptierte Versionen jener Module dar, die in englischer Originalversion in
der Publikation Teacher In-Service Training for Roma Inclusion: A Resource Book (Karagiorgi, Symeou &
Crozier 2009) erschienen sind. Die Module wurden auf der Basis einer Bedarfserhebung unter LehrerInnen,
Roma-Eltern und SchiilerInnen in den am EU Comenius-Projekt INSETRom beteiligten Landern erstellt. Die
einzelnen Module sollen als Anregung dienen, die Einbeziehung von Roma-SchiilerInnen und -Eltern sowie
Roma-spezifischen Themen im schulischen Bereich zu férdern. Dariiber hinaus dienen einzelne Module der
Auseinandersetzung mit interkulturellen Thematiken und der Forderung von Selbstreflexion im Umgang mit
Vielfalt in schulischen Kontexten. Weiters bieten sie Anlass institutionelle Gegebenheiten und strukturelle
Ungleichheiten zu hinterfragen und an Verbesserungs-méoglichkeiten zu arbeiten.
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Herausgegeben von: Karagiorgi, Y. Symeou, L., Luciak, M. & Liegl, B.; Nikosia 2009

Download: http://www.iaie.org/insetrom/1 _materials_handbook.html (PDF)
http://www.iaie.org/insetrom/1 materials_curriculum.html (Word)

Projekt-Webseite: http://www.iaie.org/insetrom/

Interkulturelle Trainings und Informationsstellen fur Schulen/

Lehrerinnen

ADL - A CLASSROOM OF DIFFERENCE™ Programm

A Classroom of Difference™ wurde im Rahmen des A WORLD OF DIFFERENCE® Institute Programms
speziell fiir den Bereich Schule entworfen. Das Programm lauft in vielen Lindern der Welt und wird auch fiir
osterreichische Schulen angeboten. U.a. wurden bislang mehrere Trainings im Auftrag des
Bundesministeriums fiir Unterricht, Kunst und Kultur fiir LehrerInnen an Hauptschulen und der AHS-
Unterstufe durchgefiihrt. Jedes Programm wird sorgfiltig auf die jeweiligen Bediirfnisse der LehrerInnen, der
Schule sowie der Kinder zugeschnitten. Nach Absolvieren des ersten Trainingsteiles konnen Lehrerlnnen
mittels eines Handbuches die Umsetzung im Unterricht iiben.

Teil 1: A Classroom of Difference™ fiir LehrerInnen:

Das Programm ist in Modulen aufgebaut, die interaktiv gestaltet sind. Nach einer ersten Einflihrung werden
Themenschwerpunkte aus den Bereichen Identitét und Herkunft, Sprache, Vorurteile und Diskriminierung,
Kultur und Strukturen der Unterdriickung behandelt.

Teil 2: Was die SchiilerInnen erlernen sollen: Handbuch fiir LehrerInnen

Anhand unterschiedlicher Aktivititen und Ubungen, die im Handbuch beschrieben werden, lernen
SchiilerInnen kulturelle Vielfalt wahrzunehmen, die eigene kulturelle Sozialisation zu reflektieren und
Unterschiede als Herausforderung und Bereicherung zu erfahren. Dabei sollen ein neuer Umgang mit
eigenen Vorurteilen gelernt und negative Auswirkungen von Stereotypen, Diskriminierung und Vorurteilen
bewusst werden. Dariiber hinaus kdnnen konstruktive Verhaltensweisen und Handlungsstrategien entwickelt
werden, um gegen negative Einstellungen und Verhaltensformen bewusst und konstruktiv einzutreten. Den
Einsatz des Handbuches im Unterricht kdnnen die LehrerInnen im zweiten Teil des Trainings iiben. (aus der
Projektbeschreibung)

Anti-Defamation League of B nai B rith

A WORLD OF DIFFERENCE ® Institute
Postfach 220, 1071 Wien

Tel: +43 1/923 81 67; Fax: +43 1/524 99 009
http://www.adl.org, E-Mail: adl.vienna@chello.at

asylkoordination Osterreich - Schule ohne Rassismus

Schule ohne Rassimus ist antirassistische Bildungsarbeit ohne Zeigefinger. Dieses européische Projekt wurde
in mehreren Landern angeboten. In Osterreich wurde das Projekt von der asylkoordination Osterreich in
Zusammenarbeit mit der ARGE Schule gegen Gewalt und Rassismus in Graz durchgefiihrt.

Fiir jede Schule wird unter Beteiligung der SchiilerInnen ein ma3geschneidertes Projektdesign erarbeitet.
Workshops, Rollenspiele, Vortrige, Ausstellungen, Referentlnnenvermittlung, Projektideen, Materialien und
Betreuung wihrend des gesamten Schuljahres werden angeboten.

Die asylkoordination Osterreich bietet Hilfen fiir die LehrerInnen bei der Gestaltung ihrer

Unterrichtseinheiten (Materialkatalog, Referentinnenvermittlung), stellt die externen Module zu Verfiigung
und steht den SchiilerInnen mit Rat und Tat bei der Durchfiihrung ihrer Projekte zur Seite.

Am Ende des Jahres gibt es eine Projektprésentation mit Pressekonferenz und Verleihung des Schule ohne
Rassismus Zertifikats.




HANDBUCH INTERKULTURELLESLERNEN

Seit 2006 konnte keine 6ffentliche Finanzierung mehr fiir Schule ohne Rassismus gefunden werden, daher
erfordert die Projektdurchfiihrung, dass die Schule selbst Finanzierungsmoglichkeiten erschlieft.

(Textauszug aus der Homepage http://www.asyl.at/sor/projekt.html)

Die asylkoordination Osterreich bietet verschiedene Wor kshops und Unterrichtsmodule zu den Themen
Asyl, Vorurteile und Rassismus an. http://www.asyl.at/schule/um.htm

asylkoordination Osterreich
Laudongasse 52/9, 1080 Wien
Tel. +43 1/532 12 91; Fax. +43 1/532 12 91 20

E-Mail: sor@asyl.at; asylkoordination(@asyl.at

Homepage: http://www.asyl.at/

I nitiative Minderheiten

Die Initiative Minderheitenversteht sich als Plattform, Netzwerk und Vermittlerin fiir Minderheiten in
Osterreich. Sie ist ein gemeinniitziger Verein mit Biiros in Wien und Innsbruck. Das Ziel der Initiative
Minderheiten ist es, “minoritire Allianzen” zu bilden, um gesellschaftspolitische Anliegen durchzusetzen.
Sie kooperiert eng mit Vereinen, Organisationen und Einzelpersonen aus dem Minderheitenbereich und
orientiert sich an deren Bediirfnissen. Angesprochen werden die Mehrheit und die Minderheiten, geniitzt
werden verschiedene 6ffentliche Rdume:

Medien (Publikationen, Radio und Internet) - Institutionen (Schulen, Universitdten und Erwachsenenbildung)
- Veranstaltungen (Symposien, Sommerhochschulen, kulturelle Veranstaltungen, Ausstellungen)

STIMME von und fir Minderheiten erscheint vierteljéhrlich als Zeitschrift der Initiative Minderheiten in
einer Auflage von derzeit 4.500. Im online-Archiv sind verschiedene Ausgaben kostenlos verfiigbar.

Initiative Minderheiten

Gumpendorfer Straflie 15/13, 1060 Wien

Tel.: +43 1/586 12 49 12; Fax: +43 1/586 82 17
Homepage: http://www.minderheiten.at/

Romano Centro

Romano Centro, gegr indet 1991, vertritt die Interessen der Roma, bietet kostenlose Beratung in sozialen
und ausldnderrechtlichen Belangen an und veranstaltet kulturelle Events.

Schul- und Bildungsbereich

* bietet Lernhilfe fiir Romakinder und beschiftigt Roma-SchulassistentInnen
* berdt und informiert Lehrpersonal, Sozialarbeiter, Wissenschaftler, Journalisten, Schiiler,

Studenten und alle Interessenten
» gibt vierteljdhrlich die Zeitschrift "Romano Centro" heraus
* produzierte Radio Romano Centro
* besitzt eine umfangreiche Bibliothek

(Textauszug aus der Homepage)
Romano Centro
Hofmannsthalgasse 2, Lokal 2, 1030 Wien

Tel: +43-1-749 63 36 Fax: +43-1-749 63 36/11
Mo-Do: 10.00 -18.00 Uhr, Fr: 10.00 -17.00 Uhr

E-Mail: office@romano-centro.org

Homepage: http://www.romano-centro.org/
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KuKelLe— Kulturen Kennen Lernen

KuKeLe ist ein Verein, der es sich zum Ziel gesetzt hat, Vorurteile abzubauen und das Verstindnis zwischen
Menschen unterschiedlicher Kulturen zu férdern. Angesichts bestehender Fremdenfeindlichkeit und
wachsender Angste vieler Menschen ist es dringend notwendig, Informationsliicken iiber fremde Kulturen zu
fiillen, Missverstdndnisse aufzukléren, sich ,,das Fremde* vertraut zu machen. Ein Team von ausgebildeten
EthnologInnen, Padagoglnnen, Psychologlnnen und Soziologlnnen erarbeitet die Projekte auf
wissenschaftlicher Basis.

KuKelLe bietet an:

Projekte an Schulen (z.B. fiir die Facher: Musik, Geschichte, Geographie, Religion, etc.) oder an anderen
Bildungstragern (Volkshochschulen, Privatinitiativen, Pddagogisches Institut, etc.)

Diverse Vortrage zu ethnologischen Themen und Problematiken

Vermittlung von Institutionen oder Personen, die Sie bei [hrem Projekt unterstiitzen
Workshops zu diversen Themen fiir verschiedene Altersstufen

Erstellung von Skripten, die Sie als Arbeitsgrundlage verwenden kénnen

Verein KuKeLe - Kulturen Kennen Lernen
Waihringer Strafle 59, A-1090 Wien
Tel./Fax: +43 1/408 71 21

E-Mail: kulturworkshop@web.de
Homepage: http://www.8ung.at/kukele/

I nterkulturelles Zentrum

Das interkulturelle Zentrum engagiert sich fiir die Begegnung und Kommunikation von Menschen aus
verschiedenen Kulturen und bildet dafiir interkulturelle Fachleute aus. Das interkulturelle Zentrum
unterstiitzt die grenziiberschreitende Zusammenarbeit von Schulen, die internationale Jugendarbeit sowie die
interkulturelle Bildung und das Diversity Management in Osterreich.

Interkulturelles Zentrum
Bacherplatz 10, 1050 Wien
Tel.: +43 1/586 75 44
E-Mail: iz@iz.or.at

Homepage: http://www.iz.or.at

Verein Roma

Der Verein Roma wurde 1989 als erster Roma-Verein Osterreichs gegriindet mit dem Ziel, die vielfach
unbefriedigende Lebenssituation der Volksgruppe nachhaltig zu verbessern.

Der Verein Roma arbeitet an der Verbesserung der gesellschaftlichen, wirtschaftlichen, sozialen
und rechtlichen Situation der Roma und der Férderung der gesellschaftlichen Integration der Volksgruppe
und des kulturellen Austausches zwischen Roma und Nicht-Roma.

Schul- und Bildungsbereich
Der Verein Roma engagiert sich im Bereich:

Forderung der Ausbildungs- und Berufschancen der Roma, v.a. durch gezielte Jugendarbeit und
Lernbetreuung

Forderung der kulturellen und sprachlichen Identitit der Volksgruppe
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Gezielte Offentlichkeitsarbeit, um auf die Probleme, Anliegen und Initiativen der Volksgruppe aufmerksam
zu machen

Die Roma-Beratungsstelle in Oberwart (1990 auf Initiative des Verein Roma gegriindet) bietet
auflerschulische Lernbetreuung an, die den Roma-Kindern unter Anleitung einer padagogischen Fachkraft
die Chance auf eine bessere Ausbildung erdftnet.

(Textauszug aus der Homepage)

Verein Roma

Spitalgasse 4, 7400 Oberwart
Tel: 03352/330 59

Fax: 03352/330 59-4
E-mail:_office@verein-roma.at

Homepage: http://www.verein-roma.at/

Zentrum POLIS — Poalitik Lernen in der Schule

Zentrum polis— Palitik Lernen in der Schule arbeitet im Auftrag des Bundesministeriums fiir Unterricht,
Kunst und Kultur; Projekttrager: Ludwig Boltzmann Institut fiir Menschenrechte — Forschungsverein

Die beiden Servicestellen Politische Bildung und Menschenrechtsbildung sind seit Anfang 2006 eine Einheit
und treten als Zentrum Politik Lernen in der Schule auf.

Zentrum polis— Palitik Lernen in der Schule unterstiitzt LehrerInnen und MultiplikatorInnen bei der
schulischen und fallweise auch auBerschulischen Bildungsarbeit rund um die Themen Politik, Demokratie
und Menschenrechte und widmet sich der Wissensvermittlung, der Bewusstseinsforderung und der Starkung
sozialer Fahigkeiten. Homepage: http://www.politik-lernen.at/

ZARA —Verein fur Zivilcourage und Anti-Rassismus-Arbeit

ZARA bietet Schulungen, Informationsmaterial {iber Rassismus und Vortrage in Bildungseinrichtungen.
ZARA ist eine Beratungsstelle fiir Zeugen und Opfer von Rassismus.

Der Verein informiert iiber rechtliche und andere Schritte gegen rassistische Ubergriffe, unterstiitzt
KlientInnen und begleitet sie beim gemeinsam beschlossenen Vorgehen. ZARA dokumentiert systematisch
alle Vorfille, die von Zeuglnnen gemeldet werden.

Jéhrliche Rassismus Reports konnen bei ZARA bestellt werden.
Download unter: http://www.zara.or.at/materialien/

Das Service von ZARA ist kostenlos.

ZARA

Luftbadgasse 14-16, 1060 Wien

Tel: +43 (0)1 929 13 99; Fax: +43 (0) 1 52499 00 9
E-Mail: office(@zara.or.at, Homepage: http://www.zara.or.at

3. Interkulturelle Schulprojekte

Datenbank I nterkulturelle Schulprojekte

Diese Datenbank des bm:ukk enthélt ca. 100 ausgewéhlte Projekte, die von verschiedenen Schulen in
Osterreich bekannt gegeben wurden. BesucherInnen der Webseite http:/ikl.bmukk.gv.at/page.aspx?1D=39
sind eingeladen, eigene Schulprojekte fiir die Aufnahme in die Projektdatenbank anzumelden.
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4. Kinder- und Jugendbiicher mit Interkulturellem Bezug

BAOBAB - Empfehlenswerte Kinder- und Jugendbticher

,,Der Kinderbuchfonds Baobab empfiehlt in der neuen Ausgabe von «Fremde Welten» 200 ausgewahlte
Titel, die Einblick in fremde Kulturen und Religionen geben, Horizonte 6ffnen und Mdglichkeiten, aber auch
Konflikte des interkulturellen Zusammenlebens aufzeigen. Das Verzeichnis ist ein wichtiges Hilfsmittel fiir
Lehrkréfte, Bibliothekarinnen, Eltern und andere Interessierte. Aus allen Lesestufen werden Biicher,
Hérbiicher, DVDs und Materialien fiir den Unterricht vorgestellt. Jeder Eintrag enthélt eine ausfiihrliche und
kritische Besprechung, Angaben zu Lesealter und Schauplatz sowie die bibliografischen Daten. Verschiedene
Register erleichtern die gezielte Suche auch nach Thema oder Kontinent.* (Textauszug aus der Homepage)

Die Homepage http://www.baobabbooks.ch/ des Kinderbuchfonds Baobab bietet eine Online
Recherchemdoglickeit zu rund 50 Titeln aus dem aktuellen Verzeichnis von «Fremde Welten» 2008/2009
sowie Hinweise zu spezifischer Literatur flir Unterrichtseinheiten.

Kinderbuchfonds Baobab, Dornacherstrasse 192, CH-4053 Basel, Schweiz

EFEU - Rezensionen von Jugendbtichern mit Madchen mit Migrationshintergrund

Im Rahmen der Plattform gegen die Gewalt in der Familie hat der Verein EFEU Jugendbiicher recherchiert,
die Madchen mit Migrationshintergrund im Mittelpunkt haben.

Ziel des Vereins EFEU ist die Sensibilisierung fiir Sexismen in Schule, Bildung, Erziehung und Gesellschaft
zwecks Verdnderung der bestehenden Geschlechter-Machtverhéltnisse. Zu den Tétigkeiten im Schulbereich
gehodren unter anderem Arbeit mit SchiilerInnen, Schulentwicklung und -beratung sowie Evaluationen von
Schulprojekten. (Textauszug aus der Homepage)

Rezensionen von Jugendbiichern mit Madchen mit Migrationshintergrund als Handlungstragerinnen finden
sie unter:_http://www.efeu.or.at/publikationen.html

Verein EFEU

Untere Weiligerberstr. 41, 1030 Wien

Tel: +43 1/966 28 24 oder +43 1/966 28 30; Fax: +43 1/715 98 88
E-Mail: verein@efeu.or.at; WWW: http://www.efeu.or.at/verein.html

5. Literaturdatenbanken

I nterkulturelle Bildung in der Schule

Umfangreiche Sammlung von Literatur zu Interkultureller Bildung am Deutschen Bildungsserver
Lehrpléne/Richtlinien zur interkulturellen Bildung und Erziehung

Handreichungen, Materialien, Praxisbeispicle

Interkulturelle Projekte und Programme

Interkulturelle Lehrerfortbildung

Sprachférderung

Fachartikel, Publikationen, Konzepte zu den Themen: Interkulturelles Lernen - Interkulturelle Kompetenz -
Zweisprachigkeit, Mehrsprachigkeit - Migration und Schule - Interkulturelle Schulkonzepte -
Trainingsprogramme - Begegnungskonzepte - Konzeptionelle Informationen

Webseite: http://www.bildungsserver.de/zeigen.html?seite=3071




HANDBUCH INTERKUL TURELLES L ERNEN

Sprachenlernen

Verschiedene Publikationen zum Thema Sprachenlernen kdnnen hier online angefordert werden bzw. werden
als Download angeboten:

http://www.bmukk.gv.at/schulen/service/sprachenkompetenzzentrum.xml

Osterreichisches Sprachen-Kompetenz-Zentrum

Fachinstitut fiir Innovationen im Bereich des Sprachenlernens
Hans-Sachs-Gasse 3/1, 8010 Graz

Tel. ++43(0)316/824150; Fax: ++43(0)316/824150-6;
E-Mail: office@sprachen.ac.at; http://www.oesz.at

Forschungsdokumentation Fremdenfeindlichkeit

Unverdffentlichte Forschungsarbeiten und Hochschulschriften in Osterreich seit Beginn der Zweiten
Republik

erstellt vom Institut fiir Konfliktforschung (IKF)

Projektteam: Mag.® Dr." Brigitte Halbmayr; Mag.” Karin Bischof, Mag.* Kerstin Lercher, Bernadette
Goldberger

im Auftrag des bmbwk; letztes Update Mai 2006
http://datenbank.ikf.ac.at/

Entwicklungspolitik und Entwicklungszusammenarbeit

Online-Kataloge der Osterreichische Forschungsstiftung fiir Internationale Entwicklung (OFSE), von
Frauensolidaritit und Osterreichisches Lateinamerika-Institut mit wissenschaftlicher Literatur zu
Entwicklungspolitik und Entwicklungszusammenarbeit unter http://www.eza.at/index1.php?menuid=175

BAOBAB - Entwicklungspolitische Bildungs- und Schulstelle.

Hier finden Sie Biicher, Materialien, Medien und Spiele, die in einer der folgenden Bibliotheken verfiigbar
sind:

Baobab-Wien

Siidwind Agenturen NO - St. Pélten / OO / Steiermark / Tirol / Vorarlberg

OIE-Kérnten

Europahaus Burgenland

Siidwind-Entwicklungspolitik NO-Siid

Siidwind-Entwicklungspolitik Salzburg

http://www.baobab.at/
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6. Schulberatungsstellen fir Auslandernnen/ Migrantlinnen

bei den Landesschulriaten/ beim Stadtschulrat fiir Wien

Burgenland

LSR fiir das Burgenland
Kernausteig 3/Zi. 112
7001 Eisenstadt

Tel.: (026-82) 710/121
Fax: (026-82) 710/79

Niederosterreich

LSR fiir Niederosterreich
Rennbahnstraf3e 29

3109 St. Polten

Tel.: (027-42) 280/48-12
Fax: (027-42) 280/11-11

Salzburg

LSR fiir Salzburg
Mozartplatz 8-10

5010 Salzburg

Tel.: (0662) 80-42/30-13
Fax: (0662) 80-42/21-99

Tirol

LSR fiir Tirol

Innrain 1/1. Stock

6010 Innsbruck

Tel.: (0512) 520-33/114 oder 115
Fax: (0512) 520-33/342

Wien

Schulinfo fiir MigrantInnen
Auerspergstralle 15, 1. Stock
1080 Wien

Kérnten

LSR fiir Kidrnten

10. Oktoberstral3e 24
9010 Klagenfurt/Celovec
Tel.: (0463) 58-12/414
Fax: (0463) 58-12/105

Oberdsterreich

BSR Linz-Stadt
Pfarrgasse 7

4020 Linz

Tel.: (07-32) 70-70/14-37
Fax: (07-32) 70-70/14-38

Steiermark

LSR fiir die Steiermark
Korblergasse 23, Zimmer 514
8011 Graz

Tel.: (0316) 345/198

Fax: (0316) 345/455

Vorarlberg

LSR fiir Vorarlberg
Bahnhofstrale 12/Zi. 413
6900 Bregenz

Tel.: (055-74) 49-60/612
Fax: (055-74) 49-60/408

Tel.: (01) 525-25/ 77-859 oder 868 oder 869
Fax: (01) 525-25/ 99-77-859 oder 868 oder 869

e-mail: sim@wif.wien.at
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7. Regionale Beratungsstellen

REBAS 15 B.LK

Regionale Beratungsstelle Magistrat Salzburg

fiir den 7. und 15. Bezirk

Gasgasse 8-10/4/1/Zi. 134 Mozartplatz 6

1150 Wien 5020 Salzburg

Tel.: (01) 89-134/15-361 oder 15-362 Tel.: (0662) 80-72/29-61
Fax: (01) 89-134-99/15-156

8. Beratungsstellen fur Migrantinnen

AuslianderInnenberatung Klagenfurt

Kolpinggasse 10, 9020 Klagenfurt

Tel.: (0463) 54-378

Fax: (0463) 54-378-20

e-mail: info@auslaenderberatung.or.at

Website: http://www.caritas-kaernten.at/index.php/sozialhilfe sub/C178/

Horizont — Beratungsstelle fiir Migrantinnen und Migranten
Wiener Strafle 49/1, 2700 Wiener Neustadt

Tel.: (026-22) 23-011

Fax: (026-22) 23-011-8

e-mail: office@horizont-noe.at

Website: http://www.horizont-noe.at

migrare — Zentrum fiir MigrantInnen OO
Humboldtstral3e 49/1, 4020 Linz

Tel.: (070) 66-73-63

Fax: (070) 66-73-63-66

e-mail: beratung@migration.at

Website: http://www.migration.at

migrare — Zentrum fiir MigrantInnen OO (Zweigstelle Wels)
Roseggerstrafie 10/1, 4600 Wels

Tel.: (072-42) 73-879 oder 73-880

Fax: (072-42) 73-879-14

e-mail: beratung@migration.at

Website: http://www.migration.at
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VeBBAS — Arbeitsmarktpolitische Einrichtung zur Integration
von ZuwanderInnen in den Osterreichischen Arbeitsmarkt
Elisabethkai 60/5, 5020 Salzburg

Tel.: (0662) 87-32-48-11

Fax: (0662) 87-32-48-7

e-mail: office@vebbas.at

Website: http://www.vebbas.at

ZEBRA — Interkulturelles Beratungs- und Therapiezentrum
Organisation

Pestalozzistrasse 59/11, 8010 Graz

Tel.: (0316) 90-80-70-0

Fax: (0316) 90-80-70-50

Beratung und Betreuung

Schonaugiirtel 29, 8010 Graz

Tel.: (0316) 83-56-30-0

Fax: (0316) 83-56-30-50

e-mail: zebra(@zebra.or.at

Website: http://www.zebra.or.at

ZEMIT — Zentrum fiir MigrantInnen in Tirol
Blasius Hueberstraf3e 6, 6020 Innsbruck
Tel.: (0512) 577-170-0 oder 57-71-72-0
Fax: (0512) 577-172-4

e-mail: beratung@zemit.at

Website: http://www.zemit.at

Beratungszentrum fiir Migranten und Migrantinnen

Arbeitsmarktpolitische Betreuungseinrichtung fiir auslidndische Arbeitskrdfte und deren
Familienangehdrige

Hoher Markt 8/4/2/2, 1010 Wien
Tel.: (01) 712-56-04
Fax: (01) 712-56-04-30

e-mail: migrant@migrant.at

Website: http://www.migrant.at

Beratungszentrum fiir Migranten und Migrantinnen
Arbeitsmarktpolitische Betreuungseinrichtung fiir ausldndische Frauen
Marc Aurelstral3e 2a/2/10, 1010 Wien

Tel.: (01) 982-33-08

Fax: (01) 982-95-62

e-mail:_migrantin@migrant.at

Website: http://www.migrant.at



“ HANDBUCH INTERKUL TURELLES L ERNEN

Beratungszentrum fiir Migranten und Migrantinnen

Perspektive — Berufs- und Bildungsberatung fiir Asylberechtigte in Wien
Griingasse 9/1/4, 1050 Wien

Tel.: (01) 587-02-69

e-mail:_perspektive@migrant.at

Website: http://www.migrant.at

Verein Multikulturell

Projekte und. Berufs- und Bildungsberatung fiir jugendliche MigrantInnen und deren Eltern
Mentlgasse 7, 6020 Innsbruck

Tel.: +43 512/56 29 29; Fax: +43 512/56 29 29 20

E-Mail: office@migration.cc, Homepage: http://migration.cc/

Liste der MigrantInnenvereine in Osterreich http://migration.cc/vereine.html

9. Psychother apeutische Einrichtungen

Ankyra

Zentrum fiir interkulturelle Psychotherapie
Wilhelm Greilstral3e 1, 6020 Innsbruck
Tel.: (0512) 56-41-29

Fax: (0512) 56-41-29-29

e-mail: ankyra.efdoe@diakonie.at

Website: http://fluechtlingsdienst.diakonie.at/goto/de/was/psychotherapie/psychotherapiezentrum-
ankyra /besondere-aktivit ten

AMBER-MED

Oberlaaerstralie 300-306, 1230 Wien
Tel.: (01) 589-00-847

Fax: (01) 589-00-846

e-mail: amber-med@diakonie.at
Website: http://amber.diakonie.at/

ASPIS

Forschungs- und Beratungszentrum fiir Opfer von Gewalt
Institut fiir Psychologie, Universitéit Klagenfurt
UniversitétsstraBe 70, Haus 10, 9020 Klagenfurt

Tel.: (0463) 27-00-16-73 (Mo — Do: 10.00 — 12.00 Uhr)
Fax: (0463) 27-00-16-96

e-mail: aspis@uni-klu.ac.at
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Website: http://www.aspis.at

Hemayat

Verein zur Betreuung von Folteropfern

Engerthstralle 161-163, 4. Stock, 1020 Wien

Tel. + Fax: (01) 216-43-06 (Mo, Mi, Fr: 8.00 — 13.00 Uhr; D1, Do: 13.00 — 17.00 Uhr)
e-mail: hemayat94@aon.at

Website: http://orangelab.net/hemavyat

Interkulturelles Psychotherapiezentrum Niederosterreich — IPN
Hotzendorferstralle 1/8, 3100 St. Polten

Tel.: (02742) 73-176

Fax: (02742) 73-194

e-mail: marion.kremla@diakonie.at

Homepage: http://fluechtlingsdienst.diakonie.at/goto/de/was/psychotherapie/interkulturelles-
psychotherapiezentrum-n__x/aktivit__ten

MEN Minner Gesundheitszentrum

Psychologische/Psychosoziale Beratung fiir Migranten/Fliichtlinge
Kaiser Franz-Josef Spital

Kundratstraf3e 3, 1100 Wien

Tel: +43 (0) 1 60191-5454

Homepage: http://www.men-center.at

Omega

Gesundheitsstelle / Health Care Center

Albert SchweitzerGasse 22, 8020 Graz

Tel.: (0316) 77-35-54-0 (Mo, Mi, Fr: 9.00 — 13.00 Uhr)
Fax: (0316) 77-35-54-4

e-mail: office@omega-graz.at

Website: http://www.omega-graz.at

Verein Miteinander Lernen — Birlikte Ogrenelim

Beratungs-, Bildungs- und Psychotherapieeinrichtung fiir Frauen, Kinder und Familien
mit dem Schwerpunkt MigrantInnen aus der Tiirkei

Koppstralie 38/8, 1160 Wien
Tel.: +43 (0) 1 - 493 16 08; Fax: +43 (0) 1-493 16 08 15

E-Mail: birlikte@miteinlernen.at; Homepage: http://www.miteinlernen.at
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LISTE DER BEGUTACHTETEN SCHULBUCHER (DIE IM TEXT ANGEFUHRT
WURDEN):

Volksschule
Sachunterricht:

Ussar, Hans, Koch, Werner, Kristoferitsch, Irmengard: Schatzkiste 4, Sachunterricht fiir die 4. Schulstufe-
Kérnten. E. Dorner; Wien 2001. Schulbuch-Nr.: 100077.
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Burgenland. E. Dorner; Wien 2003. Schulbuch-Nr.: 110679 (Burgenland Kombiset); 110680 (Burgenland
Ldnderteil).
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Bauer, Gabriele et al.: Biicherwurm 2, Lesebuch. Veritas, Linz 2003 (11. Auflage). Schulbuch-Nr.: 3975.

Schiilerzeitschrift
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OBV, Wien 1997 (2. Auflage). Schulbuch Nr. 1535. 3. Schulstufe Volksschule Deutsch als Zweitsprache.

Griineis, Judith und Maria Zitzmann,: Mein Buch 2. Lesebuch fiir Schiiler mit nichtdeutscher Muttersprache.
OBV, Wien 1996. Schulbuch Nr. 2012. 4. Schulstufe Volksschule Deutsch als Zweitsprache.

Deutsch, Lesen und Schreiben (fiir Schiilerinnen mit einer anderen Muttersprache als Deutsch):

Berger, Gabriele: Fiir dich und mich 1. Lese- und Arbeitsbuch fiir Schiiler mit nichtdeutscher Muttersprache.
OBV, Wien 1993. Schulbuch Nr. 1406. 2. Schulstufe Volksschule Deutsch, Lesen und Schreiben. (+
Woérterverzeichnis)

Berger, Gabriele und Bettina Langenfelder: Fiir dich und mich 2. Lese- und Arbeitsbuch fiir Schiiler mit
nichtdeutscher Muttersprache. OBV, Wien 1994. Schulbuch Nr. 2251. 3. Schulstufe Volksschule Deutsch,
Lesen und Schreiben. (+ Wérterverzeichnis)

AHS und HS
Deutsch:

Pramper, Wolfgang et al: Deutschstunde 4. Basisteil. Veritas, Linz 2003. Schulbuch Nr. 115187, 8.
Schulstufe HS und AHS Deutsch. (+ Zusatzteil A fiir AHS und Leistungsgruppe 1 HS, + Zusatzteil B fiir
Leistungsgruppe 2 und 3 HS)
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Franzésisch:

Luner, Christine und Elli Truxa: Feu Vert 1. NO Pressehaus, St. Pélten 2002. Schulbuch Nr. 2077, 1. und 2.
Schulstufe HS und AHS Franzésisch.

Geschichte und Sozialkunde:

Lemberger, Michael: Durch die Vergangenheit zur Gegenwart 3. Veritas, Linz 2001. Schulbuch Nr. 105791,
7. Schulstufe Geschichte und Sozialkunde HS und AHS.

AHS Oberstufe
Psychologie:

Konecny, Edith und Marie-Luise Leitner: Psychologie. Braumdiiller, Wien 2000 (Véllig (iberarbeitete
Neuauflage). Schulbuch-Nr.: 0106.

Ethikunterricht:

Kitzberger, Anita und Eugen-Maria Schulak: Fiir & Wider. Arbeits- und Lesebuch der Ethik 1. Manz, Wien
2002. Schulbuch-Nr.: 105326.

Geschichte und Sozialkunde, Politische Bildung:

Scheipl, Josef et al.: Zeitbilder 5. Geschichte und Sozialkunde, Politische Bildung. Ed. Hélzel, Wien 2003 (1.
Auflage). Schulbuch-Nr.: 110172.

Katholische Religion:

Riebl, Maria und Hans Zwinz: Gelebter Glaube. Wien, Hg. vom Interdiézesanen Katechetischen Fonds.
Klagenfurt 2003. Schulbuch-Nr.: 4126.

Polytechnische Schulen

Deutsch:

Wohlkénig, Gertraud et al.: Deutsch Sprachlehre mit Schriftverkehr. (Bittermann, Wolfgang, Miiller Karl:
Schriftverkehr) Bohmann, Wien 2002. Schulbuch Nr. 23, Polytechnische Schule.

Englisch:

Artner, Hilde und Renate Seebauer: Ready — Steady — Go! Englisch mit Computerunterstiitzung. Bohmann,
Wien 1999. Schulbuch Nr. 0267, Polytechnische Schule.

Politische Bildung und Wirtschaftskunde:

Wagner, Reinhard: Politische Bildung und Wirtschaftskunde. Jugend & Volk, Wien 2002. Schulbuch Nr.
1448, Polytechnische Schule.
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